


A SOFOR COMO SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Este é o caso das Unidades de Xestion Forestal (Uxfor), que
naceron o abeiro da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra
os incendios forestais de Galicia e reguladas polo Decreto
101/2008, do 30 de abril. Tratase de entidades de natureza
administrativa dependentes da Administraciéon Publica, creadas
co obxectivo de prevencion dos incendios forestais e onde o
sistema de adhesion é obrigatoria cando se constitia polo 50%
dos propietarios de superficie contigua, polo que non constitiie un
método eficiente de xestion.

2.2. Responsabilidade limitada da persoa socia

Cando unha persoa fisica desenvolve unha actividade econémica
responde das débedas desta con todos os seus bens, tanto actuais
coma futuros. Nun contexto de crise economica como o actual, é
habitual cofniecer casos de negocios fustrados, onde moitas veces
un feito alleo 4 vontade do empresario, como o non pagamento
dun cliente, lévao a non poder pagar os acredores e remata
comprometendo o patrimonio persoal.

Os riscos aumentan xeralmente co tamano dun negocio e cando
intervenen varias persoas.

Nas sociedades agrarias de transformacién a responsabilidade é
ilimitada, ao igual que nas comunidades de bens, onde a
responsabilidade dos comuneiros € limitada e persoal polas
débedas da comunidade se os bens dela non son suficientes para
afrontar as débedas con terceiros.

Pola contra, nas sociedades de responsabilidade limitada, as
persoas socias non responden persoalmente das débedas sociais,
s6 responden polo patrimonio que achegaron a sociedade, e
deixan os seus bens persoais a salvo do risco da actividade
econdmica.
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2.3.

Nas sociedades cooperativas, a responsabilidade é limitada pero
as persoas socias tefilen a obriga de compensar as perdas da
sociedade, sempre que non existan fondos de reserva, en
proporcién as operacions, servizos ou actividades realizadas por
cada un deles na cooperativa, e teran que facer fronte a cantidade
correspondente se nun prazo de 7 anos non poden ser
compensadas por outro medio. Esta responsabilidade e prazos
problematicos non son axeitados nunha actividade como a
forestal, onde os tempos necesarios para recuperar un
investimento son moi longos e estan suxeitos a un risco certo de
sinistros.

E certo que nunha sociedade limitada existen ocasiéns nas que
esta proteccion non € total e existen responsabilidades persoais.
Por exemplo, cando a hora de pedir un préstamo a unha entidade
financeira, esta pide o aval dunha ou varias das persoas socias,
ou no caso dos administradores/as dunha sociedade, cando
nunha sociedade en dificultades economicas non tomaron as
medidas necesarias para emendar a situacion.

Pero ainda neses casos, a responsabilidade sempre seria menor
que a responsabilidade ilimitada e universal do particular, xa que
sempre esta limitada a aquela operacion concreta que se avala e a
persoa ou persoas que asinan ese aval, que xeralmente adoita ser
quen leva a cabo ou ten mais peso na administracion da
sociedade.

Nas Uxfor polo seu caracter de entidade asociativa, presimese a
responsabilidade persoal e ilimitada das persoas socias, dado que
seran os responsables a titulo individual do negocio.

Flexibilidade para a libre regulacion de funcionamento

Ademais da vantaxe da limitacion da responsabilidade, as
sociedades mercantis tefien menos limitacions a hora de regular o
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seu funcionamento que outras formas de organizacion
empresarial.

Tinamos visto que, como entidades de dereito privado, as
sociedades se rexen de acordo coas normas que deciden as
persoas que as forman dentro do marco da lei. Non obstante, a
devandita liberdade de establecer as normas de funcionamento
non é a mesma en todos os tipos de sociedades.

No caso das cooperativas e algunhas figuras especificas como por
exemplo as Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT), existen
importantes limitaciéns & autonomia da vontade das partes. As
devanditas limitaciéons, recollidas nas leis e normas que as
regulan, teflen a stia razén de ser nos obxectivos de interese
publico que se pretendian no momento do seu desenvolvemento,
pero presentan complicacions para a xestion forestal conxunta de
varias propiedades forestais, nas que hai tamanos de propiedade
moi diversos, con persoas propietarias cuxa actividade principal é
a forestal, outros que se dedican a outras actividades ou que
estan retirados, e na que se pretende que poidan participar outras
persoas ou empresas como investidores.

Por exemplo, as sociedades cooperativas, reguladas pola Lei de
cooperativas de Galicia, non permiten a participacion de
investidores non propietarios e limitan temporalmente a daqueles
propietarios cuxa actividade economica principal é diferente da
agricola, gandeira ou forestal, ou que son pensionistas.

A forma de goberno das cooperativas baséase en que o voto é
independente do capital achegado ou do valor dos dereitos de uso
de terreos achegados, de modo que cada cooperativista tera
sempre dereito a un voto. Isto presenta problemas cando temos
distintos tipos de persoas socias con circunstancias moi
diferentes.

A regulacién das cooperativas tamén presenta limitacions en
canto ao numero de traballadores asalariados non cooperativistas
ou a liberdade de determinacién do importe de rendas.
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Por outra parte, as persoas cooperativistas poden abandonar a
sociedade en calquera momento, cun preaviso non superior a un
ano, algo problematico & hora dunha explotacién forestal, e que
fai que o capital achegado polas persoas socias & cooperativa non
tena a consideracion de patrimonio desta, senéon de débeda cas
persoas socias.

Nas sociedades de responsabilidade limitada, a lei outorga un
gran peso 4 autonomia da vontade das persoas socias, de forma
que esta regula un minimo de normas de obrigado cumprimento,
mais un conxunto de normas supletorias que s6 tenen efecto en
caso de que as persoas socias non establecesen nos seus
estatutos unhas regras de funcionamento diferentes. Esta
flexibilidade e autonomia regulase por exemplo a través dos
dereitos de voto, a distribuciéon de dividendos, a transmision de
participacions, a separacion ou exclusion de persoas socias, etc.

As Uxfor neste sentido tamén estan dotadas de personalidade
xuridica propia, polo que gozan de autonomia de decisién para o
exercicio das suias funcions.

As comunidades de bens non tefien personalidade xuridica propia
e nas sociedades agrarias de transformacion as flexibilidades de
organizacion son limitadas.

2.4

Posibilidades de achegas de capital

O capital social dunha sociedade limitada esta constituido polos
bens e dereitos que as persoas socias achegan a sociedade. O seu
valor non pode ser inferior a 3.000 euros.

Pédese achegar a unha sociedade limitada todo tipo de bens e
dereitos que se poidan valorar economicamente. A diferenza
doutras figuras, nas sociedades de responsabilidade limitada non
se pode achegar como capital traballo ou servizos.
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As achegas poden consistir nunha cantidade de difieiro, en cuxo
caso chamanse monetarias, ou ben outros bens e dereitos, como
terreos, construciéns, maquinaria, instalacions, dereitos de uso
ou aproveitamento, patentes, marcas..., denominadas achegas
non monetarias.

As achegas non monetarias debe asignarselles un valor
economico axeitado. O devandito valor fixano as persoas socias, e
responden estas e os administradores/as da sua realidade ante
terceiros.

Nunha sociedade dedicada a xestion forestal, poderian ser
achegas non monetarias as parcelas forestais ou a cesién a favor
da sociedade dos dereitos de uso e aproveitamento destas por un
periodo definido.

2.5. Prestacions accesorias

Ademais dos dereitos e obrigas que xera a obtencion da condicion
de persoa socia a partir do desembolso da cota de capital
correspondente, nas sociedades limitadas € posible establecer
outras prestacions, tanto a favor da sociedade coma do socio/a,
como a realizacion de traballos, a cesion de bens ou dereitos, ou
outros compromisos non doadamente valorables
economicamente.

As devanditas prestacions denominanse prestaciéns accesorias,
en canto a que son accesorias a condiciéon da persoa socia, no
sentido de que s6 quen € socio/a pode ser obrigado a prestalas.

No ambito forestal esta figura € moi interesante, posto que
permite que unha persoa socia se incorpore a unha sociedade sen
necesidade de achegar como capital as suias propiedades ou a
cesion dos dereitos de uso ou aproveitamento destas, xa que
poderia, por exemplo, adquirir a condiciébn de socio/a cunha
achega en difieiro, e establecer como prestacién accesoria, a
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cesion dos dereitos de uso ou aproveitamento das parcelas. Se
recordamos que nas sociedades mercantis a responsabilidade das
persoas socias polas débedas da sociedade se limita ao capital
social achegado, a cesion do dereito de uso como prestaciéon
accesoria permite reducir o risco para o patrimonio do socio/a.

As persoas socias que leven vinculada a obriga de realizar
prestaciéns accesorias seran retribuidas mediante unha
retribucion econémica en funcién dos aproveitamentos forestais
obtidos nas parcelas da sua propiedade ou mediante unha
participacion nos beneficios da sociedade via dividendos.

2.6. Publicidade de actos e contas fronte a terceiros e seguridade
xuridica

As sociedades limitadas estan obrigadas a inscribirse no Rexistro
Mercantil. Na inscricibn da constituciébn da sociedade faise
constar necesariamente que son as persoas socias, as achegas
que realizan ao capital da sociedade, os estatutos ou normas da
sociedade, a forma en que se organiza a administracién da
sociedade e a persoa ou persoas concretas que se ocuparan dela.

Mais adiante, se a sociedade cambia de administradores/as,
tamén debe inscribirse no rexistro o cesamento € 0 novo
nomeamento de administradores/as, asi como as variacions no
capital social, os cambios nos estatutos da sociedade, o
outorgamento de poderes xerais en nome da sociedade a outras
persoas, o nomeamento de auditores, a apertura ou peche de
sucursais, a transformacion, fusion ou disolucion da sociedade, e
mesmo determinadas resolucions xudiciais ou administrativas.

O Rexistro Mercantil octipase de verificar que os estatutos e actos
da sociedade sexan conformes a lei, denegando a stia inscricién
no caso contrario.
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Ademais, as sociedades deben depositar todos os anos as suas
contas anual no Rexistro Mercantil no prazo dun mes dende a
suia aprobacion.

Toda esta informacion € publica e esta a disposicion de calquera
persoa que a solicite, que hoxe en dia é doadamente accesible a
través de internet, e facilita a informacién e aumenta a confianza
fronte a socios/as, clientes, acredores e entidades financeiras.

Por ultimo, o elevado nimero de sociedades deste tipo que operan
no mercado contribte a existencia dunha ampla xurisprudencia
sobre unha infinidade de situacions que se dan na operativa
diaria.
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3. QUE E ESPECIAL NUNHA SOFOR?

No capitulo anterior viramos como a flexibilidade das sociedades
limitadas a hora de configurar as normas do seu funcionamento,
baseada na autonomia da vontade das persoas socias, era unha das
bases que permitian a adaptacion desta figura societaria as
especificidades do ambito forestal.

A regulacién das Sociedades de Fomento Forestal (SOFOR) establece
unha serie de requisitos que deberan ser contemplados nos estatutos
sociais, para conseguir precisamente a adaptacion da sociedade
limitada aos obxectivos perseguidos pola Lei de montes, asi como
unha serie de pautas que permitan reducir os problemas habituais
nunhas sociedades nas que se achega non s6 un difeiro, senén
tamén, xa sexa como capital ou como prestacion accesoria, o dereito
de uso dunhas parcelas determinadas.

Para iso establécense unha serie de requisitos, de tipo forestal e
estatutario, unha serie de regras de funcionamento que € necesario
determinar, asi como a inscricién nun rexistro especifico que, entre
outras funcions, facilitara a estas sociedades o acceso as axudas
publicas disponibles.

3.1. Requisitos forestais

Co fin de conseguir explotacions de interese forestal para Galicia,
establécese unha superficie minima de terreo forestal que compre
xestionar de forma conxunta, e cuxo uso fose cedido a sociedade
que, atendendo a necesidade de lograr unha xestién sustentable e
economicamente viable, se estima en 15 hectareas para as
plantacions forestais de froito, 25 hectareas para as plantacions
de frondosas caducifolias ou masas preexistentes de frondosas
autoctonas, e S50 hectareas para outras plantacions ou
aproveitamentos forestais (pifieiro ou eucalipto, por exemplo). As
sociedades deberan disponer dos dereitos de uso da superficie por
calquera medio xuridico valido.
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A superficie forestal xestionada podera estar formada por un
maximo de tres unidades de superficie en couto redondo, e a
extension minima de cada unha delas é a equivalente ao 25% da
superficie minima establecida en cada un dos casos descritos.
Dentro das devanditas unidades en couto redondo, permitirase a
existencia de ata un 30% de encravados ou de superficie de
propiedades non incluidas na sociedade, se ben esta non
computara para os efectos de alcanzar a superficie minima
esixida. As unidades de superficie deberan estar nun mesmo
termo municipal ou en termos municipais estremeiros, e non se
vera interrompida por limites naturais (rios, lagos, etc.), artificiais
(vias de comunicacién, etc.) nin administrativos (concellos,
provincias, etc.).

As SOFOR deberan de disponier ademais dun Instrumento de
Planificacion da Xestion Forestal, aprobado pola Direccion Xeral
competente en materia de montes, entendéndose baixo esta
denominaciéon os proxectos de ordenaciéon de montes, plans
dasocraticos, plans técnicos ou outras figuras equivalentes
definidas na Lei 43/2003, do 21 de novembro, que garanta a
axeitada ordenacion do monte xestionado conxuntamente, asi
como a viabilidade técnica e econémica da explotacion dentro dun
modelo sustentable. Un plan dasocratico ou plan técnico é o
proxecto de ordenacién de montes, que pola sta singularidade
(pequena extension, funciéns preferentes distintas as de
producion de madeira ou cortiza) precisan unha regulacion mais
sinxela da xestion dos seus recursos arboreos.

O instrumento de planificacion da xestion forestal sera de
obrigatoria aplicacién, durante o periodo de vixencia establecido,
a superficie forestal xestionada polas SOFOR, independentemente
de que esta sexa disolta ou deixe de ostentar os dereitos de uso
da superficie, agas que a Direccion Xeral competente en materia
de montes autorice unha modificacion neste. A dita obriga existira
independentemente de que a sociedade fose beneficiaria dos
incentivos contemplados no decreto regulador das SOFOR, e
tamén sera obrigatorio para as persoas socias que abandonen a
sociedade en caso de separaciéon ou exclusion.
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En caso de incumprimento do instrumento de planificacién da
xestion forestal, sancionarase de acordo co disposto no artigo
671 da Lei 43/2003 de montes. Considérase infraccion
administrativa o incumprimento grave que afecte o
desenvolvemento do monte ou o contido dos proxectos de
ordenacion de montes. Considerarase infraccion moi grave, grave
ou leve cando os feitos constitutivos da infraccion causen danos
ao monte cuxo prazo de reparaciéon ou restauracion sexa superior
a 10 anos, entre 6 meses e 10 anos, ou inferior a 6 meses,
respectivamente. Ademais dara lugar ao reintegro da subvencién
percibida ou a perda do dereito a concesion de axudas se fose o
caso.

3.2. Requisitos estatutarios

Para adaptar as caracteristicas da sociedade limitada aos
obxectivos perseguidos no ambito forestal, establécense uns
requisitos que deben figurar nos estatutos da sociedade:

o As sociedades de fomento forestal s6 poden ter por obxecto
social a explotacién e aproveitamento en comun dos terreos
forestais dos cales o uso das parcelas foi cedido a sociedade,
mediante a Xxestion sustentable e viable destes, concretada
nos aproveitamentos forestais definidos no artigo 6 da Lei
43/2003 de montes: os madeireiros e lefosos, incluida a
biomasa forestal, os de cortiza, pastos, caza, froitos, fungos,
plantas aromaticas e medicinais, produtos apicolas e demais
produtos e servizos con valor de mercado caracteristicos dos
montes. A xestion forestal sustentable consiste na
organizacion, administracién e uso dos montes de forma e
intensidade que permita manter a sua biodiversidade,
produtividade, vitalidade, potencialidade e capacidade de
rexeneracion, para atender, agora e no futuro, as funcions
ecoloxicas, economicas e sociais relevantes no ambito local,
nacional e global, sen producir danos a outros ecosistemas.

Paxina 16 Manual das SOFOR



QUE E ESPECIAL NUNHA SOFOR?

o Calquera persoa fisica ou xuridica pode ser socia dunha
SOFOR, con independencia de que tefia a propiedade forestal
ou non, e para conseguir unha xestion conxunta de varias
explotacions, a sociedade debera contar como minimo con
tres persoas socias, sen que ningunha delas poida superar
unha terceira parte do capital. As entidades publicas
(Comunidade Autonoma de Galicia, entidades locais ou
sociedades publicas participadas por tales instituciéns),
asociaciéons e entidades sen animo de lucro, poderan superar
o devandito limite sen acadar o 49% do capital social.

o No caso de coexistir capital social formado por achegas de
persoas socias propietarias de parcelas forestais ou titulares
do dereito de uso destas, e achegas de persoas socias
simplemente capitalistas, diferenciaranse as que sexan de
titularidade das persoas que ceden dereitos de uso de
parcelas forestais e as restantes, denominandose de «clase
forestal» e «clase xeral», respectivamente.

o As persoas socias con participacions forestais deberan
ostentar a maioria dos dereitos de voto, o que posibilita a
presenza de capital investidor a través da incorporacion de
socios/as que acheguen recursos de capital, tendo en conta
que se debe manter o control polas persoas propietarias
forestais.

o Co fin de garantir o ciclo completo forestal, a cesion de uso e
aproveitamento dos terreos forestais a sociedade, debera
realizarse por un prazo indefinido ou por un prazo
determinado en concreto, cun minimo de 25 anos. A cesiéon
dos dereitos de uso e aproveitamento das parcelas forestais,
articularase a través das seguintes modalidades:

a) A través de achegas non monetarias ao capital social: o
valor dos dereitos de uso intégrase no capital social, e
outorga a persoa socia unha cota nos dereitos de voto e
participacion nos beneficios.
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b) A través do establecemento de prestaciéns accesorias: o
valor dos dereitos de uso non se considera como achega ao
capital social. Nos estatutos sociais especificarase o
contido destas, con identificaciébn das parcelas e da
superficie. Tamén se especificara a retribucion que
percibira a persoa socia pola prestacion accesoria, que
podera ser de varios tipos:

- Unha retribucién econémica en funcién dos
aproveitamentos forestais obtidos nas parcelas da sua
propiedade.

- Unha participacion nos beneficios da sociedade que vai
recibir via dividendos, determinada en funcién da
valoracion dos dereitos de uso e non da sua
participacion no capital social.

c) Por calquera outra modalidade xuridicamente valida,
sempre que garanta que a sociedade é plena posuidora dos
dereitos de uso das parcelas que integran os terreos
forestais obxecto de xestion conxunta.

o A administracién da sociedade levarase a cabo por un consello

de administracion, composto por un numero impar de
conselleiros/as fixados pola xunta xeral, entre un minimo de
3 e un maximo de 7 membros, e establecerase que non sera
necesario posuir a condicion de persoa socia para ser
nomeada conselleira/o, que poden ser tanto persoas fisicas
coma xuridicas. Se existen participacions sociais de clase
forestal e de clase xeral, ambas as duas deberan estar
representadas no consello de administracion, e determinarase
estatutariamente o namero de conselleiros/as
correspondentes. Admitirase o nomeamento dun
administrador tUnico, sempre e cando o cargo sexa
desempenado por unha empresa de servizos forestais que
disponia dunha acreditacion valida sobre a sua solvencia e
capacitacion, a que se lle podera esixir a sua inscricion no
rexistro administrativo que sexa desenvolvido para tal efecto.
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Os administradores/as seran nomeados por un periodo
delimitado de anos, e poderan ser reelixidos unha ou mais
veces por periodos de igual duracién. O cargo de
administrador/a sera gratuito, ainda que se poderan fixar
gastos de compensacion ou axudas de custo por asistencia.
Establecerase un numero minimo de reuniéons anuais do
consello de administracion e os conselleiros/as poderan
conferir a sua representacion a outros conselleiros/as.

o A perda da condicion de Sociedade de Fomento Forestal
implicara necesariamente a obrigatoria disoluciéon da
sociedade, de modo que as persoas propietarias poidan
recuperar o pleno dominio sobre as stias propiedades.

o Para disolver a sociedade ou para dala de baixa no Rexistro de
Sociedades de Fomento Forestal sera necesario un acordo
avalado polo 85% dos votos atribuidos as participacions
sociais co obxecto de garantir a permanencia e durabilidade
dos plans de ordenacion forestal.

3.3. Regras de funcionamento necesarias

A diferenza doutras sociedades mais "capitalistas", nas que non
importa tanto quen sexa a persoa socia, senon o difeiro que
achega, nunha SOFOR as participaciéons forestais tefien unha
importancia fundamental, xa que non € o mesmo contar cunhas
parcelas ou persoas que con outras.

A ampla experiencia dispofiible sobre o funcionamento das
sociedades limitadas nas que a persoa ou circunstancias persoais
tefien importancia aconsella que se establezan dende o inicio da
sociedade unha serie de pautas que permitan reducir os
problemas mais habituais. Algunhas destas pautas que cémpre
establecer pola vontade das persoas socias son:
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e Como valorar...

o O que hai plantado no momento da cesion ou achega a
sociedade.

o A compensacién a aquelas persoas propietarias que
vexan afectada a sua propiedade por obras ou
servidumes.

o A propia sociedade para os efectos da incorporaciéon de
novas persoas socias ou a saida destas.

e Como favorecer a integracion na sociedade das persoas
propietarias limitrofes.

¢ Que pasa se unha persoa socia incumpre as suas obrigas.

e Como se poden transmitir as participaciéns afectadas pola
cesion de uso de parcelas forestais.

e Como repartir os beneficios.

e Como e cando se pode abandonar a sociedade, e en que
condicions.

e Que se fai en caso de conflito entre as persoas socias.

3.4. Rexistro SOFOR

As sociedades que cumpran os requisitos anteriores poderan
solicitar a sua inscricion no Rexistro de Sociedades de Fomento
Forestal, un rexistro publico de caracter administrativo adscrito a
Conselleria competente en materia de montes, no que se
inscriben as agrupacions de propietarios forestais que obtenan a
cualificacién de Sociedade de Fomento Forestal.
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O encargado do rexistro ten as seguintes funcions:

Proceder a inscricion e baixa das sociedades de fomento
forestal no rexistro.

e Proceder a inscriciéon previa das agrupacions de propietarios
forestais que pretendan obter a cualificacion de sociedade de
fomento forestal e xestionar esa situacién provisional ata a sua
inscricion definitiva ou a stia desestimacion.

e Cualificar os documentos que pretendan acceder aos libros do
rexistro.

e Expedir certificacions sobre as SOFOR inscritas no rexistro.

e Requirir a informacién periédica que cémpre proporcionar
polas sociedades inscritas no rexistro

e Colaboracion e coordinacién con outros rexistros.
e Ordenar, tratar e publicar a informacién rexistral.

A publicidade do Rexistro das SOFOR farase efectivo mediante
certificacion gratuita expedida polo encargado do rexistro.

Para facilitar a creacion deste tipo de sociedades, establécese a
posibilidade de solicitar unha inscricion previa no Rexistro de
Sociedades de Fomento Forestal, para o que sé é necesario
acreditar a constitucion dunha sociedade limitada cuxo obxecto
social sexa o requirido as SOFOR, que as persoas socias
xustifiquen a titularidade de dereitos de uso sobre polo menos o
25% da superficie minima esixida, e que acordasen un sistema
obxectivo de valoracion dos dereitos de aproveitamento forestal
tendo en conta como minimo a superficie, a cualificacion da
parcela e a stia capacidade produtiva.
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3.5. Axudas publicas

Para incentivar a creacion de sociedades de fomento forestal,
estableceranse axudas publicas, tanto para aquelas que solicitan
a inscricién previa coma para aquelas que obteflan a inscricién
definitiva no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal.

As sociedades con inscricion previa no Rexistro das SOFOR,
poderan obter axudas para o desenvolvemento das actuacions
necesarias para a consecucion dos requisitos esixidos para lograr
a inscriciéon definitiva no Rexistro de SOFOR.

Nas sociedades con inscricion definitiva no rexistro poderan
concederse subvencions para as seguintes actuacions:

e Ata o 100% dos gastos necesarios para a realizacion da
concentracion privada das propiedades forestais integradas nas
SOFOR. As actuacions referiranse a perimetros de
concentracion nos cales, polo menos o 70% da superficie que
compre concentrar sexa de titularidade da SOFOR ou dos seus
socios.

e Ata o 100% dos custos de redaccion do proxecto de obras e
infraestruturas comuns.

e Ata o 70% dos custos de execucién de infraestruturas comuns
derivadas do proceso de concentracién privada das parcelas
forestais integradas nas SOFOR (pistas para facilitar os
accesos, devesas, puntos de auga ou cercados para o gando).

e Ata o 100% dos custos de redaccion do instrumento de
planificacion da xestién forestal.

As SOFOR que disponnan do instrumento de planificacion da
xestion forestal, vixente e aprobado, teran prioridade no acceso as
subvencions de fomento forestal que se poidan convocar pola
Conselleria competente en materia de montes, incluindo as
plantacion forestais, os traballos silvicolas e preventivos, asi como
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de gastos de xestion. Teran caracter preferente as SOFOR que
tehian desenvolvido un proceso de concentraciéon parcelaria dos
terreos forestais obxecto de xestion conxunta.

Poderan establecerse legalmente ou regulamentariamente outro
tipo de incentivos para as sociedades con inscricion definitiva no
Rexistro das SOFOR.
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4. CONSTITUCION DA SOFOR
4.1. Por onde empezar?

O primeiro € o primeiro, e antes de pensar en constituir unha
sociedade, ten que haber unha idea. Unha idea que neste caso
debe nacer do acordo entre varias persoas propietarias, fisicas ou
xuridicas, de montes situados nunha mesma zona para
xestionalos conxuntamente a través da cesiéon a sociedade dos
seus dereitos de uso e aproveitamento, co fin de conseguir a
través do maior tamano da explotacién forestal unha xestion
sustentable e viable.

Non importa que nun momento inicial non se conte coa superficie
minima esixida. Como vimos, imos poder facer unha inscricién
previa da sociedade contando cun 25% da devandita superficie,
que lembremos son 15 hectareas para as plantaciéns de froito, 25
para as de frondosas caducifolias ou masas preexistentes de
frondosas autéctonas e 50 hectareas para o resto de plantacions
ou aproveitamentos forestais.

Os montes das distintas persoas propietarias deben ser contiguos
ou moi proximos, se ben poden estar situados ata en tres zonas
comprendidas dentro dun perimetro, sempre que cada unha delas
tenna polo menos o 25 por 100 da superficie minima establecida
en cada un dos casos. Se inicialmente non se conta con todas as
persoas propietarias necesarias para alcanzar a superficie
minima, deberase tratar cas propietarias contiguas para a sua
incorporacién a sociedade. Non vai supofier ningiin problema se
algunha persoa decide non participar, dado que dentro da zona
ou zonas delimitadas podera haber ata un 30% de superficie de
propiedades non incluidas na sociedade, ainda que hai que ter en
conta que esas propiedades non computaran para os efectos de
alcanzar a superficie minima esixida.

Non existe ningunha restricion en canto a que as zonas
comprendan varias parroquias, concellos ou mesmo provincias,
nin ao feito de que un rio, estrada ou via férrea os divida.
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Un tema fundamental é asignar un valor aos dereitos de uso e
aproveitamento forestal que se van ceder & sociedade. Para obter
a inscricion previa como SOFOR, cando non se conta coa
superficie minima esixida e vai ser necesario incorporar novas
persoas socias a curto prazo, debera establecerse un sistema
obxectivo de valoraciéon dos dereitos de aproveitamento forestal
que tena en conta, polo menos a superficie, a cualificacion das
parcelas e a sua capacidade produtiva. Dado que ainda son
necesarios novas persoas socias que acheguen dereitos de uso, é
recomendable que se eviten tensions sobre a valoracion destes
como condicion para o acceso.

Se contamos coa superficie minima esixida, de forma que se poida
solicitar a inscricién definitiva como SOFOR cumprindo todos os
requisitos, as persoas socias fundadoras poden pactar libremente
o valor dos dereitos de uso, polo tanto é recomendable establecer
nos estatutos ou noutro documento & parte un sistema de
valoracion obxectivo coma o anterior.

Outro punto que compre ter claro antes de comezar os tramites
para a constitucion da sociedade é quen ou os que se van
encargar de tomar as decisions do dia a dia da sociedade e
representar esta ante terceiros. Isto poddese facer de duas
maneiras nunha SOFOR, elixindo un consello de administracion,
onde as decisions se tomaran por maioria mediante votacion dos
integrantes do consello, ou mediante un administrador unico
sempre e cando o cargo sexa desempenado por unha empresa de
servizos forestais.

4.2. Tramites e custos de constitucién

A continuacion veremos como serian os tramites para a
constitucién dunha sociedade limitada que permita a inscricion
previa como SOFOR. Os tramites seran os mesmos que para a
constitucién dunha sociedade para a inscricién definitiva, se ben
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habera que realizar un traballo previo maior no capital social e
nos estatutos da sociedade.

Contando con persoas propietarias que acheguen un 25% da
superficie minima esixida e co sistema de valoracion obxectivo,
podese constituir unha sociedade limitada en cuxos estatutos se
reflicta o obxecto social que establece a normativa reguladora das
SOFOR. Este € a explotacién e aproveitamento en comun dos
terreos forestais dos cales o uso das parcelas foi cedido a
sociedade, mediante unha xestion sustentable e viable deles,
concretada nos aproveitamentos forestais definidos no artigo 6 da
vixente Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes: os
madeireiros e lenosos, incluida a biomasa forestal, os de cortiza,
pastos, caza, froitos, fungos, plantas aromaticas e medicinais,
produtos apicolas e os demais produtos e servizos con valor de
mercado caracteristicos dos montes.

Tamén seria posible modificar os estatutos dunha sociedade
limitada xa existente para incluir a definicion do obxecto social
comentada.

Nesta fase seria posible constituir a sociedade co capital minimo
de tres mil euros (3.000 €) achegados por exemplo en difieiro, co
fin de sufragar os gastos de posta en marcha e cuns estatutos
estandar non adaptados aos requisitos estatutarios que temos
visto que son necesarios para as SOFOR.

Para constituir a sociedade teremos que realizar unha serie de
tramites. O Real decreto-Lei 13/2010, do 3 de decembro, de
actuacions no ambito fiscal, laboral e liberalizadoras para
fomentar o investimento e a creaciéon de emprego, introduciu
recentemente unha serie de medidas que axilizan e simplifican os
tramites de constitucion de sociedades.

O procedemento xeral de constitucion de sociedades de
responsabilidade limitada realizase por via telematica.
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Solicitude de denominacion social. A sociedade necesita un
nome que hai que solicitar ao Rexistro Mercantil Central. Podese
facer por internet a través do seu sitio web (www.rmc.es), ou a
través da notaria. E conveniente ler os consellos practicos para
evitar que a solicitude sexa denegada por coincidir ou ser similar
a outra xa reservada.

Podemos facer previamente unha consulta de ata tres nomes cun
custo de 1,80 euros para ver se estan disponibles antes de
solicitar formalmente a denominacién. A consulta permitenos
descartar aqueles nomes non disponibles, pero o feito de que
figuren como disponibles non condiciona nin prexulga a
cualificacién do rexistrador, que pode denegar a certificacién por
similitude con outros nomes xa reservados.

Na solicitude, que ha de realizar unha das socias fundadoras,
indicaremos ata cinco nomes por orde de preferencia. O Rexistro
Mercantil Central emitira o correspondente certificado negativo de
denominaciéon daquela de entre elas que cumpra o disposto no
Regulamento do rexistro mercantil seguindo a orde proposta polo
solicitante.

O custo desta xestion € duns 14 euros, mais gastos de envio. O
certificado ten unha vixencia de tres meses para os efectos de
outorgamento de escritura, ainda que o nome quedara reservado
por un periodo de seis meses. Polo que se, transcorridos os tres
meses, non constituimos a sociedade, habera que solicitar unha
nova certificacion, dentro dos seis meses de reserva antes citados,
e unha vez transcorridos sen inscricion no Rexistro Mercantil
Provincial, esta causara baixa.

Desembolso do capital. Na Sociedade de Responsabilidade
Limitada o capital social ten que estar totalmente desembolsado
no momento de outorgar a escritura de constitucién. No caso de
realizar achegas monetarias, dirixiremonos as oficinas dunha
entidade financeira co certificado do nome para abrir unha conta
a nome da sociedade en formacion, na que as persoas socias
realizaran os ingresos oportunos. Os apoderados da entidade
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expedirannos un certificado da achega de capital realizada por
cada socio/a. A conta quedara bloqueada en tanto non se
presente a escritura de constituciéon e o ntumero de identificacion
fiscal asignado por Facenda a sociedade.

Se existen achegas non monetarias sera necesario contar coa
documentacion acreditativa da stia propiedade e fixar o valor que
se lles vai asignar na constitucién.

Redaccion dos estatutos: Os estatutos recollen os datos basicos
da sociedade (nome, actividade a4 que se vai dedicar a sociedade,
domicilio, capital) e ademais as normas de funcionamento desta.

Para solicitar a inscricién previa, xa vimos que abonda con que se
recolla neles o obxecto social establecido na normativa reguladora
das SOFOR.

Para a redacciéon do resto dos estatutos podese partir dun modelo
orientativo de estatutos das sociedades de fomento forestal, como
o que se achega no anexo final, ou pédese contar coa asistencia
dun profesional.

Escritura de constitucion. Unha vez contamos cos documentos
anteriores, dirixirétmonos a unha notaria para encargar a
escritura publica de constitucion da sociedade. Para coiecer as
notarias que temos mais preto podemos consultar o sitio web do
Consello Xeral do Notariado de Espana (www.notariado.org).

Outra opcién é dirixirse a un Punto de Asesoramento e Inicio de
Tramitacion (PAIT), dende o que nos poderan asesorar en todo o
proceso e nos concertaran cita co notario. Os servizos que ofrecen
os PAIT e a stia situacion podense consultar na web da Direcciéon
Xeral de Politica da PEME www.circe.es. En Galicia existen PAIT
nas sete cidades e nalgunhas das principais cabeceiras da
bisbarra.

Necesitaremos a seguinte informacion e documentos:
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e Datos das persoas socias que constitien (copia do DNI ou das
escrituras sociais e NIF no caso de persoas xuridicas).

e Domicilio da sociedade, que tera que ser en Galicia.

e Datos das persoas elixidas como administradores/as da
sociedade e forma de organizaciéon deste (consello de
administraciéon ou administrador tinico).

e Certificado do Rexistro Mercantil sobre o nome da sociedade
(cando se solicitase previamente, xa que tamén pode solicitalo
o notario en nome dos fundadores).

e En caso de achegas en dineiro, certificado da entidade
financeira da achega de capital realizada por cada socio/a.

e En caso de achegas non monetarias, documentaciéon
acreditativa da propiedade do achegado e valoracion.

e Os estatutos da sociedade.

Unha vez achegada a documentacién e datos necesarios, se
solicitamos realizar toda a tramitacion de forma telematica, nun
prazo dun dia habil poderase realizar a sinatura ante notario da
escritura de constitucion, & que deberan asistir todas as persoas
socias. Se algin non pode acudir nesa data, na propia notaria
informarannos sobre como dar poderes a outra persoa para que o
represente.

Na notaria ocuparanse de enviar telematicamente a copia
autorizada da escritura ao rexistro mercantil do domicilio social,
no mesmo dia do seu outorgamento, e facilitar aos fundadores
unha copia simple electronica.

E conveniente no acto da constitucién que as persoas socias
fundadoras autoricen o notario a emendar os defectos que o
rexistrador poida detectar. A devandita emenda afectaria soé
aqueles defectos menores de tipo formal.
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Tamén dende a notaria se solicitara a Axencia Tributaria o
Numero de Identificacion Fiscal (NIF) provisional.

En tres dias habiles o rexistrador mercantil tera cualificado e
inscrito a escritura. Unha vez inscrita a sociedade, o encargado
do Rexistro Mercantil notificara ao notario a inscricién, cos
correspondentes datos rexistrais, que se uniran ao protocolo
notarial e a Axencia Tributaria. Esta notificara telematicamente
ao notario e ao rexistrador mercantil o caracter definitivo do
Numero de Identificacion Fiscal.

No mesmo dia da inscricién, poderase solicitar ao Rexistro
Mercantil unha certificacion electronica ou en papel que acredite
a inscricion da sociedade e do nomeamento dos
administradores/as.

Os custos deste tramite seran de 250 euros, 150 euros para o
notario e 100 para o rexistrador, sen ter en conta o IVE e os
posibles suplidos.

Unha vez inscrita a sociedade no Rexistro Mercantil, o rexistrador
remitira para a sua publicacién, de forma telematica e sen custo
adicional ningtin, ao Boletin Oficial do Rexistro Mercantil, os datos
relativos a escritura de constitucién que regulamentariamente se
determinen.

Os custos e prazos seran maiores se a sociedade ten a persoas
xuridicas entre os seus socios ou un capital social superior a
30.000 euros, ou cuxo 6rgano de administracion sexa un consello
de administracién.

Liquidacion do imposto sobre operacions societarias. Dende o
3 de decembro de 2010, a constituciéon e ampliacién de capital de
sociedades esta exenta, polo que non ten custo por este concepto.

Alta en obrigas do censo. Deberemos cubrir un modelo 036 que
podemos obter na oficina da Axencia Tributaria mais préxima ao
noso domicilio, cuxa situaciéon podemos buscar na sua web
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(www.aeat.es), nos que tamén podemos cubrir o modelo e
imprimilo.

Nel solicitamos a alta no censo de empresarios declarando a
actividade forestal e indicando o municipio no que se desenvolve
fundamentalmente a actividade. Se houbese locais destinados a
actividade, indicarase domicilio e metros cadrados.

No mesmo modelo informaremos de que estamos establecidos no
territorio de aplicacién do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) e
de que non imos realizar exclusivamente operaciéons non suxeitas
ou exentas, xa que como minimo deberemos repercutir IVE polas
vendas de madeira ao tipo xeral do 18%.

Tamén debemos informar sobre o inicio da actividade. Aqui cabe a
posibilidade de que a sociedade vaia adquirir nunha fase inicial
bens e servizos para, por exemplo, a limpeza e reforestacion dos
montes, e s6 posteriormente vaia iniciar a corta e venda de
madeira ao cabo dos anos necesarios para que as arbores
plantadas alcancen o nivel de crecemento abondo. Neste caso,
marcarase no 036 a casa 504 “Comunicacién de inicio de
actividade. Entregas de bens ou prestaciéons de servizos posterior
a adquisicion de bens ou servizos”. Deste modo poderase solicitar
a Facenda a devolucion das cotas de IVE soportadas na compra
dos bens e servizos necesarios para a posta en marcha da
explotacion. Cando se inicie a venda de produtos forestais,
presentariase un novo modelo 036 marcando a casa 508
“Comunicacion de comezo habitual de entregas de bens ou
prestacions de servizos (despois de marcar a casa [504] ou a casa
[506] nunha declaracion censual presentada anteriormente)”.

Se en cambio, os dereitos de uso achegados polas persoas socias
inclien o voo forestal existente a data, e é previsible que se vaian
realizar vendas en breve, marcariamos a casa 502 “Comunicacion
de inicio de actividade. Entregas de bens ou prestacions de
servizos previa ou simultanea a adquisicion de bens ou servizos”.
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O réxime de IVE aplicable seria o xeral, xa que o Réxime Especial
de Agricultura, Gandaria e Pesca non é aplicable as sociedades
mercantis.

Por ultimo, daremos de alta a obriga de presentar declaracion
polo imposto de sociedades (casa 620) e a de realizar retenciéns
ou ingresos a conta sobre rendementos, normalmente os do
traballo e actividades profesionais ou forestais (casas 700 e 701).

Legalizacion de libros. A lei establece a obrigatoriedade de que
os empresarios leven unha serie de libros. Por un lado estan os
libros contables, que permitan seguir as operacions da sociedade,
e que son o libro de inventarios e contas anuais e o libro diario.
Nas sociedades, é obrigatorio tamén ter un libro de actas no que
se transcriban os acordos que se adopten nas xuntas xerais de
socios/as, un libro de actas do consello de administracién, e nas
sociedades limitadas un libro rexistro de socios/as, no que se
reflicten os datos destes, as participacions que posue cada un e a
porcentaxe que suponen sobre o capital, asi como as compras e
vendas de participacions, as ampliacions e reducions de capital,
etc.

Os libros obrigatorios tefien que presentarse no Rexistro
Mercantil para a sua legalizacion. Isto é, para que se practique
unha dilixencia na primeira paxina de cada libro e se sele cada
unha delas, de forma que o libro quede identificado.

Tradicionalmente utilizabanse libros en branco encadernados que
se levaban a dilixenciar antes da sua utilizacién, que se facia
transcribindo manualmente os datos procedentes.

Hoxe en dia, existen libros de follas soltas, a xeito de
arquivadores, que se legalizan antes da sta utilizacién, e que logo
poden ser extraidos para a stia impresion, de forma que se poidan
pasar os datos no ordenador cun procesador de textos. O libro de
actas e o libro rexistro de socios/as deben legalizarse antes da
sta utilizacién.
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Tamén a contabilidade adoita levarse coa axuda de programas
informaticos, e podendo legalizarse neste caso os libros a medida
que se vai pechando cada exercicio, xa sexa a través da sua
impresion e encadernacién posterior, da suta gravaciéon nun
soporte informatico (CD) ou mesmo da sua transmision por
internet directamente ao rexistro. A devandita legalizacion a
posteriori ten que ser realizada no prazo dos catro meses
seguintes a finalizacion do exercicio social. Este é o caso do Libro
Diario e do Libro de Inventarios e Contas Anuais.

Por outro lado, tamén € obrigatorio para todas as entidades, ainda
que non tenan traballadores por conta allea, o libro de visitas,
que debe estar a disposicion dos funcionarios da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social. A solicitude do libro faise antes de
comezar a actividade na Inspeccion Provincial de Traballo e
Seguridade Social. Tamén se pode substituir pola alta no libro de
visitas electronico.

Outros tramites. No caso de contar cun local dende o que se vai
levar a actividade da empresa pode ser necesario solicitar licenza
de obra, se hai que construilo ou necesita unha reforma e licenza
dc correspondente.

No caso de contratar traballadores habera que solicitar a
inscricion da sociedade ante a Seguridade Social e a asignaciéon
dun codigo de conta de cotizacién, e presentar antes do inicio da
actividade ante a Administracion da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social mais préxima (pode consultarse na web
www.seg-social.es), a escritura de constitucion rexistrada, NIF da

sociedade e copia do DNI de quen asina a solicitude, que sera
normalmente o administrador/a. Nos PAIT podese tramitar,
dentro do proceso de constitucién telematica da sociedade, a
asignacion de codigos de conta de cotizacién, afiliacion e alta de
persoas socias e traballadores da empresa, se os houbese. Non é
imprescindible a contrataciéon de traballadores, posto que se
podera contratar todos os servizos e actividades necesarias nunha
SOFOR a unha empresa de servizos forestais.
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Cando a sociedade contrata a persoas traballadoras, estan
obrigadas a darse de alta na Seguridade Social. O mesmo
acontece coas persoas socias traballadoras que crearon unha
sociedade, deben darse de alta de alta no Réxime Especial de
Traballadores Auténomos ou no que corresponda, en funcion da
sUla participacién no capital social e das suas relacions persoais
co resto de socios/as.

A alta nun ou noutro sistema das persoas socias depende
fundamentalmente do capital que se tefia na empresa, das
funcions que se desempefien na direccién e xerencia e do
parentesco ou relacion con outras persoas socias.

Estaran obrigatoriamente incluidos no Réxime Especial de
Auténomos da Seguridade Social as persoas que exerzan as
funciéns de direccién e xerencia, que leva consigo o desempeno
do cargo de conselleiro ou administrador, ou presten outros
servizos para unha sociedade mercantil capitalista, a titulo
lucrativo e de forma habitual, persoal e directa, sempre que
postuan o control efectivo, directo ou indirecto, daquela.
Entenderase, en todo caso, que se produce tal circunstancia,
cando as participacions do traballador suponan, polo menos, a
metade do capital social.

Presumirase, salvo proba en contrario, que se posue o control
efectivo cando concorra algunhas das seguintes circunstancias:

e Que, polo menos, o 50% do capital estea distribuido entre
socios, cos que conviva, e unidos por vinculo conxugal, de
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adopcion, ata o
segundo grao.

e Que a sua participacion sexa igual ou superior a 1/3 do
capital.

e Que a sua participacién sexa igual ou superior & 1/4 do
capital, cando desempene funciéns de direccion e xerencia da
sociedade.
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Por tanto, as persoas socias deberan figurar no Réxime Xeral ou
no Réxime Especial de Traballadores Auténomos, segundo o
seguinte resumo:

e Persoas administradoras ou conselleiras:

1. Con funciéns de direccién e xerencia, retribuido e non postien
mais de 1/4 do capital, no Réxime Xeral Asimilado.

2. Sen funciéns de direccién e xerencia e non poslen mais de
1/3 do capital, no Réxime Xeral.

3. Persoas non socias, no Réxime Xeral Asimilado.
e Persoas socias e traballadoras:

1. Con funciéns de direccion e xerencia e mais de 1/4 do capital,
no Réxime de Auténomos.

2. Sen funcions de direccién e xerencia e non posue mais de 1/3
do capital, no Réxime Xeral.

3. Con capital superior ao 50%, no Réxime de Auténomos. Este
caso non é posible nunha SOFOR, xa que unha persoa fisica
non se pode posuir mais de 1/3 do capital.

4. 50% do capital en mans de familiares ata o 2° grao, no
Réxime de Auténomos.

Previamente ou dentro dos 30 dias seguintes ao inicio da
actividade habera que comunicar a apertura do noso centro de
traballo ante a delegacion correspondente da Conselleria de
Traballo, que se pode consultar na sua web
http:/ /traballo.xunta.es.

Inscricion previa como SOFOR

Coa escritura de constitucién e, se € o caso, a modificacion de
estatutos, inscritas no Rexistro Mercantil, a documentacion
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acreditativa da propiedade por parte das persoas socias do 25%
da superficie esixida e a acreditacion de que se dispén do sistema
obxectivo de valoracion, xa se pode solicitar a inscricién previa
como SOFOR ante a Conselleria de Medio Rural.

A sociedade dispora a partir dese momento dun periodo de doce
meses para obter a inscricién definitiva como SOFOR. Para iso
debera presentar a documentacién necesaria para a inscricién
definitiva no Rexistro SOFOR e realizar acciéons de publicidade e
informaciéon publica destinadas aos propietarios das areas
xeograficas afectadas pola xestion forestal conxunta proxectada,
mediante anuncio no taboleiro de anuncios do concello ou
concellos nos que se encontren os terreos obxecto de xestién pola
sociedade e en dous xornais de ambito galego.

Transcorridos os doce meses sen solicitarse a inscricién
definitiva, procederase a dar de baixa definitiva do Rexistro de
Sociedades de Fomento Forestal.

4.3. Capital e participacions sociais nunha SOFOR

Temos visto que para constituir unha sociedade limitada é
necesario un capital minimo de tres mil euros (3.000 €). O
devandito capital debe ser achegado no momento da constitucién
da sociedade, xa sexa en difieiro ou en bens ou outros dereitos
con valor econdémico, entre os que se encontran os propios
montes ou os seus dereitos de uso durante un periodo
determinado, que debera ser como minimo de 25 anos.

Como vemos, non € obrigatorio ceder a4 sociedade a propiedade
dos montes, senén s6 os dereitos de uso e aproveitamento
durante polo menos eses 25 anos.

En todo caso € necesario asignarlle un valor as achegas non
monetarias. O devandito valor fixano as persoas socias,
respondendo estas e os administradores/as da sua realidade ante
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terceiros durante 5 anos dende o momento en que se fixo a
achega.

Por outra parte, tampouco é necesario que a cesion dos dereitos
de uso se realice mediante achegas ao capital, sen6n que existe a
posibilidade de facelo a través das denominadas "prestacions
accesorias" que xa vimos no punto 2.5.

Recordemos que nas sociedades limitadas é posible establecer
prestaciéons a favor da sociedade consistentes na cesiéon de bens
ou dereitos, que son accesorias a condicién de persoa socia, no
sentido de que s6 a dita persoa pode estar obrigada a prestalas.

Esta figura permite a incorporaciéon a sociedade sen necesidade
de achegar como capital os seus montes ou a cesién dos dereitos
de uso ou aproveitamento destes. As persoas socias poderian
realizar unha achega de capital en difieiro, necesaria para os
gastos ou investimentos necesarios para a posta en marcha da
sociedade, ou outros bens (maquinaria, vehiculos),
establecéndose como prestacion accesoria, a cesion dos dereitos
de uso ou aproveitamento das suas parcelas.

Unha vantaxe moi importante da utilizacion desta forma de
cesion € que nas sociedades mercantis a responsabilidade das
persoas socias polas débedas da sociedade se limita ao capital
social achegado. Desta forma, as persoas socias s6 arriscarian o
capital achegado, polo que a propiedade e o dereito de uso dos
montes quedarian a salvo no patrimonio persoal.

Non obstante, tampouco € necesario que a cesion dos dereitos de
uso se faga por medio de achega ao capital non monetaria ou a
través de prestacién accesoria, senén que pode ser por calquera
outra modalidade xuridicamente valida, sempre que se garanta a
sociedade a posesion plena dos dereitos de uso sobre as parcelas
que se van xestionar conxuntamente.

Volvendo ao capital social, ningunha persoa socia podera ter
unha participacion de mais da terceira parte do capital social,

Manual das SOFOR Paxina 37



CONSTITUCION DA SOFOR

salvo que se trate dunha entidade publica ou sen animo de lucro,
que poderia chegar a acadar o 49%.

Se houbese persoas socias que non van ceder o dereito de uso de
montes, senén que participan unicamente achegando capital,
sexa en difeiro ou noutros bens, habera que diferenciar
necesariamente no libro rexistro de socios/as que viamos no
punto anterior, os dous tipos de participaciéns, indicando que as
das persoas propietarias de parcelas susceptibles de
aproveitamento forestal ou do dereito de uso das mesmas son da
"clase forestal', mentres que as outras son da "clase xeral".

A maioria dos dereitos de voto na sociedade debera corresponder
as persoas socias que acheguen a propiedade ou o dereito de uso
de montes, é dicir os titulares de participaciéns da ‘'clase
forestal". Isto non quere dicir que necesariamente deben ter a
maioria do capital, pois nas sociedades limitadas non é
obrigatorio que a cada participacion lle corresponda un voto a
hora de tomar acordos na xunta xeral de socios/as. Seria
perfectamente posible, por exemplo que as participacions da
“clase forestal” tivesen dereito a dous votos por participacion,
mentres que as de "clase xeral" sé tivesen dereito a un voto. Esta
circunstancia reflectiriase nos estatutos da sociedade.

4.4, Estatutos

Os estatutos dunha sociedade venien a ser as suas normas de
funcionamento. O Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de sociedades de
capital, e o Decreto 45/2011, do 10 de marzo, regulador das
SOFOR, van fixar unha serie de normas de funcionamento
obrigatorias para a sociedade. Por exemplo, temos visto que no
caso dunha SOFOR o obxecto social xa esta definido pola lei, sen
que se poida variar.
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Por outra parte a lei tamén establece unha serie de asuntos que é
necesario regular, de acordo coa vontade das persoas socias. Por
exemplo, nos estatutos debe facerse constar o nome da sociedade,
pero este sera o que elixisen 0s socios/as, coa Unica limitaciéon da
stia disponibilidade.

No anexo final encontrase un modelo de estatutos que, ademais
de recoller as esixencias legais, inclie as mencions e posibilidades
que imos tratar:

Os datos basicos: denominacion, obxecto, domicilio e
duracién

Ademais da denominacion da sociedade e o seu obxecto social,
nos estatutos debe figurar o domicilio social, que habera de estar
situado en Galicia.

A sociedade constitiese por tempo indefinido, e comezaran as
sUas operaciéons no dia da constitucion.

O capital social e as participacion sociais

O capital social dividese en participacions integradas polas
achegas de todas as persoas socias e son partes alicuotas,
indivisibles e acumulables. Cada participacién confirelle ao seu
titular a condiciéon de socio/a e os seus dereitos como tal.

As participaciéns non poden estar representadas por titulos ou
anotacions en conta, nin chamarse accions, e non teran caracter
de valores.

Os estatutos indicaran o importe do capital social achegado polas
persoas socias e sinalaran as participacions en que se divide, o
valor nominal de cada unha delas e, se é o caso, as distintas
clases (forestal ou xeral).

En caso de que as distintas participaciéns tenan distintos
dereitos de voto, identificarase para cada participaciéon o numero
de votos que supofien & hora de tomar acordos na xunta xeral,
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tendo sempre en conta que a maioria dos dereitos de voto debe
ser ostentada polas persoas socias de clase forestal.

Farase iso en caso de que cada participacion implique unha
diferente participacion nos beneficios da sociedade. Asi por
exemplo, poédese determinar que a participacién nos beneficios
das participacions da clase forestal sexa diferente das
participacions de clase xeral.

Pédese establecer que as participacions da clase xeral reciban
unha retribucién por dividendos sobre a base da aplicaciéon dun
tipo de xuro de mercado mais un tipo adicional sobre o importe
do capital investido. Desta forma o investimento das persoas
socias capitalistas teria unha remuneracién similar a dun
produto financeiro. Por exemplo, poderia calcularse en funcién do
euribor a un ano mais un diferencial que reflectise o risco do
investimento, xa que s6 se cobraria se houbese dividendos. A
cambio, o importe resultante restariase do dividendo total a
distribuir para as demais participacions, co que terian prioridade
para cobrar a sua retribucién cando houbese beneficio a repartir.

Regulaci6on das prestacions accesorias

En caso de establecerse prestacions accesorias, recollerase nos
estatutos a descricion detallada dos datos identificativos e a
superficie das parcelas cuxo dereito de uso e aproveitamento se
vai ceder polo prazo minimo de 25 anos.

Tameén se especificara a retribucion da prestacion accesoria. Esta
retribucion non podera superar o valor da prestacion, isto é, do
dereito de uso cedido.

Podera ser, por exemplo, unha renda fixa anual, un importe que
compre percibir en funcién dos aproveitamentos forestais obtidos
nas parcelas da sua propiedade, unha participacién sobre os
beneficios da sociedade determinada en funcién do valor dos
dereitos achegados, ou calquera outro acordo pactado entre os
socios/as.
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Para fixar esa retribucion terase en conta, se € o caso, o valor do
plantado (o voo forestal) existente no momento da cesion.

O incumprimento da obriga de realizar prestaciéns accesorias,
ainda que sexa por imprudencia do socio, dara lugar a exclusion
da sociedade, e fixarase un importe en concepto de penalizacién
para o caso en que o incumprimento fose imputable & persoa
socia.

Dereitos da persoa usufrutuaria e propietaria

Cando se establece o usufruto sobre participacions sociais, caso
habitual en herdanzas, é a persoa usufrutuaria a que cobra os
dividendos acordados pola sociedade. Os estatutos indicaran se
os demais dereitos e voto na xunta xeral corresponden a persoa
propietaria ou usufrutuaria.

Transmision das participacions

As transmisions de participacions mais habituais son as
realizadas por compravenda ou doazén (actos intervivos), e por
herdanza (actos mortis-causa). En todos os casos, a lei establece
que a transmisién de participacions debe ser comunicada por
escrito aos administradores/as da sociedade.

Se non se realiza a devandita comunicaciéon, o adquirente vai
poder exercer os seus dereitos como socio/a.

Salvo que se pacte o contrario nos estatutos, a compravenda,
permuta ou doazén de participacions entre persoas socias, asi
como a transmision realizada en favor do conxuxe, ascendente ou
descendente das mesmas ou a favor de sociedades pertencentes
ao mesmo grupo que a transmitinte, s6 requirira da comunicacién
aos administradores/as.

Fora destes casos, os estatutos deberan establecer a necesidade
de autorizacién ou consentimento, ou o dereito a adquisicién
preferente polas demais persoas socias.
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As devanditas limitacibns tamén poden ser impostas nos
estatutos a determinadas transacciéns entre persoas socias,
familiares ou sociedades do grupo.

En todo caso, non é posible que os estatutos permitan a libre
transmisién das participacions, algo que € mais propio das
sociedades an6énimas. Tampouco a prohibicion total de transmitir
as participacions voluntariamente, salvo que se reconeza ao
socio/a o dereito a separarse da sociedade en calquera momento.
Si é posible pactar a prohibicion da transmisién e a separacion da
sociedade por un periodo de tempo non superior a cinco anos
dende a constitucién da sociedade ou dunha ampliacién de
capital, cando se refire as participacions nela subscritas.

Nos estatutos establecerase unha orde de prioridade para o
exercicio do dereito de adquisiciéon preferente que favoreza a
adquisicion de participacions sociais de clase forestal por outras
persoas socias con participacions da mesma clase. Se son varias
as persoas interesados en comprar, repartiranse as participacions
en venda en funcién da participacion no capital de cada unha das
interesadas.

No caso de permuta ou doazon, para exercer o dereito de
adquisicion preferente debera fixarse un prezo de adquisicién de
comun acordo polas partes. De non haber acordo é necesario que
nos estatutos se regule un sistema obxectivo de valoracion das
participacions.

O método de calculo do "valor en uso" é un método que se recolle
en Plan xeral de contabilidade vixente para determinar o valor
razoable cando non exista un valor de mercado que se poida
utilizar como referencia, que & o habitual cando se trata de
empresas non cotizadas en bolsa ou das suas participaciéns. O
calculo do "valor en uso" dunha empresa pode ser realizado por
un profesional cualificado mediante a actualizacion dos fluxos de
efectivo futuros esperados a un tipo de desconto axeitado, que
tefia en conta os riscos non incluidos nas estimaciéns realizadas.
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En todo caso, as persoas socias poden elixir outro método de
valoracion sempre que sexa obxectivo. Establecido un sistema
pode ser 1util calcular o valor periodicamente, por exemplo, con
ocasion da formulacion das contas anuais.

Transmision forzosa das participacions

No caso, por exemplo, de embargo das participaciéns sociais
dunha persoa socia, as demais tefien un dereito de adquisicién
preferente mediante subrogacién en lugar do rematante en poxa
ou, se é o caso, da parte acredora. Os estatutos poden establecer
que a sociedade poida ter tamén ese dereito de adquisicién
preferente se non hai persoas socias interesadas.

Transmision mortis-causa

No caso de falecemento dunha persoa socia, os estatutos
estableceran que a parte herdeira debera comunicar a sociedade a
adquisicion de participaciéns por herdanza.

Pédese regular un dereito de adquisicién preferente a favor das
demais persoas socias ou da propia sociedade en todos os casos,
ou limitalo a determinados casos, por exemplo, se a parte
herdeira non fose socia, ou conxuxe, descendente ou ascendente
da falecida.

O dereito de adquisicion preferente teria que exercerse no prazo
de tres meses dende a comunicacion.

Os estatutos poden establecer un sistema obxectivo para a
valoracion de participacions como no caso da doazén de
participacions. En todo caso, o prezo pagarase ao contado.

Transmision de participacions con prestacions accesorias

Cando as participaciéns que se transmiten leven vinculada a
obriga de realizar prestaciéns accesorias, como a cesion do dereito
de uso de determinados montes durante un minimo de 25 anos,
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podese producir unha situaciéon na que se vexa afectado o dereito
cedido.

Por esa razon sera necesaria a autorizaciéon da xunta xeral da
sociedade para a transmisiéon voluntaria intervivos (venda,
permuta, doazén) de calquera participacion con prestacions
accesorias. A persoa socia a que lle sexa denegada a autorizaciéon
s6 se podera separar da sociedade despois de transcorrido o prazo
da cesion.

En caso de transmisiéon forzosa, como por exemplo, nun embargo,
establécese un dereito de adquisicion preferente a favor da
sociedade. As  participacions adquiridas desta forma
amortizaranse, logo do acordo de reducién do capital social.

Incorporacion de novas persoas socias

Nos estatutos déixase regulado o procedemento para admitir
novas persoas socias, que se basea na avaliacién previa polos
administradores/as do interese que sup6n para a sociedade.

Se as persoas interesadas en entrar na sociedade son titulares
dos dereitos de uso e aproveitamento de parcelas forestais
limitrofes ao perimetro da superficie xestionada en comun pola
sociedade, e estan dispostas a cederllos a sociedade, suponerase
que existe interese para a sociedade sen necesidade de avaliacién
polo é6rgano de administracién, e propofierase a ampliacion de
capital a supresiéon do dereito de subscricion preferente, para
facilitar a incorporacion das novas persoas socias.

De consideralo interesante para a sociedade, o o6rgano de
administracion determinara o valor real da sociedade, e como
consecuencia o importe do desembolso necesario para acadar a
devandita porcentaxe.

Para determinar o valor real da sociedade é necesario acordar un
sistema obxectivo de valoracion, que pode basearse no utilizado
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para a valoracién de participacions para os efectos de dereitos de
adquisicion preferente.

Coniecido o importe que compre desembolsar, a persoa interesada
comunicara a sociedade a sua conformidade, se é o caso, e o
organo de administracion convocara no prazo de dous meses a
xunta xeral extraordinaria con proposta de ampliaciéon de capital
e reconecemento do dereito das persoas socias a subscribila con
preferencia.

Funcionamento da xunta xeral de socios/as

Os estatutos sociais determinaran e respectaran os requisitos
legais impostos pola Lei de sociedades de capital, o réxime de
convocatoria e funcionamento da xunta xeral.

Tendo en conta a posibilidade legal de que cada participacion
social implique un numero distinto de dereitos de voto na xunta
xeral, nos casos en que as persoas socias tenan exercitado esta
opcién, a pluralidade de dereitos de voto outorgados habera de
estar relacionada co valor outorgado aos dereitos de uso forestal
achegados ou cedidos por cada participacion social.

Os estatutos sociais determinaran, en caso de coexistencia de
propietario e usufrutuario de participacions sociais, a quen
corresponden os dereitos e voto na xunta xeral.

A xunta xeral de socios/as vai tomar, por maioria de votos, as
decisions sobre unha serie de asuntos fundamentais:

e A censura da xestién social, a aprobaciéon das contas anuais e
a aplicacion do resultado. A xunta xeral ordinaria reunirase
nos 6 primeiros meses.

¢ O nomeamento e separaciéon de administradores, liquidadores,
e se € o caso, dos auditores de contas, asi como o exercicio da
accién social de responsabilidade contra calquera deles.
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A autorizacién aos administradores/as para o exercicio, por
conta propia e allea, deste, analogo ou complementario xénero
de actividade que constitiie o obxecto social.

¢ A modificacion dos estatutos sociais.

e O aumento e a reducién do capital.

¢ A transformacion, fusion e escision da sociedade.
e A disolucion da sociedade.

Tamén decidira sobre calquera outros acordos que expresamente
fixe a Lei ou que se poidan establecer nos estatutos.

No modelo de estatutos recollense as maiorias minimas
necesarias para os distintos tipos de acordo coa lei. Os estatutos
poden, para algiins temas concretos ou para todos, fixar unha
maioria superior ou a necesidade do voto favorable dun
determinado numero de persoas socias. En todo caso,
estableceran a necesidade dunha maioria cualificada do 85% dos
votos atribuidos as participaciéons sociais para a adopcion do
acordo de disolucion da sociedade ou a baixa no Rexistro de
Sociedades de Fomento Forestal.

Outros aspectos que se regulan, de acordo coas disposicions
legais, son as situacions de conflito de intereses, as formas de
convocatoria, o seu funcionamento e a documentacion de
acordos.

Funcionamento do organo de administracion

O 6rgano de administracion é o encargado da xestién ordinaria da
sociedade, asi como da representacion da sociedade ante
terceiros. Nunha SOFOR de forma xeral a administracién da
sociedade sera levada a cabo por un consello de administracion,
formado por un nimero impar de membros, cun minimo de tres e
un maximo de sete.
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Nos estatutos especificarase que non € necesario posuir a
condicién socio/a para ser membro do consello de
administracién, co fin de facilitar a incorporaciéon de profesionais
externos. Se existen participacions da clase forestal e da clase
xeral, establecerase cantos conselleiros/as corresponden a cada
unha das clases no consello.

Poderase admitir o nomeamento dun administrador tnico,
sempre que o cargo sexa desempefado por unha empresa de
servizos forestais que disponia dunha acreditacion valida sobre a
stia solvencia e capacitacién, e a4 que se lle podera esixir a sua
inscriciéon no rexistro administrativo que sexa desenvolvido a tal
efecto. Unha empresa de servizos forestais poderia realizar todo
tipo de servizos necesarios por unha SOFOR, tales como: limpeza
e roza de parcelas, poda, tala, retirada masa, troncos e restos de
poda, repoboacions e tratamentos silvicolas, construciéns de
infraestruturas e vias, restauraciéon de espazos, redaccion de
proxectos de ordenacion forestal, plans técnicos e plans de
xestion, plans de prevencion de incendios, asesoria do medio,
xXestion, asesoramento e administracion dos montes...

En todo caso, nos estatutos fixarase o prazo delimitado de anos
polo que poderan exercer o seu cargo os administradores/as,
ainda que poderan ser reelixidos unha ou varias veces por
periodos de igual duracion.

O cargo de administrador debera ser gratuito, € dicir non se vai
cobrar por ser administrador/a, ainda que a xunta xeral de
socios/as si podera fixar axudas ou compensacions por gastos de
asistencia as reunions e outros en que incorran O0S
administradores/as.

Os estatutos tamén tefien que fixar o nimero minimo de reunions
anuais do consello de administraciéon, a forma en que o consello
debe deliberar e tomar os seus acordos, asi como a posibilidade
de que calquera conselleiro/a poida facerse representar por outro,
mediante un escrito expreso para a reunion concreta que se trate.
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Obras, melloras e servidumes en montes cedidos

O instrumento de planificacion da xestién forestal imprescindible
para o cumprimento do obxecto social da SOFOR, sexa proxecto
de ordenacidén de montes, plan dasocratico, etc, pode formular a
necesidade de realizar obras, melloras ou servidumes sobre as
parcelas forestais cuxo uso fose cedido a sociedade.

As persoas socias afectadas non poderan opoferse, pero teran
dereito a percibir unha indemnizaciéon no caso de que as obras,
melloras ou servidumes dimintan o valor da sta propiedade.

Nos estatutos definirase a forma de calcular a devandita
indemnizacién e o prazo para o seu pagamento.

Transmision de propiedade forestal

Poderase transmitir a propiedade, sempre que se garanta que a
sociedade podera seguir gozando dos dereitos de uso e
explotacion cedidos polo prazo acordado na cesién.

En caso de transmision por parte dunha persoa socia de todas ou
parte das parcelas forestais de uso cedido a sociedade, os
estatutos poderan establecer a posibilidade dunha opcion de
compra preferente sobre os devanditos terreos en favor da
sociedade e, no seu defecto, de calquera dos seus socios/as.

Separacion de socios/as

As persoas socias dunha sociedade limitada poden legalmente
separase da sociedade cando voten en contra do acordo que
supoinia o cambio do obxecto social, do réxime de transmisiéon das
participacions sociais, ou da creacién, modificacién ou extincién
anticipada de prestacions accesorias (salvo que os estatutos digan
o contrario).

Os estatutos especificaran, 4 marxe dos requisitos previstos na
Lei de sociedades de capital, as circunstancias polas que a persoa
socia podera exercer voluntariamente o dereito de separacion da
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sociedade. Para a incorporaciéon, modificacién ou supresion das
causas de separacion das persoas socias nos estatutos, é
necesario o acordo de todas elas.

Establecerase wun sistema obxectivo de valoracion das
participacions sociais, aplicable no caso de que se exerza o dereito
de separacion, como método para intentar alcanzar un acordo
sobre o prezo destas. Se non se acada un acordo procederase
conforme a Lei de sociedades de capital, onde as participacions
seran valoradas por un auditor de contas distinto ao da sociedade
nomeado polo Rexistro Mercantil.

Exclusion de socios/as

Os estatutos dunha SOFOR estableceran que, a marxe das
causas que figuran na Lei de sociedades de capital, seran causa
de exclusiéon da persoa socia:

e O incumprimento da obriga de realizar prestacions accesorias,
ainda cando sexa por imprudencia do socio.

e O incumprimento da obriga estatutaria de aceptar o réxime de
obras, melloras e servidumes derivadas do instrumento de
planificacion da xestién forestal, nos montes cuxo uso fose
cedido a sociedade, como consecuencia das actuacions
derivadas do instrumento de planificacién da xestion forestal.

Para a valoraciéon das participacions da persoa socia excluida,
procederase como no caso de separacion.

Distribucion de beneficios

Nos estatutos sociais regularanse os seguintes aspectos referentes
aos acordos previstos sobre a distribucién de resultados:

e En caso de obtencion de beneficios, regularase
obrigatoriamente a distribucibn dun dividendo minimo
mediante unha porcentaxe sobre o resultado do exercicio ou
outros criterios obxectivos fixados polos estatutos.
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e Tendo en conta a posibilidade de que cada participaciéon social
implique unha diferente participaciébn nos beneficios da
sociedade, determinaranse os dereitos econémicos das
participacions sociais nos beneficios da sociedade. Asi por
exemplo, podese determinar que a participacion nos beneficios
das participacions da clase forestal sexa diferente das
participacions de clase xeral.

e Establecerase a posibilidade de que as participaciéon sociais de
clase xeral, reciban unha retribucién por dividendos minima
en base a aplicacion dun tipo de xuro de mercado, mais un
tipo adicional sobre o importe do capital investido.

Disolucion e liquidacion da sociedade

A sociedade disolverase por acordo das persoas socias ou polas
causas establecidas pola lei, incluindose a perda da condicién de
SOFOR como causa de disolucion.

O nomeamento de liquidadores farase pola xunta xeral da
sociedade, de comun acordo coa Direccion Xeral competente en
materia de montes.

En caso de que houbese persoas socias que tivesen realizado
achegas non monetarias ao capital social, en forma de montes ou
de cesion de dereitos de uso sobre estes, teran dereito a que a
cota de liquidacion lles sexa satisfeita en primeiro lugar, mediante
a devolucién das achegas non monetarias feitas no seu momento.

Resolucion de conflitos entre persoas socias, administradoras
e a sociedade

Os estatutos sociais estableceran pactos relativos a que as
discrepancias e controversias que xurdan entre as persoas socias,
entre as socias e as administradoras, e entre calquera destas e a
sociedade sexan sometidas a mediacion e arbitraxe.
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O arbitro sera nomeado polas partes, podendo establecerse que, a
falta de acordo entre as partes, sexa nomeado pola Direccién
Xeral competente en materia de montes.

4.5. Inscricion no Rexistro de SOFOR

Unha vez redactados os estatutos de acordo cos requisitos
establecidos para as SOFOR e constituida a sociedade, con todos
os tramites, procederase a presentar a solicitude de inscricién no
Rexistro de SOFOR, acompanada da seguinte documentacién:

e Escritura de constitucion da sociedade, asi como, se € o caso,
as escrituras de modificacion de estatutos, inscritas non
Rexistro Mercantil, que acrediten o cumprimento dos
requisitos das SOFOR.

e Relacion detallada que identifique as parcelas que se van
xestionar conxuntamente e documentos que xustifiquen a
titularidade dos dereitos de uso e aproveitamento, acreditando
o cumprimento pola sociedade dos requisitos de superficie
minima e delimitacion, certificados do Catastro e o rexistro da
propiedade, asi como a informacién disponible sobre os
elementos culturais e naturais a protexer, sobre as parcelas
en estado de abandono ou de propietario desconecido, e os
terreos de especial importancia polos seus valores ambientais,
paisaxisticos ou culturais.

Se a solicitude non reuine todos os requisitos, requirirase a
interesada para que o emende nun prazo de 10 dias. Ademais, o
encargado do Rexistro das SOFOR, podera solicitar en calquera
momento as aclaraciéns ou documentos que considere necesario
para a correcta tramitacion do expediente.

Nun prazo de seis meses, a Direccion Xeral competente en
materia forestal, a proposta da Subdireccion Xeral e a vista do
informe xuridico emitido sobre a documentacion achegada e do
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informe técnico emitido polo servizo territorial que corresponda,
resolvera a solicitude, notificandoo a sociedade.

En caso de resolucion desestimatoria, o solicitante podera
presentar recurso de alzada ante o conselleiro competente en
materia forestal.

Dende o momento da solicitude de inscricibn no Rexistro de
SOFOR, =xa sexa previa ou definitiva, os aproveitamentos
madeireiros nas parcelas onde se proxecta a xestion conxunta,
deberan solicitarse cunha xustificaciébn técnica se o
aproveitamento é previo & aprobacion do instrumento de
planificaciéon da xestion forestal da Direccion Xeral competente en
materia de montes. Isto non sera aplicable no caso de que a
persoa propietaria da parcela non achegase o aproveitamento do
voo existente con caracter previo, e non houbese tempo material a
realizar o aproveitamento no momento de proceder a solicitude de
inscricion.
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5. O DiA A DiA DA SOFOR
5.1. Administracién da sociedade

O organo de administracién é o encargado da xestion ordinaria da
sociedade, asi como da representacion deste ante terceiros. Como
vimos no capitulo anterior, nunha SOFOR de forma xeral a
administracion da sociedade sera levada a cabo por un consello
de administracién, formado por un nimero impar de membros,
cun minimo de tres e un maximo de sete. Necesariamente, entre
eses membros habera que nomear un presidente/a e un
secretario/a, cuxas funcions veremos mais adiante.

Non é necesario posuir a condicién de persoa socia para ser
administrador/a, co que poden nomearse como
administradores/as a profesionais externos.

Poderase admitir o nomeamento dun administrador tunico,
sempre e cando este cargo sexa desempenado por unha empresa
de servizos forestais que dispona dunha acreditacion valida sobre
a sua solvencia e capacitacion, a que se lle podera esixir a sta
inscriciéon no rexistro administrativo que sexa desenvolvido a tal
efecto.

Os administradores/as non poderan dedicarse, por conta propia
ou allea, a este, analogo ou complementario tipo de actividade que
constitia o obxecto social, salvo autorizacion expresa da
sociedade, mediante acordo da xunta xeral.

O establecemento ou a modificacibn de calquera clase de
relacions de prestaciéon de servizos ou de obra entre a sociedade e
un ou varios dos seus administradores/as requiriran tamén
acordo da xunta xeral.

O acordo de modificacién do modo de organizar a administracion
da sociedade, constitia ou non modificacion dos estatutos,
consignarase en escritura publica e inscribirse no Rexistro
Mercantil.
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Funcionamento do consello de administracién

O consello de administraciéon é un érgano colexiado no que as
decisions se adoptan por maioria, o que quere dicir que debe
reunirse periodicamente para formular e someter a votacion as
decisions que a sociedade haxa de tomar.

Os estatutos da sociedade regulan o nimero minimo de reunions
anuais do consello. Estas reuniéns seran convocadas cando o
considere conveniente o presidente/a do consello/a, ou o pida
polo menos un terzo dos membros do consello.

O presidente/a é a persoa responsable de convocar e elaborar a
orde do dia das reunions.

Os estatutos regularan como facer a convocatoria, sendo valido
calquera medio que asegure a sua recepcion por todos os
conselleiros/as con antelacion abondo a data da reunién. O
secretario/a sera o encargado/a do envio da convocatoria e a
documentacion precisa para a reunion.

Sera necesario que acudan a reuniéon a maioria dos membros do
consello, para que esta sexa valida. Calquera persoa conselleira
podera facerse representar por outro conselleiro/a, mediante
escrito de representacion asinado ou poder notarial para cada
reunion.

O presidente/a declarara validamente constituido o consello, e
dirixira o debate de acordo coa orde do dia, concedera a palabra
aos distintos conselleiros/as segundo a vaian pedindo e daran por
tratados os asuntos someténdoos a votacion.

Os acordos tomaranse por maioria das persoas conselleiras que
asisten, presentes ou representados.

O secretario/a ocuparase da documentacion dos acordos tomados
na acta, asi como da sua certificacion, co visto e prace do
presidente/a. E conveniente que o secretario/a cofeza a
normativa de sociedades e os estatutos para asegurar o seu
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cumprimento. Cabe a posibilidade de nomear un secretario/a que
non sexa membro do consello, como por exemplo un avogado ou
outro asesor externo.

O consello pode designar un vicepresidente/a ou un
vicesecretario/a para que substitilan o presidente/a e o
secretario/a na reunién en caso de ausencia.

Delegacion de facultades e poderes

Na practica, adoita nomearse un ou varios conselleiros/as
delegados/as, membros do consello nos que se delegan algunhas
ou todas as facultades do consello, de forma que non sexa
necesario convocar unha reunién para asuntos do dia a dia da
sociedade. Para tomar un acordo de delegacion de facultades é
necesario o voto favorable de dous terzos dos membros do
consello. O acordo debera elevarse a publico ante notario e
inscribirse no Rexistro Mercantil.

En todo caso, a rendicion de contas da =xestion social e a
presentacion de balances a xunta xeral non se pode delegar, polo
que é responsabilidade de todos os membros do consello.

Outra posibilidade é apoderar a unha ou varias persoas, que
neste caso non telen que ser membros do oérgano de
administraciéon, para que representen a sociedade ante terceiros
cos limites que se establezan no poder. Asi, por exemplo, pédese
apoderar un xerente contratado para que poida realizar pola sua
conta os cobramentos e pagamentos do dia a dia ata unha
determinada cantidade, e reservar para o consello as decisions
sobre investimentos, contratacion de persoal...
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Responsabilidade dos administradores

Os administradores/as son responsables do cumprimento das
obrigas da sociedade e deben exercer o seu cargo con dilixencia,
respondendo mesmo co seu patrimonio persoal dos prexuizos que
puidesen causar.

A propia sociedade, as persoas socias ou os acredores da
sociedade poden esixirlles responsabilidades aos administra-
dores/as se resultan prexudicados por unha actuacién contraria
a lei ou os estatutos da sociedade. Por exemplo, se a sociedade
ten perdas que deixan reducido o seu patrimonio por debaixo da
metade do capital social, os administradores/as estan obrigados
por lei a convocar no prazo de dous meses unha xunta xeral para
regularizar a situacion, xa sexa ampliando ou reducindo o capital
social, solicitando o concurso da sociedade ou a sua disolucion.
Se non o fan, responderan persoalmente das débedas sociais
posteriores.

Os administradores/as tamén son responsables ante Facenda das
débedas tributarias da sociedade que tefian a suta orixe en
infraccions tributarias. Esta responsabilidade é subsidiaria, é
dicir, que Facenda ten que reclamar primeiro a sociedade, e se
esta non ten con que pagar as suas débedas, podera reclamar aos
administradores/as da sociedade. Agora ben, se Facenda pode
probar que o administrador/a actuou de forma activa na comisiéon
da infraccién, a sta responsabilidade sera solidaria, co que
Facenda poderia reclamar directamente contra o adminis-
trador/a.

Por ultimo, a responsabilidade pode ser penal, cando a sociedade
comete un delito, sexa como consecuencia das decisions tomadas
polos administradores/as, ou porque estes non fixesen todo o
posible por evitar que se cometa.

O feito de que a xunta xeral de socios/as tivese autorizado ou
ratificado as suas actuaciéns, ou aprobado a sua xestion, non
exime os administradores da sta responsabilidade.
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Os membros dun consello de administraciéon son todos eles
administradores da sociedade. O feito de ter delegado as suas
facultades nun conselleiro delegado non libera os demais
conselleiros/as da sua responsabilidade.

5.2. Participacion das persoas socias
5.2.1. A xunta xeral de socios/as

As persoas socias participan na xestion da sociedade a
través da xunta xeral de socios/as.

A xunta xeral é en esencia unha reunién das persoas
socias na que se van tomar, por maioria de votos, as
decisiéns necesarias sobre aqueles asuntos que son da
stla competencia.

O acordo da xunta xeral vincula a todas as persoas socias,
ainda que votasen en contra ou non asistisen a reunién.

A lei regula unha serie de materias cuxos acordos son
competencia da xunta xeral de socios/as, e que poden ser
ampliadas nos estatutos da sociedade:

e Aprobacién, se € o caso, da xestién social e as contas
anuais, e aplicacion do resultado.

e Nomeamento e separacion dos administradores/as, asi
como o exercicio da accion social de responsabilidade
contra eles.

e Autorizacion aos administradores/as para o exercicio,
por conta propia e allea, deste, analogo ou
complementario xénero de actividade que constitie o
obxecto social.

o Imparticién de instrucions aos administradores/as.
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e Concesion de créditos e garantias a favor de persoas
socias e administradores/as.

e Designacion de auditores de contas.
e Modificacién dos estatutos sociais.

e Autorizacion para a transmision de participaciéns con
prestaciéons accesorias e para a transmision voluntaria
de participacioéns intervivos.

e Supresién total ou parcial do dereito de asuncion
preferente.

e Exclusion de persoas socias.

e Transformacion, fusion e escision da sociedade e
cesion global do activo e pasivo.

e Disolucion da sociedade.
e Nomeamento e revogacion de liquidadores.
e Aprobacién do balance final de liquidacion.

Tamén decidira sobre calquera outros acordos que
expresamente fixe a lei ou que se poidan establecer nos
estatutos.

Convocatoria da xunta

Como minimo a xunta xeral de socios/as reunirase unha
vez ao ano, dentro dos seis primeiros meses de cada
exercicio, co fin de aprobar a xestién da sociedade, as stias
contas anuais e decidir sobre a aplicacién do resultado.
Esta seria a xunta xeral ordinaria.

Calquera outra xunta convocada se denomina
extraordinaria, sen que iso supona diferenza practica
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ningunha. Os administradores/as son os responsables de
convocala en calquera momento que consideren
conveniente ou necesario.

Unha ou varias persoas socias que representen polo
menos un 5% do capital social tamén poden solicitar aos
administradores/as a convocatoria da xunta xeral, e
acudiran a un notario para que este faga un requirimento
no que se inclian os asuntos que se pretenden tratar, e
quedan os administradores/as obrigados a convocar a
reunion no prazo dun mes.

Se os administradores/as non convocasen a xunta xeral
nas datas establecidas por lei ou nos estatutos, ou se
ignorasen o requirimento das persoas socias, poderase
acudir ao xuiz de primeira instancia do domicilio social
para a sua convocatoria.

Asi mesmo, no caso de falecemento ou cesamento da
maioria dos membros do consello de administracién, sen
que existan suplentes, calquera dos administradores/as
que permanezan no seu cargo, poderan convocar a xunta
con ese Unico obxecto.

Tamén, calquera socio/a podera solicitar ante o xuiz a
convocatoria de xunta xeral para o nomeamento dos
administradores/as no caso de falecemento ou cesamento
do administrador tnico.

A convocatoria realizarase de acordo co que se dispona nos
estatutos sociais. Se estes non indican nada, a lei
establece que se faga mediante anuncio publicado no
Boletin Oficial do Rexistro Mercantil (BORME) e na paxina
web da sociedade, ou no caso de que non exista, nun dos
diarios de maior circulaciéon do termo municipal no que
esta situado o domicilio social. O habitual adoita ser
substituir nos estatutos este sistema, mais custoso, por
unha comunicacion individual e escrita que asegure a sua
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recepcion (correo certificado con notificacion de recibo,
burofax, telegrama...) por todas as persoas socias no
domicilio que designen ou que figure no libro rexistro de
socios/as.

Entre a data de convocatoria e a prevista para a
celebracion da reunion ten que haber un prazo de, polo
menos, quince dias. Nos casos de convocatoria individual,
0 prazo computarase a partir da data en que se avisase o
ultimo socio/a.

Na convocatoria figurard o nome da sociedade, a data e
hora da reunién, a orde do dia que recollera os asuntos a
tratar, e en caso de comunicacion individual e escrita, o
nome da persoa ou persoas que fan a comunicacién. Se o
lugar da reunion fose distinto do domicilio social, tamén
debera figurar na convocatoria. O lugar da reunién debe
ser no mesmo municipio do domicilio social, salvo que
estivese considerado nos estatutos doutra forma.

En todo caso, estando presente ou representada a
totalidade do capital social e aceptando todos os
concorrentes a celebracion da reunién, podera constituirse
a xunta xeral para tratar calquera asunto sen necesidade
de convocatoria, e en calquera lugar. E o que se cofece
como xunta universal.

Dereito de informacién

As persoas socias poderan solicitar por escrito, con
anterioridade a xunta xeral, ou verbalmente, na propia
xunta, os informes e aclaraciéns que estimen necesarios
acerca dos asuntos da orde do dia.

Os administradores/as tefien a obriga de facilitar a
devandita informacion, por escrito se asi se solicitou, ou
de palabra na propia xunta. S6 se poderan negar a
facilitala cando consideren que a sua difusion prexudica
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os intereses da sociedade, sempre e cando a solicitude non
estea apoiada por persoas socias que representen como
minimo o 25% do capital social.

No caso concreto que se someta a acordo a aprobacion das
contas anuais da sociedade, a partir da convocatoria da
xunta, as persoas socias tefien o dereito a recibir da
sociedade de forma gratuita as contas anuais e, se € o
caso, o informe de xestion e o informe de auditoria.

Os estatutos regularan a porcentaxe de capital necesario,
como minimo do 5%, para poder exercer o dereito a
examinar no domicilio social, por si mesmo ou
acompanado por un experto contable, os documentos que
sirvan de soporte e antecedente das contas anuais.

Asistencia e representacion

Todas as persoas socias poden asistir 4 reunién da xunta
xeral, e tamén deben asistir obrigatoriamente os
administradores/as. Tamén poderan asistir outras persoas
que tefian interese na boa marcha da sociedade (xerentes,
directores/as, ...) se asi o prevén os estatutos, ou por
proposta do presidente/a da xunta e coa conformidade da
xunta.

Se unha persoa socia non pode acudir a reunion pode
facerse representar por outra persoa, ainda que esta non
sexa socia, sempre que asi se contemple nos estatutos.
Ainda que non se recolla nos estatutos, sempre pode
facerse representar por outro socio/a ou por un familiar
(conxuxe, ascendente ou descendente) ou, se € o caso, pola
persoa a que se haxa concedido un poder xeral en
documento publico con facultades para administrar todo o
seu patrimonio en territorio nacional.

A representacion farase mediante escrito (ver modelo no
anexo final). Non é necesario que se faga nun documento
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publico ante notario, pero se é nun documento privado
debera facerse un para cada xunta concreta. A
representacion sera sempre pola totalidade das
participacions que tefia unha persoa socia, e se finalmente
pode asistir & xunta, a sla mera asistencia suponera a
revogaciéon da representacion, que tamén podera ser
revogada por outros medios.

Constitucion da xunta e adopcion de acordos

Salvo que os estatutos establezan outra cousa, o
presidente/a e o secretario/a da xunta xeral seran os do
consello de administracion. Se non hai consello ou non
estan presentes designaranse ao principio da reunion
polas persoas socias que asistan.

O primeiro que se fara sera a lista de asistentes, na que o
secretario/a indicara o nome de cada un dos asistentes, e
se o fan coma persoas socias e/ou en representacion
doutras, comprobando a validez das representacions, e a
porcentaxe de capital que representan, asi como, se € o
caso, os votos que corresponden as distintas
participacions, cando existen participacions que tefan
dereito a mais dun.

Se a xunta €é universal, abonda con indicar na acta,
despois da data, lugar e orde do dia, o nome dos asistentes
e a continuaciéon a sua sinatura.

Nos estatutos a sociedade determina o modo no que a
xunta discute os asuntos e toma os seus acordos, dentro
do ambito da orde do dia, baseandose no principio da
igualdade de trato para todas as persoas socias.

Non poden adoptarse acordos sobre asuntos non incluidos
na orde do dia, salvo a separacion de administradores/as
e o exercicio da accion social de responsabilidade.
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Para cada un dos puntos da orde do dia, o presidente/a da
xunta dirixira o debate, e concedera a palabra segundo se
vaia pedindo polos distintos asistentes. Cabe a
posibilidade de solicitar a intervencion por escrito con
caracter previo a reuniéon, en cuxo caso falaran primeiro os
que asi o solicitasen. Tras as intervencions dos socios/as
que tivesen feito uso da palabra, o presidente/a decidira
se o asunto se encontra suficientemente debatido e abrira
a fase de votacion.

Cada participaciéon tera dereito a un voto, agas en caso de
que nos estatutos se establecesen diferentes dereitos de
voto para as distintas participaciéons, como por exemplo no
caso de que existisen participacions de clase xeral e
forestal.

A persoa socia non podera exercer o dereito de voto
correspondente as sulas participacions cando se trate de
adoptar un acordo que poida dar lugar a un conflito de
intereses entre unha persoa socia e a sociedade. Alguns
casos de conflito de interese serian por exemplo:

e Autorizacion ao socio/a a transmitir as suas
participacions.

e Liberacién dunha obriga ou concesién dun dereito.

e Asistencia financeira: Anticipo de fondos, concesién de
créditos ou préstamos, prestaciéon de garantias.

e En caso de que a persoa socia sexa tamén
administradora, dispensa da  prohibicion de
competencia ou establecemento dunha relacion de
prestacion de calquera tipo de obras ou servizos coa
sociedade.

En calquera destes casos, a persoa socia afectada polo
conflito de intereses absterase de votar, deducindose as
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sulas participacions do capital social para o computo da
maioria de votos.

Nun principio, salvo que por lei ou estatutos se dispona
outra cousa, os acordos adoptaranse pola maioria dos
votos emitidos, sempre que representen, polo menos, un
1/3 dos votos correspondentes as participacions sociais en
que estea dividido o capital social. Os votos poden ser a
favor do acordo ou en contra. As persoas socias poden
absterse de votar pero o voto en branco non se computa.

Polo tanto, se non asisten a reunién persoas socias,
presentes ou representadas, que xunten como minimo un
terzo do capital social, non se poderan aprobar acordos na
reunion.

Ademais, para a aprobaciéon dalguns acordos de especial
importancia € necesaria por lei unha maioria reforzada:

e Fai falta o voto favorable de mais da metade dos votos
correspondentes as participacions en que se divida o
capital social, para aprobar o aumento ou a reducion
do capital e calquera outra modificacién dos estatutos
sociais.

e E necesario o voto favorable de, polo menos, 2/3 dos
votos correspondentes as participacions en que se
divida o capital social, para a autorizacion aos
administradores/as para que se dediquen, por conta
propia ou allea, a este, analogo ou complementario
xénero de actividade que constitia o obxecto social; a
supresion ou a limitacion do dereito de preferencia nos
aumentos do capital; a transformacion, a fusion, a
escision, a cesion global de activo e pasivo, o traslado
do domicilio ao estranxeiro, e a exclusion de socios/as.

Nos estatutos a sociedade pode establecer a necesidade de
maiorias reforzadas, sen chegar a unanimidade, para
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outros acordos como por exemplo o cambio da forma de
administracion de entre as fixadas nos estatutos. O
decreto regulador das SOFOR establece que para o acordo
de disolucién da sociedade e o acordo de solicitude de
baixa no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal, se
requirira o voto favorable de, polo menos, o 85% dos votos
correspondentes as participacions en que se divide o
capital social.

Documentacién dos acordos da xunta

Todos os acordos sociais se reflectiran nunha acta que
redactarda o secretario/a, e na que se incluira a lista de
asistentes. A acta debera ser aprobada pola propia xunta a
finalizacion desta, ou no prazo de quince dias, polo
presidente/a e duas persoas socias interventoras, unha en
representacion da maioria e outra da minoria. Os acordos
adoptados poderan executarse a partir da data de
aprobacion da acta na que consten.

As persoas socias que representen polo menos un 5% do
capital social poderan solicitar aos administradores/as a
presenza dun notario para levantar acta da xunta, sendo e
os honorarios do notario por conta da sociedade. Deberan
facelo con cinco dias como minimo de antelacion ao
previsto para a  celebracion da  xunta. Os
administradores/as tamén poderan solicitalo cando o
consideren conveniente.

As actas redactaranse no libro de actas ou transcribiranse
neste unha vez aprobadas
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Impugnacion de acordos

As persoas socias, as administradoras e calquera terceira
que acredite un interese lexitimo poden impugnar aqueles
acordos da xunta que sexan contrarios a lei no prazo dun
ano dende a suia adopcion, ou dende a suia publicacion no
BORME, se fosen actos a inscribir no Rexistro Mercantil.
Non hai prazo de impugnacion para aqueles acordos que
por causa ou contido foran contrarios & orde publica.

Tamén son impugnables, pero neste caso no prazo de
corenta dias, os acordos que se oponan aos estatutos ou
que beneficien unha ou varias persoas socias, ou terceiras,
en prexuizo do interese da sociedade. Nestes casos, s6
poderan impugnalos as persoas socias asistentes a xunta
que se tivesen oposto ao acordo e asi conste en acta, as
ausentes, e as que tivesen sido privadas do voto
ilexitimamente, e os administradores/as.

A accién de impugnacion dirixirase contra a sociedade
ante os xulgados do mercantil correspondentes ao
domicilio da sociedade.

Transmision das participacions sociais

As transmisions de participacions mais habituais son as
realizadas por compravenda ou doazén (actos intervivos), e
por herdanza (actos mortis-causa). En todos os casos, a lei
establece que nas sociedades limitadas a transmision de
participacions debe ser comunicada por escrito aos
administradores/as da sociedade. Se non se realiza a
devandita comunicacién, o adquirente podera exercer os
seus dereitos como socio/a.

Salvo que se pacte o contrario nos estatutos, s6 sera
necesaria a comunicacion aos administradores/as sen
necesidade de aprobacion por estes ou pola xunta, da
compravenda, permuta ou doazon de participacions entre
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socios/as, asi como a transmision realizada a favor do
conxuxe, ascendente ou descendente do socio/a ou a favor
de sociedades pertencentes ao mesmo grupo que a
transmitinte.

Nos casos nos que €& necesaria autorizacion ou
consentimento, ou onde existe o dereito de adquisicién
preferente polas demais persoas socias, a lei establece o
seguinte procedemento para a venda de participacions:

1. A persoa socia comunica por escrito aos
administradores/as da sociedade a sua intencion de
vender e identifica as participacions que vai vender, a
identidade do comprador e o prezo e demais condiciéns
da operacion.

2. Os administradores/as convocaran unha xunta xeral
de socios/as e na orde do dia figurara a aprobacién da
venda. Para a aprobacion sera necesaria a maioria dos
votos deducindo as participacions da persoa que quere
vender.

3. Para denegar o consentimento sera necesario que se
comunique a persoa socia que quere vender, a
identidade dunha ou varias persoas socias, de
terceiras, ou da propia sociedade, se asi se contemplou
nos estatutos, que estean dispostos a comprar a
totalidade das participacions que quere vender. Non
sera necesaria ningunha comunicacién ao transmitinte
se concorreu a xunta xeral onde se adoptaron os
devanditos acordos. As persoas socias concorrentes a
xunta xeral teran preferencia para a adquisicion.

4. Na SOFOR existe unha prioridade para o exercicio do
dereito de adquisicién preferente que favorece a
adquisicion de participacions sociais de clase forestal
por outros titulares de participaciéons sociais da mesma
clase. Se son varias as persoas socias interesadas en
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comprar, repartiranse as participaciéons en venda en
funcién da participacién no capital de cada unha das
interesadas.

S. O prezo e demais condiciéns da operacion (forma de
pagamento, etc.) seran as mesmas que o vendedor
pactara e comunicara a sociedade. Se o pagamento
fose a prazos, € necesario que unha entidade financeira
avale o pagamento da parte do prezo aprazado. No caso
de permuta ou doazoén, o prezo de adquisicion seria o
fixado de comUn acordo polas partes. De non haber
acordo nas SOFOR é necesario que nos estatutos se
regule un sistema obxectivo de valoracién das
participacions.

6. O documento publico da venda outorgarase no prazo
dun mes dende a comunicacién pola sociedade das
persoas socias ou terceiras interesadas en comprar.

7. A persoa socia podera facer a venda nas condiciéns
comunicadas a sociedade, aos tres meses despois da
comunicacién, sen que a sociedade lle comunique
quen vai compralas.

Transmision forzosa de participacions

Como xa se comentou no capitulo anterior, en caso de
embargo das participacions sociais do socio/a, as demais
persoas socias, ou a sociedade se asi se contempla nos
estatutos, tefien un dereito de adquisicion preferente
mediante subrogaciéon en lugar do rematante en poxa ou,
se € o caso do acredor.

Transmision mortis-causa

En caso de falecemento dunha persoa socia, a herdeira
debera comunicar a sociedade a adquisicion de
participacions por herdanza.
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Se esta regulado nos estatutos o dereito de adquisicion
preferente, este teria que exercerse no prazo de tres meses
dende a comunicacioén.

Os estatutos poden establecer un sistema obxectivo para a
valoracion de participacions como no caso da doazén ou
permuta de participaciéons. En todo caso, o prezo pagarase
ao contado.

Transmision de participacions con prestacion
accesoria

Cando as participacions que se transmiten leven vinculada
a obriga de realizar prestaciéns accesorias, como a cesion
do dereito de uso de determinados montes durante un
minimo de 25 anos, podese producir unha situacion na
que se vexa afectado o dereito cedido.

Por esa razon sera necesaria a autorizacion da xunta xeral
da sociedade para a transmisiéon voluntaria intervivos
(venda, permuta, doazon) de calquera participacion con
prestaciéns accesorias. A persoa socia a que lle sexa
denegada a autorizacion sé podera separarse da sociedade
despois de transcorrido o prazo da cesion.

En caso de transmision forzosa, como por exemplo, nun
embargo, establécese un dereito de adquisicion preferente
a favor da sociedade. As participacions adquiridas desta
forma amortizaranse, logo do acordo de reducion do
capital social.

Incentivos fiscais nas transmisions patrimoniais

Segundo a Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas, cando na base imponible dunha
adquisicion intervivos ou mortis-causa se inclian parcelas
forestais que formen parte da superficie de xestion e
comercializaciéon conxunta de produciéns que realicen
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agrupaciéns de propietarios forestais con personalidade
xuridica, practicarase unha reducién do 99% do valor dos
predios no imposto sobre sucesions e doazons sempre que
se mantena a propiedade polo prazo, contido nos estatutos
sociais, que reste para o cumprimento do compromiso de
permanencia na xestion conxunta das parcelas.

A reduciébn non se aplicara de oficio, e debera ser
solicitada polo suxeito pasivo na presentacion da
declaracion do imposto, xunto co xustificante da
Conselleria do Medio Rural que acredite a inclusién das
parcelas na agrupaciéon de propietarios forestais.

Nas mesmas condicions, establécese unha deducién na
cota do 100% no imposto sobre transmisiéons patrimoniais
e actos xuridicos documentados mnas transmisions
onerosas de parcelas forestais, sempre que as
transmisions se realicen entre membros das agrupacions
de propietarios forestais, ou con terceiros que se integren
nas mesmas.

No prazo de presentacién da declaracion do imposto,
debera presentarse xustificante expedido pola Conselleria
do Medio Rural que acredite a inclusién das parcelas na
agrupacion de propietarios forestais.

Incorporacion de novos socios/as

Os interesados deberan comunicar formalmente ao 6érgano
de administracion da sociedade o seu interese, asi como a
porcentaxe de capital que estarian interesados en
subscribir.

De consideralo interesante para a sociedade, o 6rgano de
administracion determinara o valor real da sociedade, e
como consecuencia o importe do desembolso necesario
para acadar a devandita porcentaxe.
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Para determinar o valor real da sociedade € necesario
acordar un sistema obxectivo de valoracion, que pode
basearse no utilizado para a valoraciéon de participacions
para os efectos de dereitos de adquisicion preferente.

Coniecido o importe a desembolsar, o interesado
comunicara a sociedade a sua conformidade, se é o caso,
convocando o 6rgano de administracion no prazo de dous
meses unha xunta xeral extraordinaria con proposta de
ampliacion de capital e reconiecemento do dereito das
persoas socias a subscribila con preferencia.

Se as persoas socias interesadas en entrar na sociedade
son titulares de dereitos de uso de parcelas forestais
limitrofes ao perimetro da superficie xestionada en comun
pola sociedade, e estan dispostas a cederllos & sociedade,
suponerase que existe interese para a sociedade sen
necesidade de avaliacion polo 6rgano de administracion, e
proponerase a ampliacion de capital a supresion do dereito
de subscricién preferente, para facilitar a incorporacion
das novas persoas socias.

5.2.4. Modificacion dos estatutos

Se os estatutos son as regras das sociedades, enton a sta
modificacion € un dos sucesos de maior importancia na
vida social.

Por esa razon temos visto que é a xunta xeral de socios/as
a que tera que aprobar a modificacion de estatutos, para o
que se necesitara como minimo o voto favorable de mais
da metade do capital social.

Hai un par de excepciéons ao devandito principio, como € o
caso do traslado do domicilio social dentro do mesmo
termo municipal, ou a reducion de capital por separacion
ou exclusion de socios/as, nos que, pola sta operatividade
no primeiro caso, e por ser unha disposicién legal no
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segundo, abonda con que asi o acorde o o6rgano de
administracién, elevando a publico o acordo ante notario,
e facendo a inscricién no Rexistro Mercantil.

Por outra parte, existen algunhas modificaciébns dos
estatutos sociais, que por afectar especialmente as persoas
socias minoritarias, requiren por lei da aprobacién por
todos os socios/as:

e Incorporacion de clausulas que prohiban a transmision
de participaciéns sociais.

e Aumento do capital social elevando o valor nominal
das participaciéns sociais.

e Reducién de capital que non afecte por igual todas as
persoas socias.

e Establecemento de causas de separacién ou exclusion
de persoas socias distintas as legais, ou modificacion
ou supresion destas.

En todo caso, cando a modificacién de estatutos implique
novas obrigas ou afecte os dereitos individuais dalgunhas
das persoas socias, debera contar co consentimento das
afectadas.

A convocatoria da xunta para tomar o acordo de
modificacion dos estatutos farase polo procedemento
habitual que vimos, salvo que, estando presentes todas as
persoas socias, se acorde celebrar unha xunta universal.
Polo tanto seran os administradores/as os que proponan a
modificacion dos estatutos, xa sexa pola stua propia
iniciativa ou a instancia de socios/as que representen polo
menos o 5% do capital, especificarase con claridade na
convocatoria como minimo os puntos dos estatutos que se
pretenden modificar.
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Na propia convocatoria farase constar o dereito das
persoas socias a recibir o texto integro da modificacion
proposta ou examinalo no domicilio social.

O acordo de modificacion dos estatutos elevarase a publico
ante notario e inscribirase no Rexistro Mercantil. O
rexistrador mercantil remitira de oficio, de forma
telematica e sen custo adicional, o acordo inscrito para a
stia publicacién no BORME.

Aumento de capital

Un caso habitual de modificacion dos estatutos sociais é o
aumento de capital, que pode realizarse ben pola
incorporacion de novas persoas socias, como por
necesidades financeiras da sociedade.

Existen dous tipos de ampliaciéon de capital, a que supoén a
elevacion do valor nominal das participacions, e a que
supén a creacion de novas participacions. Obviamente a
primeira afecta a todas as persoas socias existentes, e por
esa razén viamos que era necesario o seu consentimento
unanime, salvo que se realice con cargo a reservas ou
beneficios da sociedade. A segunda modalidade permite as
persoas socias existentes optar por acudir ou non a
ampliacion subscribindo novas participacions, ou
incorporar novos socios/as.

Por outra parte o aumento do capital podera realizarse con
cargo a novas achegas monetarias ou non monetarias.
Tamén é posible a achega de créditos contra a sociedade,
caso habitual cando hai persoas socias que prestaron
difieiro a sociedade e se opta pola suia conversion en
capital en lugar do seu reembolso. Outra posibilidade é a
ampliacion de capital con cargo a beneficios ou reservas,
que deben figurar no tltimo balance aprobado.

Manual das SOFOR Paxina 73



O DiA A DiA DA SOFOR

Cando o capital se aumenta mediante a creacién de novas
participacions, as persoas socias tenen en principio o
dereito a participar asumindo un nuamero de
participacions proporcional ao valor nominal das que xa
posuen. Desta forma, unha vez ampliado o capital, as
persoas socias manterian a mesma participacion.

Este dereito a participar na ampliaciéon de capital pode ser
transmitido de acordo co mesmo sistema e condicions que
o previsto para a transmision das participacions, salvo que
nos estatutos se dispona outra cousa.

As persoas socias teran un prazo minimo dun mes dende a
publicacién do acordo no BORME ou dende que tiveron
conecemento deste pola stia asistencia & xunta ou por
recibir comunicacién escrita, para decidir se amplian
capital exercitando o seu dereito preferente.

Se transcorrido ese prazo, hai socios/as que deciden non
participar na ampliacion, abrirase un novo prazo de
quince dias no que se ofreceran as participacions
sobrantes a aquelas persoas que si participaron, e
repartiranse proporcionalmente as que posten se hai
varios interesadas.

Se seguen sobrando participaciéns, os administradores/as
poderan ofrecelas a terceiros, e contan para iso cun novo
prazo de quince dias.

Se ainda asi o aumento do capital social previsto non se
desembolsou por completo, o capital quedara aumentado
no importe achegado, salvo que no acordo se tivese
previsto que o aumento quedase sen efecto en caso de
desembolso incompleto. Nese caso, os administradores/as
deberan devolver as achegas realizadas no prazo dun mes.

Nalguns casos, como por exemplo cando se considera de
interese incorporar a novas persoas socias, a xunta xeral

Paxina 74

Manual das SOFOR



O DiA A DiA DA SOFOR

podera proponer a supresion do dereito de subscricion
preferente. Para iso sera necesario:

e Que os administradores/as elaboren un informe no
que especifiquen o valor das participaciéns da
sociedade e se xustifique o interese social da proposta
e a contra prestacion a satisfacer polas novas
participacions, coa indicacion das persoas as que
haxan de atribuirse.

e Que na convocatoria da xunta se fixesen constar a
proposta de supresion do dereito de preferencia, o tipo
de creaciéon das novas participacions sociais e o dereito
das persoas socias a examinar no domicilio social o
informe anterior, asi como a pedir a entrega ou o envio
gratuito destes documentos.

e Que haxa correspondencia entre o valor real das
participacions segundo o informe elaborado polos
administradores, e o valor nominal das novas
participacions mais, se € o caso o importe da prima de
asuncion.

A prima de asuncion reflicte o aumento do valor da
sociedade dende a sua constitucion, que non foi
recuperado polas persoas socias via reparticion de
beneficios. Se o valor real da participacion é de 100 euros
e o valor nominal das participaciéns de acordo cos
estatutos € de 50 euros, habera unha prima de 50 euros,
de forma que o importe que debera desembolsar a nova
persoa socia, en caso de achega en difieiro seria de 100
euros por participacion.

Se existen ou se crean participacions con dereitos
distintos as demais (de voto, de participacion de
dividendos, ou de participacion na liquidacion), como pode
darse entre as participaciéons forestais e as de clase xeral,
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sera necesario indicar os dereitos que as novas
participacions teran.

Reducién de capital

Outro caso de modificacién dos estatutos é a reducion de
capital, que pode ter por finalidade o restablecemento do
equilibrio entre capital e patrimonio neto, diminuido por
consecuencia das perdas, a constitucién ou incremento da
reserva legal ou reservas voluntarias, ou a devolucién do
valor das achegas. A reducién podera realizarse mediante
a diminucion do valor nominal, amortizacion ou
agrupacion das participacions.

Separacion de socios/as

Viamos no capitulo anterior que as persoas socias dunha
sociedade limitada poden abandonar a sociedade por unha
serie de causas establecidas por lei, e por outras que
poidan regularse nos estatutos.

A Lei de sociedades de capital establece que os socios/as
que non votasen a favor do correspondente acordo social,
teran dereito a separarse da sociedade nos seguintes
casos:

A substituciéon do obxecto social.

e A prorroga ou reactivacion da sociedade.

e Creacion, modificacion ou extincién anticipada da
obriga de realizar prestacions accesorias, no caso de
que estean vinculadas a participacions sociais da sua
propiedade. Neste caso, os estatutos poden denegar ou
limitar o dereito.

e Modificacion do réxime de transmision das
participacion sociais.
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Os estatutos poden tamén establecer outras causas de
separacion, e deben nese caso determinar claramente o
modo en que debera acreditarse a existencia da causa, a
forma de exercitar o dereito de separacion e o prazo do seu
exercicio.

As persoas socias que votaron en contra do acordo que da
lugar ao dereito de separacion, as que non asistiron, as
que optaron pola abstenciéon, ou cuxo voto foi en branco
ou nulo, disponieran legalmente dun prazo dun mes dende
a publicacién no BORME ou a recepcién da comunicacion
individual e escrita do acordo.

A persoa socia que se separa ten dereito a recibir o valor
razoable da sua participacion na data en que esta
comunicou a sociedade o seu desexo de abandonar a
sociedade. Este calcularase de acordo co sistema obxectivo
de valoracion das participacions sociais fixado nos
estatutos.

Se a sociedade e a persoa socia non estan de acordo co
devandito valor, procederase conforme o establecido por
lei, e solicitarase a sociedade ou a persoa interesada ao
Rexistro Mercantil o nomeamento dun auditor de contas
distinto ao da sociedade para que realice a valoraciéon das
participacions. O auditor dispora dun prazo de dous
meses para emitir o seu informe, cuxo custo sera a conta
da sociedade, e esta debera aboar a persoa socia no prazo
de dous meses dende a recepcion do informe o importe
correspondente ao valor razoable da participacion.

A sociedade finalizara o proceso outorgando a
correspondente escritura de reducion de capital para o
que, como se viu, non é necesaria a aprobacion da xunta
xeral, e poden realizalo os administradores/as.
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Se o capital social quedase por debaixo do minimo esixido
de 3.000 euros despois da reducién, a sociedade dispoiiera
dun ano para ampliar capital, transformarse ou disolverse.

Exclusion de socios/as

Se na separacion de persoas socias, € a persoa a que
marcha pola sta vontade da sociedade, na exclusion € a
sociedade a que expulsa a persoa desta.

A lei regula que a sociedade pode decidir excluir a persoa
socia que incumpra a obriga de realizar prestacions
accesorias, ou a persoa socia administradora que infrinxa
a prohibicion de competencia ou que fose condenada por
sentenza firme a indemnizar a sociedade os danos e
prexuizos causados por actos contrarios a Lei de
sociedades de capital ou aos estatutos, ou realizados sen a
debida dilixencia.

A regulaciéon das SOFOR impén unha serie de causas
estatutarias de exclusion da persoa socia:

e O incumprimento da obriga de realizar prestaciéns
accesorias, ainda cando este sexa por imprudencia do
socio/a.

e O incumprimento da obriga estatutaria de aceptar o
réxime de obras, melloras e servidumes derivadas do
instrumento de planificacion da xestion forestal, nos
montes cuxo uso se cedese a sociedade.

A exclusion farase mediante acordo da xunta xeral
referendado polo menos por 2/3 do capital social, sen
contar as participaciéons da persoa socia que se pretenda
excluir. Se a persoa non estd conforme a exclusion
acordada e ten unha participacion igual ou superior ao
25% do capital social, sera necesario, ademais do acordo
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da xunta xeral, acudir aos xulgados do mercantil para
obter unha resolucién xudicial firme.

Calquera persoa socia que tivese votado a favor do acordo
estara lexitimado para exercitar a accion de exclusion en
nome da sociedade cando esta non o fixese no prazo dun
mes a contar dende a data de adopcién do acordo de
exclusion.

Para a valoracion das participacions da persoa socia
excluida procederase como no caso de separacion.

5.2.7. Distribucion de beneficios

Como xa vimos, nos 6 primeiros meses do exercicio a
xunta xeral de socios/as debe aprobar, se é o caso, as
contas anuais correspondentes ao exercicio anterior, asi
como decidir a que se vai destinar o resultado obtido.

Se hai perdas compensaranse coas reservas voluntarias,
estatutarias ou legais. Se non hai reservas ou son
insuficientes deberan manterse no patrimonio Neto da
sociedade a espera de compensarse con beneficios en
exercicios futuros.

Se existen beneficios, en primeiro lugar debera destinarse
unha cifra igual ao 10% do beneficio do exercicio a unha
reserva que se denomina legal, ata que esta acade, polo
menos, o 20% do capital social. A devandita reserva legal
s6 se podera destinar a compensacion de perdas, e iso no
caso de que non existan outras reservas dispofiibles
suficientes.

Para poder repartir parte do beneficio do exercicio entre as
persoas socias, en forma de dividendos sera tamén
necesario que o patrimonio neto da sociedade (formado
basicamente polo capital, as reservas acumuladas de
exercicios anteriores e determinadas subvenciéns de
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capital non reintegrables), non sexa inferior ao capital
social, nin antes nin despois da reparticion. Se existen
perdas de anos anteriores que fagan que o patrimonio neto
sexa menor que o capital social, destinarase o beneficio a
compensacion das devanditas perdas.

Tamén se poden repartir as reservas non establecidas legal
ou estatutariamente, xeradas polos beneficios non
repartidos de anos anteriores.

A distribucion dos dividendos as persoas socias realizarase
en proporciébn a sua participacion ou segundo estea
regulado nos estatutos.

Nos estatutos establecerase a obrigatoriedade de que, en
caso de obtencion de resultados positivos no exercicio, se
proceda a distribucion dun dividendo minimo mediante
unha porcentaxe sobre o resultado do exercicio ou outros
criterios obxectivos fixados polos estatutos.

5.3. Obrigas contables

De acordo co codigo de comercio, toda empresa debe levar unha
contabilidade ordenada, axeitada a suia actividade, que permita
un seguimento cronoléxico de todas as stlas operacions, asi como
a elaboracién periodica de balances e inventarios.

A contabilidade asi levada supon unha fonte de informacion de
primeira orde sobre a evoluciéon da empresa e a sua situacion
economico e financeira, tanto para os administradores/as da
sociedade, como para as persoas socias e terceiras como clientes,
provedores, institucions financeiras, investidores ou a
Administracion.

Hoxe en dia, a contabilidade adoita levarse coa axuda de
programas informaticos, xa sexa por persoal da propia empresa,
ou coa colaboracion dun xestor ou asesor autorizado pola
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sociedade. Os devanditos programas permiten a obtencion dos
libros oficiais e de toda clase de rexistros auxiliares que facilitan o
maior conecemento e control da actividade econémica da
empresa.

Os principios nos que se basea a obriga de levar a contabilidade
regulanse no coédigo de comercio (arts. 25 a 41) e no Plan xeral
contable.

Xa vimos ao tratar os tramites para a posta en marcha da
sociedade, que era obrigatorio levar uns libros contables, que
permitan seguir as operacions da sociedade, e que son o libro de
inventarios e contas anuais e o libro diario.

O libro de inventarios e contas anuais estad composto por:

e Balance inicial detallado: é unha relacién valorada dos bens,
dereitos e obrigas da sociedade ao comezo do exercicio, que
debe coincidir co inventario de peche do exercicio anterior.

e Balance de comprobacion de sumas e saldos: presenta as
contas con saldo da empresa, tanto as contas de balance
como as de perdas e ganancias. Transcribirase a suma do
Debe e a suma do Haber, asi como os saldos de cada conta. O
saldo acredor ten que coincidir con saldo debedor. O balance
de sumas e saldos realizarase polo menos trimestralmente.

e Inventario de peche: é unha relacion valorada dos bens,
dereitos e obrigas da sociedade ao peche do exercicio.
Componse dun balance de comprobacién de sumas e saldos
ao maximo nivel de detalle, e un inventario valorado das
existencias ao peche do exercicio.

¢ Contas anuais.

O libro diario, que rexistra as operacions diarias ou en totais por
periodos maximos dun mes.
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Ademais dos libros obrigatorios, a sociedade pode levar de forma
voluntaria os libros que considere conveniente. O libro maior non
€ obrigatorio, excepto no caso de que no libro diario se
contabilicen as operaciéns por periodos, polo que se require a
desagregacion.

A Lei de sociedades de capital (arts. 253 a 284) recolle as normas
sobre a formulaciéon das contas anuais.

No prazo maximo de 3 meses contados a partir do peche do
exercicio social, os administradores/as da sociedade formularan
as contas anuais. Estas comprenden o balance, a conta de perdas
e ganancias, o estado de cambios no patrimonio neto, o estado de
fluxos de efectivo e a memoria.

As contas anuais deben redactarse con claridade e mostrar a
imaxe fiel do patrimonio, da situacion financeira e dos resultados
da empresa.

Balance: No que figuraran de forma separada o activo, o pasivo e
o patrimonio neto da sociedade. O activo esta formado por
aqueles bens, dereitos e outros recursos controlados
economicamente pola empresa, dos que & probable que obtena
beneficios no futuro. O pasivo son as obrigas actuais que ten a
empresa cuxa extincién & probable que suponia unha diminucion
dos activos da empresa, ou dito de forma xeral, as stias débedas.
O patrimonio neto & o resultado de deducir dos activos da
sociedade todos os seus pasivos, e en ningin caso forma parte do
pasivo. O activo pode ser non corrente (montes, dereitos sobre
propiedades, instalacions, equipos...), ou corrente (arbores, saldos
a cobrar de clientes, efectivo...). O pasivo pode ser non corrente
(préstamos a longo prazo) ou corrente (créditos a curto prazo,
saldos a pagar a provedores e acredores...).

Conta de perdas e ganancias: Recolle o resultado do exercicio,
formado polos ingresos e os gastos, excepto cando proceda a sta
imputacion directa ao patrimonio neto. Os ingresos e gastos
clasificaranse de acordo coa sUa natureza, distinguindo os
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resultados de explotaciéon e os financeiros. Figuraran de forma
separada, polo menos, o importe da cifra de negocios, os
consumos, os gastos de persoal, as amortizacioéns, as correccions
de valor, os ingresos e gastos financeiros, os resultados
orixinados na venda de activos fixos e o gasto por imposto sobre
beneficios.

Estado de cambios no patrimonio neto: preséntase en dous
documentos, o “estado de ingresos e gastos recofiecidos” e o
“estado total de cambios no patrimonio neto”. O primeiro recolle
os ingresos e gastos xerados pola actividade da empresa durante
o exercicio, distinguindo os recollidos na conta de perdas e
ganancias e os rexistrados directamente no patrimonio neto. O
segundo contén todas as variacions no patrimonio neto, incluidas
as procedentes de transaccions realizadas coas persoas socias, e
os axustes no patrimonio neto procedentes de cambios en
criterios contables e correccions de erros.

Estado de fluxos de efectivo: Recolle os cobramentos e
pagamentos realizados pola empresa clasificados en actividades
de explotacion, investimento e financiamento, co fin de informar
sobre os movementos de efectivo producidos durante o exercicio.
S6 € obrigatorio para sociedades de certo tamano.

Memoria: Completara, ampliara e comentara a informacién
contida no resto de documentos que integran as contas anuais.

Poderan formular balance, estado de cambios no patrimonio neto
e memoria abreviados as sociedades nas que durante dous anos
consecutivos, na data de peche do exercicio, concorran, polo
menos, duas das seguintes circunstancias:

e Que o total das partidas do activo non supere os 2.850.000
euros.

e Que o importe neto da sua cifra anual de negocios sexa
inferior a 5.700.000 euros.
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e Que o numero medio de persoas empregadas durante o
exercicio non sexa superior a 50.

As sociedades perderan esta facultade se deixan de reunir,
durante dous exercicios consecutivos, duas das circunstancias.

No primeiro exercicio social as sociedades poderan formular
balance e ECPN abreviados se reunen, ao peche do devandito
exercicio, polo menos duas de tres circunstancias.

Cando poidan formularse balance, estado de cambios no
patrimonio neto e memoria abreviados non sera obrigatorio o
estado de fluxos de efectivo nin o informe de xestion.

Tamén poderan formular de forma abreviada a conta de perdas e
ganancias as sociedades mnas que durante dous anos
consecutivos, na data de peche do exercicio, concorran duas das
circunstancias seguintes:

e Que o total das partidas do activo do balance non supere
11.400.000 euros.

e Que o importe neto da sua cifra anual de negocios sexa
inferior a 22.800.000 euros.

¢ Que o numero medio de persoas empregadas durante o
exercicio non sexa superior a 250.

As sociedades perderan esta facultade se deixan de reunir
durante dous exercicios consecutivos, duas das circunstancias.

No primeiro exercicio social as sociedades poderan formular conta
de perdas e ganancias abreviada se retnen, ao peche do
devandito exercicio, polo menos diias de tres circunstancias.

As contas anuais e o informe de xestion das sociedades mercantis
deberan ser revisadas por auditores de contas, exceptuandose
desta obriga as sociedades que poidan presentar balance
abreviado. Tamén é obrigatorio cando a minoria que alcance o 5%
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do capital social o solicite no Rexistro Mercantil, ou o acorde un
xuiz acolléndose a peticion fundada de quen acredite interese
lexitimo.

Os administradores/as estan obrigados a formular e asinar as
contas anuais, o informe de xestién cando estivera obrigado e a
proposta de aplicacién do resultado, no prazo de 3 meses dende o
peche do exercicio social. Se faltase a sinatura dalgunha das
persoas indicadas anteriormente, sinalarase en cada documento,
con indicacién expresa da causa. Na antesinatura ponerase a
data de formulacién das contas. Se algiin administrador/a non
estda de acordo coas contas, asinara e manifestara a sua
desconformidade.

A xunta xeral ten que aprobar as contas anuais, a xestion social e
a aplicaciéon do resultado do exercicio de acordo co balance
aprobado. A xunta xeral ordinaria debera celebrarse nos 6
primeiros meses do exercicio seguinte ao que somete a sua
aprobacion.

A partir da convocatoria da xunta, calquera persoa socia podera
obter de forma gratuita os documentos que deban ser sometidos a
sta aprobacién. Durante o mesmo prazo, as persoas socias que
representen o 5%, poderan examinar no domicilio social, por si o
cun experto contable, a contabilidade e os documentos soporte
das contas anuais.

A xunta sé pode aprobar, rexeitar ou emendar algin erro. No caso
de rexeitalas, devolveranse aos administradores/as para que as
volvan presentar.

No mes seguinte a aprobacion das contas anuais pola xunta
xeral, os administradores/as deberan presentalas para o seu
deposito no Rexistro Mercantil correspondente ao seu domicilio
social. Xunto coas contas anuais, habera que presentar:

e Instancia de presentacién das contas.
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e Certificacion dos acordos da xunta xeral de aprobacion de
contas e aplicacién do resultado, emitida polo secretario/a do
consello de administraciéon co visto e prace do presidente/a.
No caso de administrador Unico, este sera o encargado da
emision da certificacion. As sinaturas deberan estar
lexitimadas ante notario.

e Informe de xestion e informe de auditoria, se € o caso.

Cabe a posibilidade de presentar as contas anuais en papel,
mediante soporte informatico e por via telematica mediante
sinatura electronica a través da web www.registradores.org.

No mesmo sitio web podense descargar varias aplicacions
informaticas para cubrir os formularios das contas anuais e a
legalizacion de libros contables.

Tendo en conta que a xunta xeral debe celebrarse nos 6 primeiros
meses do exercicio, o depodsito das contas anuais poderase
efectuar ata o 31 de xullo de cada exercicio.

O incumprimento de depdsito das contas no prazo establecido,
provoca que non se poida inscribir ningin documento no Rexistro
Mercantil referente 4a sociedade mentres permaneza o
incumprimento, excepto os seguintes titulos: cesamento ou
dimisién das persoas administradoras e liquidadoras, a
revogacion ou renuncia de poderes, a disoluciéon da sociedade e os
asentos ordenados pola autoridade xudicial ou administrativa.

Ademais imporanse multas de 1.200 a 60.000 euros polo
Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas. Cando a
sociedade tefia un volume de facturacion superior a 6.000.000 de
euros, o limite da multa para cada ano de atraso elevarase a
300.000 euros. As infracciéns prescriben aos 3 anos.

Os libros contables, a correspondencia, documentacion e demais
xustificantes dos rexistros contables deben conservarse durante 6
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anos dende o ultimo asento realizado, segundo a lexislacién
mercantil, e durante 4 anos segundo a normativa tributaria.

O cesamento do empresario non exime do deber de conservar os
libros, e no caso de disoluciéon da sociedade, sera obriga dos
liquidadores.

A hora de levar a contabilidade dunha sociedade dedicada a
xestion forestal, e a falta dunha adaptacion sectorial do Plan xeral
contable podemos enumerar unha serie de criterios para as
operacions especificas mais habituais:

A continuacion detallaremos os asentos contables a realizar na
constitucién dunha Sociedade de Responsabilidade Limitada, asi
como oS asentos contables mais comuns derivados das suas
operacions diarias:

1) Constitucion da SOFOR cunha achega monetaria por parte das persoas
socias de 3.000,00 euros.

Contas Descricion da conta D H

Bancos e institucions de crédito, c/c

57
(572) vista

3.000,00

(100) 3.000,00

Capital social

2) Constitucion da SOFOR cunha achega monetaria por parte das persoas
socias de 6.000,00 euros e achegas non monetarias correspondentes s terreos
achegados por un socio por importe de 12.000,00 euros.

Contas Descricién da conta D H
(572) Bancos 6.000,00
(210) Terreos e bens naturais 12.000,00
(100) | Capital social 18.000,00
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3) Gastos de constitucién correspondentes aos notarios e Rexistro Mercantil que
ascenden a 650,00 euros (os gastos de constitucién imputaranse no patrimonio
neto da sociedade, con cardcter xeral a reservas voluntarias).

Contas Descricion da conta D H

(113) Reservas voluntarias 650,00

(572) |Bancos 650,00

Dado que os gastos de constitucion son deducibles fiscalmente e suponendo
que a sociedade tributa ao 25% no imposto sobre sociedades.

Contas Descricion da conta D H

Facenda Publica, debedora por

47
(4709) devolucion de impostos [25%(650,00)]

162,50

(113) 162,50

Reservas voluntarias

4) Co motivo da constitucién da sociedade, realizase unha campana publicitaria
por importe de 200,00 euros (os gastos de primeiro establecemento considérase
gasto do exercicio e contabilizanse na conta de perdas e ganancias).

Contas Descriciéon da conta D H
(627) Pljlbl%cidade, propaganda e relaciéns 200,00
publicas
(472) IVE soportado 36,00
41
(410) Acredores por prestacions de servizos 236,00
O pagamento realizase ao contado.
Contas Descricion da conta D H
(410) Acredores por prestacions de servizos 236,00
(572) |Caixa 236,00
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5) Venda de mercadorias por 2.000,00 euros procedente de restos forestais
(IVE ao 8%) e pola venda de madeira tallada 10.000 euros (IVE ao 18%).

Contas Descricién da conta D H
(430) Clientes 13.960,00
(700) |Venda de mercadorias 12.000,00
(477) |IVE repercutido 1.960,00
[8%(2.0000,00) + 18%(10.000,00)]

O cliente paga 10.000,00 euros por transferencia e a diferenza en efectivo.

Contas Descricion da conta D H
(572) Bancos 10.000,00
(570) Caixa 3.960,00
(430) |Clientes 13.960,00

6) Compra de outros aprovisionamentos por importe de 500,00 euros
correspondentes a semente para cultivar as parcelas. O tipo de IVE e do 8%.

Contas Descricion da conta D H
(602) Compra de outros aprovisionamentos 500,00
472) IVE soportado [8%(500)] 40,00
(400) | Provedores 540,00

Cando se pague ao provedor, suporniendo que se pagan 200,00 euros en
efectivo e a diferenza por transferencia bancaria.

Contas Descriciéon da conta D H
(400) Provedores 540,00
(570) | Caixa 200,00
(572) |Bancos 340,00
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7) Adquirese unha maquinaria o 1 de xaneiro para limpeza dos montes e
recollida de restos forestais por 15.000,00 euros, e utensilios e ferramentas por
importe de 300,00 euros. O tipo de IVE e do 18%.

Contas Descricion da conta D H
Maquinaria
(213) 15.000,00
(214) Ferramentas 300.00
(472) IVE soportado [18%(15.000+300)] 9.754.00
(523) Provedores de inmobilizado a curto 17.700,00
prazo
(400) Provedores 354,00
Pagase por transferencia aos provedores.
Contas Descricion da conta D H
(523) Provedores de inmobilizado a ¢/p 17.700,00
(400) Provedores 354,00
(572) |Bancos 18.054,00

8) Pola maquinaria anterior concédese unha subvencion o 1 de xaneiro non
reintegrable do 50% do importe da maquinaria. A maquinaria amortizase en 10
anos e o tipo impositivo é do 25%.

Contas Descricion da conta D H
Facenda  Publica, debedora  por
(4708) subvenciéns 7.500,00
(130) | Subvenciones oficiais de capital 5.625,00
(479) |Pasivos por diferenzas temporarias 1.875,00
imponibles
Polo cobramento da subvencion
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Contas Descricion da conta D H
Bancos
(572) 7.500,00
Facenda Publica, debedora por
47 7.
(4708) subvencions 500,00

Ao 31 de decembro do exercicio pola amortizacion da maquinaria.

Contas Descricion da conta D H

Amortizacion do inmobilizado material
(681) [10%(15.000)] 1.500,00

Amortizacion acumulada do inmob.
(281) | material 1.500,00

Ao 31 de decembro do exercicio pola imputacion a conta de perdas e ganancias
da subvencién, en proporcién d dotacion & amortizacion do elemento

subvencionado.
Contas Descricion da conta D H
(130) Subvenciones oficiais de capital 750,00
Subvenciones transferidas al resultado
746 750,00
( ) del exercicio [10%(7.500)] ’
Polo efecto impositivo.
Contas Descricion da conta D H
(479) ?asiv?.s por diferenzas temporarias 225,00
imponibles [25%(750)]
(130) |Subvenciones oficiais de capital 225,00

Asi durante os 10 de vida ttil de maquinaria que é o tempo que se amortiza e
se traspasan a resultados as subvencions.
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9) Contratase a unha empresa para a realizacion de infraestruturas comuns
como pistas de acceso e cercados. O custo de redaccion do proxecto é de

500,00 euros e as obras ascenden a 3.500,00 euros

. O tipo de IVE e do 18%.

Contas Descricion da conta D H
(210) Terreos e bens naturais 4.000,00
(472) IVE soportado 720,00
(410) |Acredores por prestacions de servizos 4.720,00
A contabilizacion do pagamento.
Contas Descricion da conta D H
(410) Acredores por prestacions de servizos 4.720,00
(572) |Bancos 4.720,00

10) A Conselleria competente en materia de montes concede unha subvencion a
sociedade do 100% dos custos de redaccion do proxecto e do 70% das obras
realizadas. Suponse que as parcelas foron cedidos d sociedade por un prazo de

25 anos.
Contas Descricion da conta D H
Facenda Publica, debedora por
708) subvencions 2.950,00
.. ficiai .
(130) Subvencidns oficiais de capital 2.212,50
25%[100%(500) + 70%(3.500)]
Pasivos por diferenzas temporarias
(479) imponibles 75%][100%(500) + 737,50
70%(3.500)]
Polo cobramento da subvencion
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Contas Descricion da conta D H

(572) Bancos 2.950,00
Facenda Publica, debedora por

(4708) .. 2.950,00
subvencions

Ao 31 de decembro pola amortizacién das melloras correspondentes ao terreo
polo prazo de concesion

Contas Descricion da conta D H
(681) Amortizacion del inmobilizado ,aterial 160,00
[4.000/25 anos]
(281) Amortizacion acumulada inmob. 160.00
material ’

Ao 31 de decembro do exercicio pola imputacion a conta de perdas e ganancias
da subvencién, en proporcién d dotacion & amortizacion do elemento

subvencionado.
Contas Descricion da conta D H
(130) Subvenciones oficiais de capital 300,00
Subvenciones transferidas al resultado
(746) del exercicio [(7.500)/25 anos] 300,00
Polo efecto impositivo.
Contas Descricion da conta D H
(479) ?asiv?.s por diferenzas temporarias 75,00
imponibles [25%(300)]

(130) |Subvenciones oficiais de capital 75,00

Asi durante os 25 anos de vixencia da cesién dos dereitos de uso das parcelas

a sociedade que é o tempo que se amortizan as melloras e se traspasan a
resultados as subvencions.
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11) A Conselleria competente en materia de montes concede unha subvencion a
sociedade do 100% dos custos de redaccién do instrumento de planificacion da
xestion forestal, feito por unha empresa de servizos por un importe de 4.000,00

euros. O tipo de IVE e do 8%.

Contas Descricion da conta D H
(623) Servizos de profesionais independentes 4.000,00
472) IVE soportado [8%(4.000)] 320,00
(410) | Acredores por prestacions de servizos 4.320,00
Polo pagamento ao acredor mediante transferencia.
Contas Descricion da conta D H
4.320,00

(410) Acredores por prestacions de servizos
4.320,00

(572) |Bancos

Pola concesion da subvencion

Contas Descricion da conta D H

(4708) Facenda_ ] Publica, debedora por 4.000,00
subvencions
4.000,00

74
(740) Subvenciéns a explotaciéon

Polo cobramento da subvencion

Contas Descricion da conta D H
(572) Bancos 4.000,00
(4708) Facenda Publica, debedora por 4.000.00
subvencions ’ ’
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5.4. Obrigas fiscais

No momento de dar de alta a sociedade ante Facenda definimos
xa unha serie de obrigas como a de presentar declaracién polo
imposto de sociedades, e a de realizar retencions ou ingresos a
conta sobre rendementos, normalmente os do traballo e
actividades profesionais ou forestais.

Estas obrigas tradicense mna presentacion periddica de
documentos segundo o modelo regulado por Facenda de caracter
informativo ou relacionado co pagamento de impostos
(autoliquidaciéns).

Todos os modelos, asi como programas de axuda, poden ser
obtidos no sitio web da Axencia Tributaria (www.aeat.es), a través
do cal se pode realizar tamén a presentacion telematica.

A presentacién pode ser realizada pola propia empresa se conta
cun certificado de sinatura electrénica, ou por un xestor ou
asesor autorizado. Nos ultimos anos foise ampliando a
obrigatoriedade para as sociedades de cumprir coas suias obrigas
fiscais por via telematica, polo que é cada vez mais conveniente
que a empresa conte co certificado de sinatura electréonica que se
pode obter tamén por internet, a través da web da Fabrica
Nacional de Moeda e Timbre (www.fnmt.es), acreditando a
identidade e poderes dos representantes da sociedade ante unha
oficina da Axencia Tributaria.

A partir do 2011 as notificacions de Facenda as sociedades (S.A. e
S.L.) realizanse obrigatoriamente por via telematica a través do
sistema NEO (Notificacions Electrénicas Obrigatorias).

As principais declaraciéns fiscais que cémpre presentar
periodicamente son:

Imposto sobre o Valor Engadido (IVE)

O IVE é un tributo de natureza indirecta que recae no consumo e
grava as entregas de bens e prestacions de servizos realizadas por
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empresarios ou profesionais, as adquisiciéons intracomunitarias
de bens e as importacions de bens. O funcionamento basico do
IVE é o seguinte:

e A sociedade repercute aos adquirentes as cotas de IVE
correspondentes polas vendas e prestacions de servizos,
quedando obrigada a ingresalas no tesouro.

e A sociedade soporta nas adquisicions, as cotas de IVE que ten
dereito a deducir nas suas declaracions liquidacions
periodicas.

A repercusion do imposto efectlase ao tempo e mediante a
expedicion de factura ou documento substitutivo. Deste xeito,
cando a sociedade emite facturas repercute o IVE e cando recibe
facturas soporta o IVE.

Ainda que existen regras especias, por regra xeral a base
imponible do imposto nas entregas de bens e prestacions de
servizos esta constituida polo importe total da contraprestacion
das operaciéns suxeitas a este, procedente do destinatario ou de
terceiras persoas.

Ao emitir facturas pola venda, por exemplo, da madeira tallada, a
sociedade debera repercutir o IVE correspondente, ao tipo xeral
que actualmente € do 18%.

A SOFOR repercutira IVE ao 8% nunha serie de casos concretos:

e Venda de produtos para a nutricion humana ou animal (a
venda de castafas, landras...).

e Venda de produtos que poidan ser utilizados para a obtencion
dos produtos anteriores, directamente ou mesturados con
outros de orixe distinta.

e Venda bens que poidan ser utilizados na realizacion de
actividades agricolas, forestais ou gandeiras, como a venda de
sementes ou de residuos organicos.
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e Venda de flores ou plantas vivas de caracter ornamental, asi
como as sementes, bulbos e outros produtos de orixe
exclusivamente vexetal que poidan ser utilizados na sua
obtencion, como a venda de arbustos ornamentais.

e Prestacion de servizos efectuadas en favor de titulares de
explotacions agricolas, forestais ou gandeiras, necesarios para
o seu desenvolvemento: plantacién, sementa, enxertado,
aboado, cultivo e recoleccion; embalaxe e acondicionamento
dos produtos, incluidos o seu secado, limpeza, descascado,
torado, ensilado, almacenamento e desinfeccion; nivelacion e
explanaciéon de terras de cultivo; asistencia técnica; a
eliminacion de plantas e animais danifios e a fumigacion de
plantacions e terreos; drenaxe; talla, entresaca, quebrado e
descortizado de arbores e limpeza de bosques; e servizos
veterinarios.

Nas facturas que reciba, tanto por adquisiciéns de bens e servizos
correntes, coma de investimento, soportara tamén IVE. Se a
sociedade contrata, por exemplo, a talla ou corte de madeira a
unha persoa e esta é titular dunha explotacién forestal que
tributa polo réxime especial de agricultura, prestando o servizo
cos medios ordinariamente utilizados por el na explotacion,
debera satisfacer unha compensacion do 10% sobre o prezo do
servizo. Se o servizo & prestado por unha persoa non incluida no
réxime especial, soportarase IVE ao tipo reducido do 8%.

A SOFOR ten as seguintes obrigas como suxeito pasivo do IVE:
e Identificarse, solicitando o NIF e acreditalo se é o caso.
e Presentar as seguintes declaracions de caracter informativo:

1) Declaracions relativas ao inicio, modificacién ou cesamento
das actividades (modelo 036).

2) No caso de inscricion no rexistro de devolucion mensual,
declaracién mensual informativa (mod. 340).
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3) Declaraciéon anual de operacions con terceiros (mod. 347).
Relaciona as operacions realizadas durante o ano por
importe superior a 3.005,06 euros (IVE incluido). Para
sociedades limitadas é obrigatorio presentalo via telematica
no mes de marzo.

4) Declaracion de operacions intracomunitarias (mod. 349).

5) Declaraciéon do resumo anual (mod. 390). Declaracién
tributaria de caracter informativo que contén o conxunto
de operacions realizadas pola sociedade ao longo do ano.

e Realizar a facturacion e levar a contabilidade.

e Presentar as autoliquidaciéns, e ingresar o importe, se é o
caso.

Con caracter xeral, o periodo de liquidacién sera trimestral,
excepto os inscritos no Rexistro de devolucion mensual e as
grandes empresas, que presentaran autoliquidaciéns mensuais. A
efectos do IVE son grandes empresas, os suxeitos pasivos cuxo
volume de operacion durante o ano natural inmediato anterior
sexa superior a 6.010.121,04 euros.

As autoliquidaciéns trimestrais (modelo 303) presentaranse do 1
ao 20 do mes seguinte ao periodo de liquidacién (abril, xullo,
outubro). A autoliquidacién do cuarto trimestre presentarase do 1
ao 30 de xaneiro xunto co resumo anual do IVE (modelo 390).

As autoliquidaciéns mensuais (modelo 303) presentaranse do 1 ao
20 do mes seguinte ao periodo de liquidacién. A autoliquidacién
do mes de xullo pode presentarse ata o 20 de setembro xunto coa
do mes de agosto. A autoliquidacion de decembro presentarase do
1 ao 30 de xaneiro xunto co resumo anual.

En cada declaracién trimestral declarase o IVE repercutido aos
clientes, e deducirase o IVE soportado nas adquisiciéns aos
provedores. Cando o IVE repercutido € maior que o soportado,
habera que ingresar en Facenda a diferenza. Cando é menor,
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podera compensarse coas liquidacions dos trimestres seguintes e,
se ao final do ano, existe un saldo a favor da sociedade, poderase
solicitar a stia devolucion ou compensar o saldo negativo nas
liquidacions do exercicio seguinte. Cando se declara
mensualmente (solicitado previamente no rexistro de devolucion
mensual) a devolucién efectuarase mes a mes.

No caso dos modelos 303 e 390, as sociedades limitadas teran
que presentar as declaracions por via telematica a través de
internet.

As sociedades inscritas no réxime de devolucion mensual da
AEAT, deberan presentar as autoliquidaciéons mensuais, e poden
aplicar o sistema de devolucibn mensual, de xeito que nas
declaracions onde o IVE soportado é maior que o repercutido (por
exemplo cando se realizan fortes investimentos ou cando se inicia
unha actividade), pode solicitarse a sta devolucién sen esperar a
ultima declaraciéon do ano natural.

O Imposto sobre o Valor Engadido establece a obriga de levar un
libro rexistro de facturas expedidas e un libro rexistro de facturas
recibidas. Ademais, existen o libro rexistro de bens de
investimento e o libro rexistro de determinadas operacions
intracomunitarias, que deben levarse nalgins supostos
especificos.

No libro rexistro de facturas expedidas anotaranse as facturas
emitidas correspondentes as operaciéns realizadas pola
sociedade, anotando o numero, serie, se € o caso, data de
expedicion, destinatario, base imponible, tipo impositivo e cota
repercutida. Poden anotarse individualmente ou en asentos
resumos.

No libro rexistro de facturas recibidas, deben anotarse
correlativamente todas as facturas correspondentes a bens
adquiridos e servizos recibidos pola sociedade, indicando o
numero, data, nome ou razon social do expedidor, base
imponible, tipo impositivo e cota. Poden anotarse individualmente
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ou nun asento resumo global das facturas recibidas na mesma
data.

Imposto sobre sociedades

O imposto sobre sociedades é un tributo de caracter directo e
natureza persoal que grava a renda das sociedades e demais
entidades xuridicas. E directo porque ten en conta a capacidade
econ6mica do suxeito pasivo, e persoal porque ten en conta
circunstancias particulares do contribuinte.

A sociedade sera gravada pola totalidade da renda que obtefa, e
estara obrigada a presentar a declaracibn do IS, con
independencia de que realizase ou non actividades durante o
periodo impositivo e de que obtivese ou non rendas suxeitas ao
Imposto. Por regra xeral, o periodo impositivo coincide co
exercicio econémico da sociedade e co ano natural.

O beneficio que obtefia a sociedade esta suxeito a tributacion polo
imposto de sociedades. A partir do resultado do exercicio
determinado pola contabilidade, realizaranse, de ser o caso, unha
serie de axustes fiscais como consecuencia da existencia de
diferentes criterios entre a normativa fiscal e a contable, obtendo
a base imponible.

Sobre este resultado axustado aplicase un tipo impositivo xeral
fixo do 30%. As empresas de reducida dimension, que son
aquelas cuxo importe neto da cifra de negocios sexa inferior aos
10 milléns de euros no exercicio anterior, tributaran ao 25% polos
primeiros 300.000 euros de base imponible, e o resto ao 30%.

Existe tamén un tipo de gravame reducido do 20% para os
primeiros 300.000 euros e do 25% para o resto, para as
chamadas micro empresas, que son aquelas cunha cifra de
negocios inferior a 5 millons de euros e un numero medio de
empregados inferior a 25, sempre que mantefian ou creen
emprego no 2011.
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As empresas de reducida dimension tamén tefien outros
incentivos fiscais como a liberdade de amortizacion para
investimentos con creaciéon de emprego ou escaso valor,
amortizacion acelerada, ou dotacién global de perdas por
deterioro por posibles insolvencias de debedores.

As sociedades de nova creacion seran de reducida dimensién se
non superan o limite de cifra de negocios no seu primeiro periodo
impositivo. Se este fose menor a un ano, porque a sociedade se
constitie, por exemplo, a mediados de ano con fin de exercicio o
31 de decembro, habera que extrapolar a un ano a cifra de
negocios obtida.

Unha sociedade que durante dous exercicios consecutivos
cumpra as condiciéns para ser considerada empresa de reducida
dimension, e logo supere a cifra de negocios de 10 millons de
euros, podera seguir aplicando durante os tres seguintes periodos
impositivos os incentivos fiscais.

A declaracion do imposto de sociedades preséntase anualmente a
través do modelo 200 durante os 25 dias naturais posteriores aos
6 meses do peche do exercicio. Para as sociedades que pechan o
exercicio anual o 31 de decembro, o periodo seria do 1 ao 25 de
xullo.

Ademais realizanse tres pagamentos a conta do imposto de
sociedades, do 1 ao 20 de abril, do 1 ao 20 de outubro, e do 1 ao
20 de decembro. O importe sumase as retencions e ingresos a
conta que compre ingresar ou devolver.

O importe que compre pagar calculase de forma xeral aplicando o
18% sobre a cota integra do ultimo periodo impositivo cuxa
declaracion xa se presentase. Polo tanto, unha sociedade que
inicia a sua actividade a 1 de xaneiro dun ano non realizara
pagamentos a conta ata outubro do ano seguinte.

De forma voluntaria, e obrigatoria para empresas cuxa
facturacion supera os 6 millons de euros, poderase calcular o
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pagamento a conta en funcién do resultado real que se vaia
obtendo durante o ano, aplicandolle a porcentaxe resultante de
multiplicar por 5/7 o tipo impositivo aplicable & empresa.

Cando da autoliquidacion practicada resulte unha cantidade a
ingresar, efectuarase o ingreso no tesouro ao tempo de presentar
a declaracion do imposto.

Cando da autoliquidaciéon practicada resulte unha cantidade que
compre devolver, a administracion tributaria procedera a efectuar
a devolucion. Isto ocorre cando a suma das retencions e ingresos
a conta, dos pagamentos fraccionados e cotas imputadas superen
o importe da cota resultante da autoliquidaciéon. O prazo para a
devolucion é de 6 meses dende a finalizacibn do prazo de
presentacion da declaracion.

A declaracion do imposto sobre sociedades farase por via
telematica no caso de sociedades limitadas e debe ser asinada
polo representante legal da entidade na data da presentacion da
mesma.

Outras declaracions

As sociedades tenien a obriga de reter e ingresar en Facenda
unhas cantidades determinadas, cando pagan rendementos
suxeitos ao Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF) ou
o Imposto de Sociedades (IS).

Os mais habituais son as retenciéns sobre as remuneracions
pagadas aos traballadores/as (rendementos do traballo), polos
honorarios pagados a profesionais, e por intereses, rendas ou
dividendos pagados.

Non hai que reter cando os intereses son pagados a entidades
financeiras, ou as rendas pagadas a empresas dedicadas ao
arrendamento de inmobles exoneradas de retencién, ou sobre os
dividendos pagados a sociedades que participen en mais dun 5%.
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As retencions a traballadores son variables en funcién dos seus
ingresos brutos anuais e as suas circunstancias persoais. En
caso de que sexan retribucions a administradores/as, teran unha
retencion fixa do 35%.

Os profesionais tefien un tipo de retencion fixo do 15%, agas no
seu ano de inicio de actividade e os dous seguintes, en que é do
7%.

No caso de rendas por arrendamento de inmobles, intereses e
dividendos, a retencion é do 19%.

Os rendementos satisfeitos a empresarios en moédulos que
realicen determinadas actividades como por exemplo traballos de
albanelaria, instalacions, carpintaria, pintura ou transporte por
estrada, estan suxeitos a unha retencién do 1%.

Outras declaracions a presentar ao longo do ano son:

Trimestralmente (abril, xullo, outubro e xaneiro):

Modelo 111: Retencions e ingresos a conta por rendementos do
traballo e de actividades profesionais.

Modelo 115: Retencions por pagamentos en concepto de
arrendamento de locais de negocio.

Modelo 123: Retenciéns derivadas de rendementos do capital
mobiliario (dividendos, xuros).

Anualmente (xaneiro):

Modelo 190: Resumo anual de retencions por rendementos do
traballo e de actividades profesionais, no que figuran os datos dos
perceptores dos rendementos, o seu importe e as retencions
practicadas.
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Modelo 180: Resumo anual de retencions por pagamentos en
concepto de arrendamento de locais de negocio, cos datos dos
perceptores, os importes pagados e as retencions realizadas.

Modelo 193: Resumo anual de retencions derivadas de
rendementos do capital mobiliario

As declaraciéns peridédicas deben realizarse dentro dos prazos
establecidos pola normativa. Pédense consultar na web da
Axencia Tributaria, no apartado "Calendario do contribuinte".

5.5. Relacions cos traballadores/as e coa Seguridade Social

Como xa vimos, cando a sociedade ia contratar traballadores/as
tina que solicitar a inscricion da sociedade ante a Seguridade
Social e a asignacién dun C.C.C. (Cédigo de Conta de Cotizacién),
asi como comunicar a apertura do seu centro de traballo.

Non existe un convenio colectivo no ambito galego para os
traballos forestais, ainda que si noutras comunidades autéonomas
como Castela e Leon. Aplicase as empresas forestais o laudo
arbitral ditado o 6 de outubro de 2000 para substituir a
ordenanza de traballo no campo de 1975 (BOE 286, 29/11/2000),
ademais do resto de disposicions laborais vixentes.

Contrato de traballo

A relacion da empresa co traballador/a instrumentarase a través
dun contrato de traballo, que se pode definir como o acordo entre
o empresario/a e a persoa traballadora polo que esta se obriga a
prestar determinados servizos por conta do empresario/a e baixo
a sua direccion a cambio dunha retribucion.

Poden ser contratados os maiores de 18 anos, os menores
legalmente emancipados (para maiores de 16 abonda con que
vivan independentemente co consentimento expreso ou tacito dos
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seus pais ou titores, ou cunha autorizacion estes), e os
estranxeiros de acordo coa lexislacion aplicable.

O contrato de traballo pode asinarse por escrito ou de palabra,
ainda que na practica o habitual e recomendable sexa facelo por
escrito, ademais de ser obrigatorio para determinadas
modalidades de contratacion.

As caracteristicas dos distintos tipos de contrato poden
consultarse na web do Ministerio de Traballo e Inmigracién
(www.mtin.es).

Debera proporcionarse ao traballador/a a seguinte informacién
sobre os elementos esenciais do contrato e as condiciéns de
traballo, o que se adoita facer no propio contrato:

e Datos da empresa e do traballador/a

e Data de comezo da relacién laboral e, se é temporal, a
duracién previsible desta.

e Domicilio social e do centro de traballo onde a persoa
traballadora vaia prestar os seus servizos habitualmente.
Cando preste os seus servizos de forma habitual en diferentes
centros de traballo ou en centros de traballo mébiles ou
itinerantes faranse constar estas circunstancias.

e Categoria ou o grupo profesional do posto de traballo que
desempenie o traballador/a ou descricion resumida deste que
permita cofiecer con suficiente precision o contido especifico
do traballo.

e Contia do salario base inicial e dos complementos salariais,
asi como a periodicidade do seu pagamento.

e Duracion e distribucion da xornada ordinaria de traballo.

e Duracion das vacaciéons e, se é o caso, modalidades de
atribucion de determinacion das devanditas vacacions.
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e Prazos de preaviso que, se € o caso, estean obrigados a
respectar o empresario/a e o traballador/a no suposto de
extincion do contrato.

e Convenio colectivo aplicable a relacion laboral.

No contrato tamén se pode establecer un periodo de proba,
sempre que a persoa traballadora non desempenase con
anterioridade as mesmas funcions na empresa. O periodo de
proba tera a duracién maxima de seis meses para técnicos
titulados, e dous meses para o resto de traballadores/as, agas en
empresas con menos de 25 traballadores/as, onde podera
alcanzar os tres meses. Durante o periodo de proba calquera das
partes podera rescindir a relacion laboral sen alegar causa
ningunha e sen preaviso, salvo pacto en contrario. En todo caso
durante o periodo de proba a persoa traballadora tera os mesmos
dereitos e obrigas que o resto do equipo, e computara para os
efectos de antigtiidade.

Unha copia basica debe ser entregada no prazo de dez dias aos
representantes dos traballadores/as, que poden ser os delegados
de persoal ou o comité de empresa. Habera un delegado de
persoal en empresas de 11 ata 30 traballadores, e nas de mais de
6 traballadores se o deciden por maioria. Nas empresas de 31 a
49 traballadores habera tres delegados de persoal e a partir de 50
traballadores comité de empresa.

A copia basica contera todos os datos do contrato a excepciéon do
numero do documento nacional de identidade, domicilio, estado
civil e calquera outro detalle que puidese afectar a intimidade
persoal do interesado.

A copia basica presentarase a continuacion na oficina de
emprego, ainda que non houbese representantes dos
traballadores.

A comunicaciéon poderase facer telematicamente pola propia
sociedade ou por xestor ou asesor debidamente autorizado.
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Dereitos e deberes de traballadores/as e empresarios/as

Ademais dos dereitos basicos (libre eleccién de profesion e oficio,
sindicacion, folga, reunion...), as persoas traballadoras tefien os
seguintes dereitos na relacién de traballo:

e A ocupacion efectiva durante a xornada de traballo.

e A promocién e formacién no traballo (ascensos, cursos de
formacién e adaptacion...)

e A non ser discriminados para acceder a un posto de traballo.
e A integridade fisica e & intimidade.
e A percibir puntualmente a remuneraciéon pactada.

e As vacacions.

Aos demais que se establezan no contrato de traballo.

Por outra parte tamén ten unha serie de deberes:

Cumprir as obrigas concretas do posto de traballo conforme
os principios da boa fe e dilixencia.

e Observar as medidas de seguridade e hixiene que se adopten.

e Cumprir as ordes e instruciéns do empresario no exercicio da
stia funcién directiva.

e Non realizar o mesmo traballo para outra empresa que
desenvolva a mesma actividade se incorre en competencia
desleal.

e Contribuir a mellorar a produtividade.

e Os demais que se establezan no contrato de traballo.
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Pola stia banda a persoa empresaria ten os seguintes dereitos:

e Direccion sobre o modo, tempo e lugar de execucion do
traballo, asi como cantidade e calidade deste, verificando o
cumprimento polo traballador/a das suas obrigas, coa
facultade de imponier sanciéns en caso de incumprimento.

e Variacion da execucién do traballo co fin de adaptar a
prestacion laboral aos cambios na cualificacion profesional do
traballador/a debido a mobilidade, xa sexa funcional,
xeografica ou modificacion substancial das condicions de
traballo.

e Outros derivados do propio contrato de traballo.
E os seus correspondentes deberes:
e O pagamento do salario correspondente.

e Igualdade de trato, promociéon profesional e respecto da
categoria profesional do traballador/a.

e Respecto 4 intimidade e & dignidade do traballador/a.

e Obriga de levar unha politica de seguridade e hixiene no
traballo.

O salario

Constitiien o salario a totalidade das percepcions econémicas dos
traballadores/as, en dineiro ou en especie, pola prestacion
profesional dos seus servizos laborais. E polo tanto irrelevante
para estes efectos a denominacion que se lle poida dar a
determinados conceptos (complemento, plus, prima...) ou a forma
de calculo.

O salario estara suxeito a cotizacion a Seguridade Social e a
retenciéon a conta do imposto sobre a renda das persoas fisicas.
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A estrutura do salario comprendera:

e Salario base: é a retribucién fixada por unidade de tempo ou de
obra, que constitie o minimo a aboar con independencia de
calquera outra condicién.

e Salario a parte: é a retribucion convida mediante a asignacion
previa ao traballador/a dunha fracciéon determinada do produto
ou do importe obtido. Esta modalidade debera garantir o
salario de convenio.

e Complementos salariais: é a retribucion fixada en funcién de
circunstancias relativas a:

o As condiciéns persoais do traballador/a.
o O traballo realizado.
o A situacion e resultados da empresa.

Pode pactarse que sexan consolidables ou, non tendo o caracter
consolidable, salvo acordo en contrario, os que estean vinculados
ao posto de traballo ou a situacion e resultados da empresa.

Os complementos salariais que recolle o laudo son:
» Antigtiidade.
» Pagas extraordinarias.
= Traballo nocturno
= Salario en especie
= Desprazamento
= Mobilidade xeografica

Non tefien consideracion de salario as cantidades percibidas pola
persoa traballadora en concepto de:
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Indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como
consecuencia da stia actividade laboral.

e Prestacions e indemnizacions da Seguridade Social.
e Os plus de distancia e transporte.
¢ Indemnizaciéons correspondentes a traslados.

¢ Indemnizacions correspondentes a suspensions ou
despedimentos.

A persoa traballadora ten dereito:

e A percepcién do salario na data e lugar establecidos, en efectivo
ou mediante cheque ou transferencia a través de entidades de
crédito.

e A entrega dun recibo de salarios.

e A que o aboamento das retribuciéns periédicas e regulares non
se efectiie por periodos de tempo superiores ao mes.

e A percibir el ou os seus representantes legais, coa sua
autorizacion, anticipos a conta do traballo xa realizado.

e A percibir un interese do 10 por 100 anual por amora sobre o
importe do salario, en caso de atraso no pagamento.

As persoas traballadoras tefien dereito anualmente a duas pagas
extraordinarias de trinta dias de salario base mais complemento
salarial de antigtiidade, que se faran efectivas unha delas en
Nadal e a outra dentro da primeira quincena do mes de xullo.
Podera acordarse a sta percepcion rateada en 12 mensualidades.

A sociedade fara a retencion das cargas fiscais e de Seguridade
Social que legalmente procedan sobre as retribucions dos
traballadores/as.
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A xornada de traballo

A xornada de traballo é o tempo traballado durante un periodo
determinado, pactado nos convenios colectivos ou contratos de
traballo.

A duracion maxima da xornada ordinaria de traballo sera de
corenta horas semanais de traballo efectivo de media en computo
anual. A distribucion da xornada pode variar durante o ano,
sempre que se respecten os periodos minimos de descanso entre
xornadas previstos por lei.

O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser
superior a nove diarias, salvo que por convenio ou acordo entre a
empresa e os representantes dos traballadores, se estableza outra
distribucion do tempo de traballo diario, respectando en todo caso
o descanso entre xornadas.

Existen disposicions especiais en canto a xornadas maximas e
tempos de descanso para os menores de 18 anos.

Para determinados sectores e traballos que polas suas
peculiaridades asi o requiran, o Goberno estableceu ampliacions e
reducions na ordenacion e duracion da xornada de traballo e
descansos.

En labores agricolas, forestais e pecuarios podera ampliarse a
xornada de traballo por circunstancias estacionais ata un maximo
de 20 horas semanais, sen que a xornada diaria poida exceder de
12 horas. Deberan gozar dun descanso minimo entre xornadas de
10 horas consecutivas.

Por outra parte en faenas que esixan para a sua realizacién
extraordinario esforzo fisico ou de excepcional penosidade,
derivado de condiciéns anormais de temperatura ou humidade, a
xornada de traballo ordinaria non podera exceder de 6 horas e 20
minutos diarios e 38 semanais de traballo efectivo.
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As reducions dos descansos entre xornadas e semanais deberan
ser compensadas mediante uns descansos compensatorios.

O desfrute dos descansos compensatorios non podera ser
substituido por compensacién econdémica, salvo nos casos de
finalizacion da relacion laboral por causas distintas as derivadas
da duracién do contrato.

Prevencion de riscos laborais

E a actividade que ten por obxecto a promocién da mellora das
condiciéns de traballo para elevar o nivel de proteccion da satude e
seguridade dos traballadores/as.

A  sociedade debera garantir a saude e seguridade dos
traballadores/as ao seu servizo en todos os aspectos relacionados
co seu traballo, para o cal habera de:

e Elaborar, implantar e aplicar un plan de prevenciéon de riscos
laborais que permita integrar a prevenciéon no sistema de
xestion da empresa.

e Avaliar os riscos, estimando a magnitude dos riscos que non
puidesen evitar, e obtendo a informaciéon necesaria para que o
empresario estea en condicions de tomar unha decision
apropiada sobre a necesidade de adoptar medidas preventivas e
o tipo de medidas que deben adoptarse.

e Planificar e executar a actividade preventiva co obxecto de
eliminar, controlar ou reducir os devanditos riscos, conforme a
unha orde de prioridades en funciéon da magnitude e o nimero
de traballadores/as expostos a estes.

En funciéon das caracteristicas da empresa e as actividades que
desenvolve, o empresario pode optar por algunha das seguintes
modalidades de organizacion dos recursos necesarios para o
desenvolvemento das actividades preventivas:

e Asuncién persoal polo empresario da actividade preventiva.
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e Designacion de traballadores/as para a actividade preventiva.

e Creacién de servizos de prevenciéon propios ou participacion
nun mancomunado.

e Contratacion dun servizo de prevencién alleo.

O empresario podera desenvolver persoalmente a actividade de
prevencion, con excepcion das actividades relativas a vixilancia da
saude dos traballadores/as, cando se cumpren as seguintes
condiciéns:

e Cando se trate de empresas de ata dez traballadores/as.

e Que as actividades desenvolvidas na empresa non estean
consideradas de risco especial.

e Cando de forma habitual se desenvolva a sua actividade
profesional no centro de traballo.

e Que tena a capacidade correspondente as funciéns preventivas
que vai desenvolver, de acordo coa regulacion establecida.

A vixilancia da saude dos traballadores/as, asi como aquelas
outras actividades preventivas non asumidas persoalmente polo
empresario, deberan cubrirse mediante o recurso dalgunha das
restantes modalidades de organizacion preventiva previstas.

As empresas que non tivesen concertado o servizo de prevencion
cunha entidade especializada, asi como aquelas que desenvolvan
a actividade preventiva con recursos propios e alleos, deberan
someter o seu sistema de prevencién ao control dunha auditoria
ou avaliacion externa.

O empresario deberd recorrer a un ou varios servizos de
prevencion alleos cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:
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e Que a designacion dun ou varios traballadores/as sexa
insuficiente para a realizacién da actividade de prevencion e
non concorran circunstancias que determinen a obriga de
constituir un servizo de prevencion propio.

¢ Que se trate de empresas que, non estando obrigadas a contar
cun servizo de prevencion propio, dada a perigosidade da
actividade desenvolvida ou gravidade da sinestralidade na
empresa, a autoridade laboral decida o establecemento dun
servizo de prevencién, podendo, en tal caso, optar a empresa
polo concerto cunha empresa especializada.

e Para a realizacién daquelas actividades preventivas que non
sexan asumidas a través do servizo de prevencién propio, e en
particular para garantir, no caso de que o propio empresario
asuma a actividade preventiva, a realizaciéon da vixilancia da
saude.

As entidades que actien como servizos de prevencion alleos
deberan contar coa  acreditacion e  aprobacién das
administracions laboral e sanitaria.

O Réxime Especial Agrario da Seguridade Social

Para os efectos deste réxime especial, considerarase empresario a
toda persoa, natural ou xuridica, publica ou privada, que sexa
titular dunha explotaciéon agraria. En calquera caso se reputara
empresario a quen ocupe traballadores/as por conta allea en
labores agrarios.

O titular da explotacién podera selo pola sta condicion de persoa
propietaria, arrendataria, parceira ou outra analoga, dos terreos
que constitiien a respectiva explotacion.

Consideraranse labores agrarios os que persigan a obtencion
directa dos froitos e produtos agricolas, forestais ou pecuarios.
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As persoas traballadoras que, de forma habitual e como medio
fundamental de vida, realicen por conta allea labores agricolas,
forestais ou pecuarios e deles obtefian os principais ingresos para
atender as suias propias necesidades e as dos familiares ao seu
cargo estaran incluidos no réxime especial agrario.

A sociedade estara obrigada a inscribir no réxime especial agrario
os traballadores/as por conta allea.

Esta inscricion produce efectos de afiliacion ao sistema de
Seguridade Social e de alta no réxime especial agrario. Ten
caracter obrigatorio e debe ser formulada necesariamente con
anterioridade a prestacion dos servizos. As solicitudes de
inscricion no censo, asi como respecto as xa inscritas neste, os
empresarios deberan acompanar unha comunicaciéon na que
figuren os datos persoais e a data prevista para a realizacion da
primeira xornada real de cada un dos traballadores agrarios que
empreguen.

Dentro dos seis primeiros dias de cada mes natural, os
empresarios deberan comunicar a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social o numero total de xornadas prestadas por cada persoa
traballadora durante o mes natural anterior ou, se € o caso, a non
realizacion da comunicada con caracter previo.

As persoas traballadoras por conta allea causaran baixa cando a
situacion de inactividade en labores agrarios e non agrarios se
mantefia ininterrompidamente por un periodo superior a seis
meses consecutivos, sempre que se ingresen as cotas fixas do
devandito traballador/a.

5.6. Relacién co Rexistro de SOFOR

Unha vez que se obtefia a cualificacion definitiva como SOFOR, a
sociedade tera a obriga de presentar no Rexistro de Sociedades de
Fomento Forestal, no prazo maximo de dous anos dende a
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inscricion, o instrumento de planificacion da xestion forestal, sexa
proxecto de ordenacion de montes, plan dasocratico, plan técnico
ou outra figura equivalente de acordo coa Lei de montes.

O devandito instrumento sera de aplicaciéon obrigatoria durante o
periodo de vixencia establecido, a superficie forestal xestionada
pola SOFOR, ainda que a sociedade sexa disolta, ou deixe de
ostentar os dereitos de uso sobre as parcelas, agas que a
Direcciéon Xeral competente en materia de montes autorice unha
modificacion. Esta obriga existira independentemente de que a
sociedade fose beneficiaria dos incentivos contemplados no
decreto regulador das SOFOR. As persoas socias tamén quedan
obrigadas a manter a aplicacién do instrumento de xestién, ainda
que abandonen a sociedade ou sexan expulsadas.

Tamén habera que presentar no rexistro copia da escritura
publica de modificacion dos estatutos ou do capital social, no
prazo de tres meses dende a realizacion deste, previa inscricion
no Rexistro Mercantil, asi como calquera informaciéon que sexa
solicitada polo Rexistro de SOFOR, no prazo de 30 dias dende a
notificacion.

Anualmente, e dentro do prazo de nove meses dende o peche de
cada exercicio social, presentarase no rexistro copia das contas
anuais depositadas no Rexistro Mercantil e certificacion emitida
polos administradores/as na que se indique a cifra do capital
social, as participaciéons sociais que o integran, e distinguiranse
as da clase forestal e xeral, a superficie xestionada pola
sociedade, e as unidades de superficie que a componen, se € o
caso.
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5.7. Relacidons cos clientes e provedores
Requisitos das facturas

A sociedade debera emitir facturas polas vendas ou servizos
prestados que realice no desenvolvemento da sua actividade.
Tamén debera emitir factura polos anticipos recibidos a conta de
futuras entregas ou prestacions de servizos.

As facturas deben cumprir unha serie de requisitos formais,
previstos polo regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion (RD 1496/2003).

e Numero e, se € o caso, serie. A numeracion das facturas dentro
de cada serie sera correlativa.

e A data da sua expedicion.

e Nome e apelidos, ou razon social, e niumero de identificacion
fiscal (NIF) tanto da sociedade que emite a factura, coma do
cliente.

e Domicilio, tanto do obrigado a expedir factura coma do
destinatario das operacions.

e Descricion das operacions, consignandose todos os datos
necesarios para a determinacion da base imponible do imposto.

e Tipo impositivo ou tipos impositivos, se € o caso, aplicados as
operacions.

e A cota de IVE que se repercuta.

e A data en que se efectuasen as operaciéns que se documentan
ou na que, se € o caso, se recibise o pagamento anticipado,
cando se trata dunha data distinta & de expedicion da factura.

De cada factura emitirase orixinal e copia, e nesta indicarase a
condicién de “copia”.
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Os mesmos requisitos deberan cumprir as facturas recibidas pola
sociedade daquelas empresas as que adquira bens ou recibe
servizos.

Cando a SOFOR adquira bens ou reciba servizos dun empresario
acollido ao réxime especial do IVE da agricultura, gandaria e
pesca, este emitiralle un recibo polas operacions, no que deberan
constar os datos seguintes:

e Serie e numero. A numeracion dos recibos dentro de cada serie
sera correlativa.

e Nome e apelidos, razon social completa, numero de
identificacién fiscal e domicilio da sociedade e do titular da
explotacién agricola, gandeira, forestal ou pesqueira.

e Descricion dos bens entregados ou dos servizos prestados, asi
como o lugar e data de realizacibn material e efectiva das
operacions.

e Prezo dos bens ou servizos, sen computar tributos indirectos,
gastos accesorios, financeiros, etc.

e Porcentaxe de compensacion aplicada, actualmente o 10%.
e Importe da compensacion.

e A sinatura do titular da explotaciéon agricola, gandeira, forestal
ou pesqueira.

O cumprimento dos requisitos establecidos nas facturas recibidas
e emitidas facilita as reclamacions que poida ser necesario
realizar ante clientes e provedores, sendo imprescindible para a
acreditacion da deducibilidade de gastos e cotas soportadas para
os efectos do Imposto sobre Sociedades e o Imposto sobre o Valor
Engadido.

As facturas deberan expedirse no momento de realizarse a
operacion, e cando o destinatario sexa un empresario ou
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profesional, no prazo dun mes dende a recepcion das mercadorias
ou a prestacion dos servizos.

En todo caso, deberan emitirse antes do dia 16 do mes seguinte
ao periodo de liquidacién do IVE, no curso do cal se realizasen as
operacions.

As facturas poderan expedirse en papel ou en soporte electronico,
permitindo a constatacion da data de expedicion, a sua
consignacion no libro rexistro de facturas expedidas e unha
axeitada conservacion.

A factura electronica ten a mesma validez que a factura en papel,
e o seu contido debe ser idéntico. A facturaciéon electrénica
baséase na utilizacion de sistemas de sinatura electronica
avanzada ou en calquera outro sistema de intercambio de datos
electréonico que garanta a autenticidade da orixe das facturas e a
integridade do seu contido.

Podera emitirse un duplicado da factura cando se perda o orixinal
por calquera causa, ou cando nunha mesma entrega de bens ou
prestacién de servizos concorran varios destinatarios. O
duplicado ten a mesma eficacia que o orixinal, e debe constar a
expresion “duplicado”.

As facturas deberan conservarse, ao igual que os demais libros e
xustificantes dos rexistros contables, durante 6 anos dende o
ultimo asento realizado segundo a lexislacién mercantil e durante
4 anos segundo a lexislacion tributaria.

Cando as facturas se refiran a bens de investimento, deberan
conservarse durante o correspondente periodo de regularizacion e
S anos mais. Por regra xeral, as cotas deducibles pola adquisicion
de bens de investimento deberan regularizarse nos 4 anos
naturais seguintes a realizacién da operacion, e 9 anos no caso de
edificacions e terreos.
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As facturas deben conservarse co seu contido orixinal e
ordenadamente, e poderan conservarse por un terceiro, mantendo
a responsabilidade a sociedade. Debera garantirse o acceso a
Administracion tributaria sen demora, salvo causa xustificada.

E conveniente tamén cubrir por escrito os pedidos e albaras de
entrega e recepcion.

Organizacion da documentacion e dos arquivos

Co obxectivo de levar a custodia da documentacion e de que se
poidan encontrar facilmente as facturas e outros documentos,
recoméndase que os arquivos da sociedade estean correctamente
organizados.

Debera disponierse de tantos arquivadores como sexa necesario, e
rotular o nome que lle corresponda: provedores, clientes, bancos,
caixa, correspondencia, persoal, impostos...

No caso dos provedores, una vez cotexadas as facturas cos
albaras, cos pedidos e cas mercadorias recibidas, e verificadas as
operacions matematicas e a contabilidade, gardaranse no arquivo
de provedores, normalmente por orde correlativo asignado polo
programa de contabilidade, de xeito que para encontrar unha
factura determinada buscamos o numero na contabilidade e logo
xa podemos localizar a factura no arquivo fisico. Outro método
seria gardalas por orde alfabética por provedor.

No arquivo de clientes normalmente gardanse as facturas
correlativamente por nimero de factura.

O arquivo de bancos deberia estar organizado de xeito que exista
un para cada conta bancaria, excepto que as contas tenan moi
poucos movementos, e estean perfectamente separadas. Os
documentos bancarios débense gardar por datas dentro de cada
conta, e resulta practico gardalos xunto cos extractos bancarios.
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Normalmente existen movementos por caixa, polo que debera
haber un arquivo de caixa, onde se garden os xustificantes das
entradas e saidas de difieiro por orden de data.

Deberase levar tamén un arquivo de pedidos de clientes e outro
de provedores, xunto coa documentacion relativa a estes como
fax, cartas, etc.

Tamén deberase levar un arquivador para gardar as ofertas
entregadas aos clientes e outro para as dos provedores.

Pédese gardar un arquivo para os albaras de provedores que
estean pendentes de comprobacion mentres non chegue a
factura, e cando chegue verificase os datos e arquivanse
grampadas as mesmas. Os albaras de clientes tamén deberanse
gardar como comprobante das entregas das mercadorias asinados
polos clientes.

Os impostos deben gardarse nun arquivador por grupos e
ordenados, por exemplo: IVE (1° trimestre, 2T, 3T, 4T e resumo
anual), imposto sobre sociedades e pagamentos a conta, outras
declaracions e outros impostos, etc.

Deberase levar un arquivo con documentaciéon laboral: as
néminas das persoas traballadoras ordenadas por meses, os
seguros sociais TC-1 e TC-2 por meses, os contratos dos
traballadores/as e fichas de persoal cos seus datos,
documentacion relativa a prevencion de seguridade e riscos
laborais, e outros datos referentes aos traballadores/as.

Segundo as necesidades da empresa, poderanse levar outros
arquivadores coa idea que os documentos estean ben gardados e
se poidan encontrar facilmente, asi como outros rexistros
auxiliares como por exemplo cos efectos comerciais e os cheques.

Hoxe en dia, co obxectivo de facilitar o acceso 4 documentacion e
reducir o espazo, gran parte da documentaciéon arquivase en
formato electronico.
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Prazos de cobramento e pagamento

A Lei 15/2010, do 5 de xullo, de modificacién da Lei 3/2004, do
29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a
morosidade nas operaciéns comerciais introduciu cambios nos
prazos maximos de pagamento e cobramento que se poden
pactar.

Con caracter xeral, os prazos de pagamento no sector publico
seran de maximo, 30 dias e, entre empresas seran dun maximo
de 60 dias, sen que en ningtn de ambos os dous casos se permita
o pacto de alongar os devanditos prazos.

Estes prazos rexen para os contratos que se asinen a partir da
entrada en vigor da nova lei (que entrou en vigor o pasado 7 de
xullo) e que, polo que se refire aos contratos anteriores, se
establecen uns periodos transitorios durante os cales se van ir
rebaixando os posibles prazos superiores ata chegar aos
devanditos prazos de 60 dias. Asi, ata o 31 de decembro de 2011,
0 prazo maximo de pagamento serda de 85 dias; entre o 1 de
xaneiro e o 31 de decembro de 2012, de 75 dias; e a partir do 1 de
xaneiro de 2013, sera de 60 dias.

Proteccion de datos e confidencialidade

A actividade da sociedade ira ocasionando a recollida dunha serie
de datos de caracter persoal dos seus clientes, provedores,
empregados, contactos comerciais, etc., que se almacenaran en
ficheiros de datos fisicos ou informaticos.

A sociedade esta obrigada a declarar a Axencia de Proteccién de
Datos (www.agpd.es) os seus ficheiros que contefien datos de
caracter persoal, ainda que sexan datos tan sinxelos como nomes,
numeros de DNI e teléfono, domicilios..., que van implantar unha
serie de medidas de seguridade, asi como van cumprir unha serie
de obrigas na recollida e o uso dos datos.
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As medidas de seguridade variaran segundo o tipo de datos que
contena o ficheiro, sendo mais altas cando existan datos persoais
sobre saude, ideoloxia, relixion... Os datos das persoas
traballadoras poden entrar doadamente no nivel mais alto de
seguridade esixido, por ter informacién sobre minusvalias ou
afiliacién sindical.
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6. REMATOU A SOCIEDADE
Existen varias causas polas que se pode pofer fin a unha sociedade.

Por unha parte temos unha serie de situacions nas que, por lei, se
debe proceder de forma automatica a disolucién da sociedade.

Se nos estatutos se fixou unha duraciéon da sociedade, o cumprimento
da devandita data deberia levar consigo a disolucion da sociedade. Na
practica, xeralmente as sociedades constitiense cunha duracién
indefinida, co que esta causa de disolucién non é habitual. En todo
caso, poderia acordarse pola xunta xeral unha prorroga da sociedade
antes do vencemento do prazo

Outro caso é aquel, no que como consecuencia dunha reduciéon do
capital social imposta por lei, por exemplo a raiz da separacion ou
exclusion dalgunha persoa socia, este quedase por debaixo do minimo
legal de 3.000 euros. Nesta situacion, a sociedade dispofieria dun
prazo dun ano para aumentar o capital, transformarse noutro tipo de
sociedade, ou ben proceder a stia disolucién.

Quizais o caso mais habitual na practica € o da sociedade cuxa
situacion econémica negativa lévaa a non poder atender os
pagamentos aos seus acredores, declarandose en concurso de
acredores. Neste procedemento paralizanse as reclamaciéons dos
acredores, mentres que se realiza un inventario dos bens e dereitos da
empresa e das débedas que debe atender. Se non se chega a un acordo
cos acredores para reducir ou demorar o pagamento da débeda, ou os
activos da empresa son insuficientes para atender as stias obrigas,
abrese unha fase de liquidacion da sociedade que leva consigo a
disolucién automatica da sociedade, co fin de pagar os acredores da
sociedade cos bens e dereitos da sociedade.

Existen outra serie de causas de disolucién recollidas na Lei de
sociedades de capital, que requiren do acordo da xunta xeral de
socios/as ou resolucion xudicial. As que serian aplicables a unha
SOFOR serian:
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e Imposibilidade manifesta de conseguir o fin social: Seria un
caso excepcional, pero poderia darse se por exemplo os montes
que se pretenden xestionar conxuntamente, ou parte deles,
fosen incluidos nun plan urbanistico, co obxecto de crear un
poligono industrial ou residencial, co que seria imposible levar
a cabo o obxecto da sociedade.

e Pola paralizacién dos oOrganos sociais de modo que resulte
imposible o seu funcionamento. E unha situacién
relativamente habitual en sociedades onde diias persoas socias
ou grupos de persoas en conflito controlan cada unha o 50% do
capital social, de forma que resulta imposible chegar a acordos
en xunta xeral.

e Por perdas que deixen reducido o patrimonio neto a unha
cantidade inferior 4 metade do capital social, a non ser que este
se aumente ou se reduza na medida suficiente. Pero como
vimos se a reducion do capital o deixa por debaixo do minimo
legal, s6 caberia a opcion de ampliar capital, transformar a
sociedade ou disolver.

e Pola falta de exercicio da actividade ou actividades que
constitiian o obxecto social durante tres anos consecutivos.

e Por calquera outra causa establecida nos estatutos.

Como vimos ao preparar os estatutos, a normativa reguladora das
SOFOR establece que neles se debe incluir como causa obrigatoria de
disolucion a perda da condiciéon de Sociedade de Fomento Forestal.

Producirase a baixa dunha SOFOR, previo o oportuno procedemento
de descualificacion no rexistro, por calquera dos seguintes motivos:

e Solicitude voluntaria por parte do 6rgano de administracion
mediante a presentacion de certificacion do acordo na xunta
xeral de socios/as aprobado por unha maioria cualificada do
85% do capital social.
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e Por incumprimento dos requisitos forestais e societarios. Non
obstante, en caso de incumprimento por causas sobrevidas, o
o6rgano de administracion podera solicitar unha prérroga de 6
meses para restablecer a situacién previa. Transcorrido o prazo
sen cumprir de novo cos requisitos, procederase a baixa
definitiva no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal.

e Incumprimento das obrigas de subministracién de informaciéon
periodica ao Rexistro.

A resolucion da baixa sera adoptada pola Direccion Xeral da
Conselleria competente en materia de montes e sera recorrible ante a
Conselleria.

A baixa dara lugar ao reintegro da subvencién percibida ou a perda do
dereito a concesion de axudas se fose o caso.

En calquera das situacions nas que €& precisa a aprobaciéon a xunta
xeral, os administradores/as deberan convocala no prazo de dous
meses para que adopte o acordo. O acordo sera aprobado por maioria
dos votos validamente emitidos, sempre que representen polo menos
un terzo dos votos correspondentes as participacions sociais en que se
divida o capital social.

Se a xunta xeral non fose convocada, non se celebrase, ou non
adoptase o acordo de disolucién, calquera persoa interesada podera
instar a disoluciéon da sociedade ante o xuiz do mercantil do domicilio
social.

En calquera caso, o acordo de disolucién elevariase a publico ante
notario e inscribiriase no Rexistro Mercantil. O rexistrador mercantil
remitira de oficio, de forma telematica e sen custo adicional ningin, a
inscricion da disolucién ao Boletin Oficial do Rexistro Mercantil
(BORME) para a stia publicaciéon.

Existe unha posibilidade de reactivaciéon da sociedade se a xunta xeral
o acorda sempre e cando desaparecese a causa de disoluciéon e esta
non sexa das que levan consigo disoluciéon automatica, o patrimonio
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neto non sexa inferior ao capital social e non comezase o pagamento
da cota de liquidacion as persoas socias.

A persoa socia que non votara a favor da reactivacion teria dereito a
separarse da sociedade.

Cesada a actividade da sociedade, esta presentara no prazo dun mes
declaracién censual mediante modelo 036 de baixa do censo por
cesamento de actividade.

A sociedade debera presentar as declaraciéns correspondentes ao
exercicio polo Imposto sobre Sociedades en tanto non se extinga, asi
como resumos anuais de IVE, retenciéons e declaracién de operaciéons
con terceiras persoas.

Liquidacion econémica da sociedade

A disolucion da sociedade abre o periodo de liquidacién, no que se
levara a cabo a venda dos bens da sociedade, o cobramento dos
dereitos pendentes e o pagamento a todos os acredores.

Na disolucion da sociedade, a xunta xeral debera nomear as persoas
liquidadoras, contando co acordo da Direccion Xeral competente en
materia de montes.

Coa apertura do periodo de liquidacion cesan no seu cargo os
administradores/as, e deixan de representar a sociedade. As persoas
liquidadoras seran as responsables do patrimonio da sociedade, en
tanto non se liquide o patrimonio e se reparta entre as persoas socias.

Durante a liquidacion, a pesar de estar disolta, a sociedade mantén a
stia personalidade xuridica, engadindose ao seu nome a mencion "en
liquidacion".

No prazo de tres meses a contar dende a apertura da liquidacion, os
liquidadores formularan un inventario e un balance da sociedade con
referencia ao dia en que se tivese disolto.
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Seran as persoas liquidadoras as que leven a cabo a venda dos bens
da sociedade, o cobramento dos dereitos pendentes e o pagamento a
todos os acredores. Tamén se ocuparan de levar a contabilidade da
sociedade, de custodiar os libros, a documentacion e correspondencia
desta, e de facer chegar periodicamente a conecemento das persoas
socias e acredoras o estado da liquidacioén.

Se a liquidacién se prolonga por un prazo superior ao previsto para a
aprobacion das contas anuais, os liquidadores presentaran a xunta
xeral e publicaran no BORME, dentro dos seis primeiros meses de
cada exercicio, un estado anual de contas e un informe sobre a
situacion da sociedade e a marcha da liquidacion.

Finalizada a liquidacién, presentaran a xunta xeral un balance final,
un informe sobre as operacions realizadas e un proxecto de divisiéon
entre as persoas socias do activo resultante, que se repartira en
proporciébn a sua participaciébn no capital social, salvo que nos
estatutos se tivese regulado doutro xeito.

Se ninguén impugna o devandito acordo, o pagamento realizarase en
difieiro, se ben os estatutos das SOFOR establecen a posibilidade de
que, en caso de que haxa persoas socias que tivesen realizado achegas
non monetarias ao capital social, en forma de montes ou de cesiéon de
dereitos de uso sobre estes, teran dereito a que a cota de liquidacion
lles sexa satisfeita en primeiro lugar mediante a devolucion das
achegas non monetarias feitas no seu momento.

Para fixar a cota das devanditas achegas na liquidacién, terase en
conta o seu valor real no momento de aprobarse o proxecto de division
entre as persoas socias do activo resultante. Neste caso, os
liquidadores deberan transferir primeiro os demais bens sociais e se,
unha vez satisfeitos os acredores, o activo resultante fose insuficiente
para satisfacer a todos os socios/as a suia cota de liquidacion, as
persoas socias con dereito a percibila en especie deberan pagar
previamente en dineiro aos demais socios/as a diferenza que
corresponda.
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Peche da liquidacion e extincion da sociedade

Unha vez pagado os acredores e repartido o patrimonio neto da
sociedade entre as persoas socias de acordo a sua cota de liquidacion,
as persoas liquidadoras outorgaran a escritura de extincion da
sociedade, que se presentara no Rexistro Mercantil para que este
cancele os asentos da sociedade.

Na devandita escritura, os liquidadores manifestaran que o balance
final de liquidacion, o informe sobre as operaciéns de liquidaciéon e o
proxecto de division foron aprobados pola xunta xeral, sen que se
impugnase; que se pagou ou consignado os saldos de acredores, e que
se realizou a reparticion entre as persoas socias.

Achegarase o balance final e a relacion de socios/as cos seus datos e o
valor da cota de liquidacion, e cando se paga con inmobles,
describiranse indicando os seus datos rexistrais.

En determinadas situacions, cando non hai acredores e non hai
patrimonio ou este consiste en difieiro, pode realizarse unha
disolucién e liquidacion simultanea, co que se simplifican os tramites e
se reducen os custos.

A liquidacién esta suxeita ao imposto sobre transmisions patrimoniais,
por operaciéns societarias, que pagaran os socios/as ao tipo do 1%
sobre o valor real dos bens que reciban. As persoas socias teran unha
ganancia ou perda patrimonial pola diferenza entre o valor recibido e o
valor de adquisicién das participacions sociais.

No prazo dun mes dende a cancelacion dos asentos da sociedade,
presentarase declaracién censual de baixa por disoluciéon da
sociedade.
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7. ANEXOS
I. Modelo orientativo estatutos de SOFOR.
II. Documento de representacion en xunta xeral.
III. Acta de xunta xeral convocada.
IV. Acta de xunta xeral universal.
V. Acta do consello de administracion.
VI. Acta do consello de administracion de formulacién de contas
anuais e informe de xestion.
VII. Convocatoria de xunta xeral ordinaria polo consello de
administracion.
VIII. Convocatoria de xunta xeral extraordinaria mediante anuncio.
IX. Convocatoria de xunta xeral extraordinaria mediante notificacion
persoal.
X. Requirimento a instancia do Socio/a para a convocatoria da
xunta xeral.
XI. Convocatoria xudicial de xunta xeral.
XII. Acta da xunta =xeral de autorizaciéon de transmision de
participacions.
XIII. Acta da xunta xeral de aumento de capital.
XIV. Acta da =xunta =xeral de cesamento e nomeamento de
administradores.
XV. Cambio de domicilio dentro do concello polo administrador
Uinico.
XVI. Certificacion dos acordos da xunta xeral ordinaria.
XVII. Certificacion dos acordos da xunta xeral ordinaria universal.
XVIII. Comunicaciéon da persoa herdeira transmision mortis causa.
XIX. Comunicacién da persoa socia a vontade de transmitir as stuas
participacions
XX. Escritura de separacién da persoa socia e reducion de capital.
XXI. Requirimento de informacién da persoa socia e presenza de

notario.
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Anexo I: Modelo orientativo de estatutos de SOFOR

Modelo orientativo de estatutos sociais para o efecto de obtencion da
cualificacion de Sociedade de Fomento Forestal no ambito da
Comunidade Autonoma de Galicia

CAPITULO I
Denominacion, obxecto, domicilio e duracion
Artigo 1°.- Denominacién

A sociedade denominase " , SOCIEDADE
LIMITADA". Rexerase polos presentes estatutos, e polas disposicions
legais vixentes en canto fosen aplicables, ben como principais, ben
como supletorias.

Cando os presentes estatutos se refiran o Real decreto lexislativo
1/2010, do 2 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
sociedades de capital, entenderase xenericamente por TRLSC.

Artigo 2°.- Domicilio

O domicilio social fixase en

O organo de administracion sera competente para trasladar o domicilio
social dentro do mesmo termo municipal.

Artigo 3°.- Obxecto social

Constitiie o obxecto da sociedade a explotacion e aproveitamento en
comun dos terreos forestais dos cales o uso das parcelas foi cedido a
sociedade, mediante unha =xestion sustentable e viable destes,
concretada nos aproveitamentos forestais definidos no artigo 6 da
vixente Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes: os madeireiros e
lefiosos, incluida a biomasa forestal, os de cortiza, pastos, caza, froitos,
fungos, plantas aromaticas e medicinais, produtos apicolas e os demais
produtos e servizos con valor de mercado caracteristicos dos montes.

Artigo 4°.- Duracién e inicio das operacions
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A sociedade constitiiese por tempo indefinido, dando inicio as suas
operacions o dia do outorgamento da escritura publica de constitucién.

CAPITULO II
Capital social e participacions sociais
Artigo 5°.- Capital social

O capital social, integramente subscrito e desembolsado, fixase na

cantidade de euros, e dividese en participacions
sociais de euros de valor nominal cada unha delas, numeradas
correlativamente do nimero 1 ao , ambos inclusive.

OU SE E O CASO:

O capital social, integramente subscrito e desembolsado, fixase na

cantidade de euros, e representasese polas seguintes
participacions sociais agrupadas en duas clases: Clase forestal e clase
xeral:

= A clase forestal que identifica aquelas propiedades das persoas
socias que cederon os seus dereitos de uso de parcelas forestais a
sociedade, esta integrada por participacions sociais de
euros de valor nominal cada unha delas, numeradas
correlativamente do niumero ___ ao ___, ambos inclusive.
= A clase xeral que identifica ao resto das persoas socias, esta
integrada por participacions sociais de euros de
valor nominal cada unha delas, numeradas correlativamente do
numero ___ ao ___, ambos inclusive.

Artigo 6°.- Participaciéns sociais

As participaciéns sociais non se representaran en ninguin caso por
titulos especiais, nominativos ou ao portador, nin se expediran
tampouco xustificantes provisionais acreditativos dunha ou varias
participacions sociais. A escritura de constituciéon representa o Unico
titulo de propiedade das participacions e, nos demais casos de
modificacion do capital social ou transmisiéns intervivos ou mortis
causa, seran titulo de propiedade os documentos publicos que se
outorguen con motivo de tales modificacions ou transmisions. As
certificacions do libro rexistro de socios/as en ningin caso
substituiran o titulo de adquisicion.
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As participacions atribuen as persoas socias os mesmos dereitos. OU
SE E O CASO:

As participacions atribien as persoas socias os mesmos dereitos, a
excepcion dos seguintes:

a) Dereitos de voto: Para calquera tipo de acordo que deba
someterse a xunta xeral, os dereitos de voto atribuidos as
participacions sociais seran os seguintes:

® Participacions sociais nimero 1 a : votos.
®  Participacions sociais numero a : votos.
® Participacions sociais numero a : votos.

b) Dereito a dividendos: En caso de aprobacion por parte da
xunta xeral de reparto de dividendos, as participacions sociais
teran os seguintes dereitos sobre estes:

® Participacions sociais numero 1 a ____: _ % do total.

® Participacions sociais numero ___a ____:__ % do total.

b v
SE E O CASO:

® Participacions sociais numero __ a ___ : Un importe
calculado mediante a aplicacion dun tipo de xuro
equivalente ao mais unha taxa do _ % sobre o seu

valor nominal. O importe asi calculado detraerase do
dividendo total repartible a hora de aplicar a participacion
porcentual correspondente as participacions sociais
numero __a __.
c) A realizacion das prestacions accesorias detalladas no artigo
7°.

Artigo 7°.- Prestaciéns accesorias (SE E O CASO)

Vinculase as participacions sociais que de seguido se relacionan a
obriga de realizar polo titular ou titulares destas, por un prazo de vinte
e cinco anos, a prestacion accesoria consistente en ceder a sociedade
os dereitos de uso e explotacion dos predios que se detallan:

® Participacions sociais numero ___ a __, subscritas por
D. : Cesion de dereitos de uso e explotacion, por un
prazo de vinte e cinco anos dos predios seguintes: __ Descricion
detallada de datos identificativos e superficie ___.

= Participacions sociais numero __ a __, subscritas por
D. : Cesion de dereitos de uso e explotacion, por un
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prazo de vinte e cinco anos dos predios seguintes: Descricion
detallada de datos identificativos e superficie ___.

As prestacions accesorias relacionadas tefen caracter retribuido,
estipulandose a sta contia, que non podera exceder en ningin caso do
valor que corresponda & mesma, do seguinte modo:

Por exemplo, unha retribucion econémica que compre percibir en
funcion dos aproveitamentos forestais obtidos nas parcelas da sua
propiedade; unha cota de participacion nos beneficios da sociedade, a
recibir via dividendos, en funcion dos resultados econémicos anuais
da sociedade; unha renda fixa anual; ou calquera outro acordo
pactado entre os socios/as.

Na dita retribucién recofiécese implicitamente o dereito econémico das
persoas socias sobre o valor forestal en voo existente no momento do
establecemento da prestacion accesoria.

O incumprimento da obriga de realizar a prestacién accesoria asumida
pola persoa socia, ainda cando o mesmo sexa por imprudencia do
socio/a, dara lugar a stia exclusiéon da sociedade, sen prexuizo de que
se o incumprimento fose imputable ao socio/a, este satisfaga a
sociedade, en concepto de pena convencional, un importe de

Artigo 8°.- Usufruto de participaciéns sociais

En caso de usufruto de participacions a calidade da persoa socia reside
no propietario, pero o usufrutuario tera dereito en todo caso aos
dividendos acordados pola sociedade durante o usufruto. O exercicio
dos demais dereitos do socio/a correspondera a

Artigo 9°.- Comunidade de participaciéns sociais

Sempre que unha participacion social pertenza pro indiviso a varias
persoas, estas deberan designar a4 que vaia exercer os dereitos
inherentes a esta participacién e responderan solidariamente fronte a
sociedade de cantas obrigas se deriven desta condicion.

A mesma regra aplicarase aos demais supostos de cotitularidade de
dereitos sobre as participacions.
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Artigo 10°.- Transmision de participacions sociais
A) Transmisién voluntaria por actos intervivos.

E libre a transmisién voluntaria de participaciéns sociais por actos
intervivos cando tena lugar entre persoas socias. Tamén seran
libres as transmisions realizadas por un socio/a a favor do seu
conxuxe, ascendente, descendente ou, se é o caso, a realizada a
favor de sociedades pertencentes ao mesmo grupo que a
transmitinte, nos termos establecidos no artigo 42 do codigo de
comercio.

A marxe do suposto do paragrafo anterior, a transmisién voluntaria
de participaciéns sociais por actos intervivos rexérase polas
seguintes regras:

1. A persoa socia que se propona transmitir a sta participacion
ou participacions sociais, debera comunicalo por escrito ao
organo de administracion, facendo constar o numero e as
caracteristicas das participacions que pretende transmitir, a
identidade do adquirente, o prezo e demais condicions da
transmision.

2. A transmisién quedara sometida ao consentimento da
sociedade, que se expresara mediante acordo da xunta xeral,
logo da inclusion do asunto na orde do dia, adoptado pola
maioria ordinaria establecida polo TRLSC.

3. A sociedade s6 podera denegar o consentimento se comunica
ao transmitinte, polo conduto notarial, a identidade dunha ou
varias persoas socias ou terceiras que adquiran a totalidade
das participacibns. Non sera necesaria ningunha
comunicacion ao transmitinte se concorre a xunta xeral onde
se adoptaron os ditos acordos.

4. As persoas socias concorrentes a xunta xeral teran
preferencia para a adquisicion. Ante calquera transmision de
participacions da clase forestal, teran dereito de adquisicion
preferente, en primeiro lugar, as persoas socias titulares de
participacions de dita clase. Se son varias as persoas
concorrentes interesadas en adquirir, distribuiranse as
participacions entre todas elas a pro rata da sua participacion
no capital social.

5. Para o exercicio do dereito de adquisicion preferente, o prezo
de adquisicién das participacions, en caso de desacordo entre
transmitinte e adquirente ou adquirentes, se € o caso, sera o
valor razoable das participacions no momento de recepcion

Manual das SOFOR Paxina 135



ANEXOS

pola sociedade da comunicacion do participe vendedor. O dito
valor razoable sera determinado polo seguinte sistema:

6. Se o pagamento da totalidade ou de parte do prezo estivera
aprazado no proxecto de transmisién, para a adquisiciéon das
participacions sera requisito previo que unha entidade de
crédito garanta o pagamento do prezo aprazado.

7. Nos casos en que a transmision proxectada fose a titulo
oneroso distinto da compravenda ou a titulo gratuito, o prezo
de adquisicion serda o fixado conforme o procedemento
previsto no artigo 107 2.d) do TRLSC.

8. O documento publico de transmision debera outorgarse no
prazo dun mes a contar desde a comunicacion pola sociedade
da identidade do adquirente ou adquirentes.

9. A persoa socia podera transmitir as participacions nas
condicions comunicadas a sociedade, cando transcorran tres
meses desde que tivese posto no seu cofecemento o seu
proposito de transmitir sen que a sociedade lle comunicara a
identidade do adquirente ou adquirentes.

B) Transmision forzosa

En caso de transmision forzosa de participacions sociais as persoas
socias da mesma clase e, no seu defecto, a sociedade poderan
exercitar o dereito de adquisicion preferente de tales participacions
nos termos previstos no artigo 109 do TRLSC.

C) Transmisiéns mortis-causa

A adquisicion dalgunha participacién social por sucesion hereditaria
confire a parte herdeira ou legataria a condicion de socia, se ben
debera comunicarse a sociedade a adquisicién hereditaria.

As persoas socias sobreviventes teran dereito de adquisicién das
participacions da persoa falecida, se a parte herdeira ou legataria
non fose socia da compania, ou conxuxe, descendente, ou
ascendente da falecida. O exercicio de este dereito se axustara ao
disposto no artigo 110.2 do TRLSC, e a valoracion destas, rexerase
polo disposto no artigo 353 do TRLSC.

SE E O CASO: Non obstante ao disposto no paragrafo anterior, se
establece a favor dos socios/as sobreviventes un dereito de
adquisicion das participacions da persoa socia falecida, apreciadas

Paxina 136 Manual das SOFOR



ANEXOS

no valor real que tiveran o dia do falecemento, cuxo prezo se pagara
ao contado. A valoracion rexerase polo disposto no artigo 353 do
TRLSC e o dereito de adquisicion debera de exercitarse no prazo
maximo de tres meses a contar desde a comunicacién a sociedade
da adquisicion hereditaria.

D) Transmisions de participacions sociais vinculadas a realizacion de
prestacions accesorias

Non obstante ao establecido no apartado precedente, aplicaranse a
transmisién de participaciéons sociais que leven vinculada a obriga
de realizar prestaciéns accesorias a favor da sociedade, as seguintes
regras:

- Sera necesaria a autorizacion da sociedade para a transmision
voluntaria por actos intervivos de calquera participacion que
leve vinculada a obriga de realizar prestacions accesorias. A
autorizaciéon sera competencia da xunta xeral da sociedade. A
persoa socia que lle fora denegada a autorizacién, unicamente
podera separarse da sociedade se transcorrese o prazo durante
o que a titularidade das participaciéons lle obrigan a realizar as
prestacions accesorias.

- No caso de transmisién forzosa de participacions sociais que
leven vinculada a obriga de realizar prestacions accesorias a
favor da sociedade, a sociedade tera a facultade preferente de
decidir a adquisicion das participacions sociais, previo acordo
de reducion do capital social, para a sua inmediata
amortizacion.

O réxime da transmision das participacions sociais sera o vixente a
data en que a persoa socia tivera comunicado a sociedade o seu
proposito de transmitir ou, se € o caso, na data de falecemento do
socio/a, ou no da adxudicacion xudicial ou administrativa.

As transmisiéons de participacions que non se axusten ao disposto no
TRLSC ou nos presentes estatutos non produciran efecto algiin fronte a
sociedade.

Artigo 11°.- Libro rexistro de socios/as

A sociedade levara un libro rexistro de socios/as, no que se fara
constar a orixinaria e as sucesivas transmisions voluntarias ou
forzosas das participacions sociais, asi como a constitucién de dereitos
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reais e outros gravames sobre as mesmas. En cada anotacién
indicarase a identidade e domicilio do titular da participacién ou do
dereito ou gravame constituido sobre aquela.

No libro rexistro de socios/as, distinguirase entre duas clases de
participacions sociais: Aquelas subscritas polas persoas socias que
cedesen por calquera medio dereitos de uso de parcelas forestais a
sociedade, que seran identificadas como «clase forestal» e aquelas
subscritas polo resto que seran identificadas como «clase xeral».

A sociedade s6 podera rectificar o contido do libro rexistro se os
interesados non se tiveran oposto a rectificacién no prazo dun mes
desde a notificacion fidedigna do propésito de proceder & mesma.

Os datos persoais das persoas socias poderan modificarse a instancia
stia, e non produciran, entrementres queden reflectidos no dito libro,
efectos fronte a sociedade.

Calquera socio/a podera examinar o libro rexistro que estara baixo o
coidado e responsabilidade dos administradores/as da sociedade.

A persoa socia e os titulares de dereitos reais ou de gravames sobre as
participacions, tehen dereito a obter wunha certificaciébn das
participacions, dereitos ou gravames rexistrados ao seu nome.

Artigo 12°.- Das ampliaciéns de capital por interese de non socios/as

No caso de que calquera persoa fisica ou xuridica, que non ostente a
condiciéon de socia, manifeste o seu interese por acceder a sociedade,
operarase do seguinte modo:

1. Comunicacion formal e explicita do interese ao 6rgano de
administracién, asi como da porcentaxe del capital social que
estaria interesado en subscribir.

2. Determinaciéon por parte do o6rgano de administracién do
interese para a sociedade da proposta recibida.

3. En caso de que a proposta se considerase interesante para a
sociedade, o érgano de administracién procedera a determinar
o valor real da sociedade, e como consecuencia, o importe do
desembolso necesario para alcanzar a dita porcentaxe do
capital social, asi como, se € o caso, da prima de emisién que
puidese resultar necesaria. O dito calculo realizarase mediante
a aplicacién do seguinte método obxectivo: ____ Por exemplo: a
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aplicacion do método de calculo do “valor en uso”, tal e como
vén definido polo Plan xeral de contabilidade, aprobado polo
Real decreto 1514/2007, do 16 de novembro .

4. Comunicacion formal e explicita por parte do interesado ao
organo de administracién, da conformidade co importe a
desembolsar.

S. Convocatoria por parte do 6rgano de administracion, nun prazo
de dous meses desde a aceptacion do interesado exposta no
paragrafo anterior, de xunta xeral extraordinaria, con proposta
de ampliacién de capital, e recofiecemento do dereito de
subscricion preferente para as persoas socias, en funcién da
stla porcentaxe de participacién no capital social.

6. Decision en xunta xeral.

Non obstante o exposto nos paragrafos anteriores, no caso de que as
persoas socias interesadas en acceder a sociedade, sexan titulares de
dereitos de uso de parcelas forestais limitrofes ao perimetro da
superficie xestionada en comun pola sociedade, e estean dispostas a
cesion destes a sociedade, presuponerase o interese para a sociedade,
sen que este necesite ser avaliado polo 6rgano de administracion. Asi
mesmo, neste caso, o 6rgano de administracion propofiera a xunta
xeral a supresion do dereito de subscricién preferente, cumprindo as
disposiciéns do artigo 308 do TRLSC.

CAPITULO III
Organos da sociedade
Seccion 1*: Da xunta xeral
Artigo 13°.- Disposicions xerais

A vontade das persoas socias, expresada pola maioria, rexera a vida da
sociedade. A maioria habera de formarse necesariamente na xunta
xeral.

Cada participacion social, confire ao seu titular, o dereito a emitir un
voto. OU SE E O CASO: Cada participacion social, confire ao seu
titular, o dereito a emitir un voto, a excepciéon dos casos expostos no
artigo 6° destes estatutos sociais.
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Todas as persoas socias, incluso as disidentes e as que non
participasen na reunién, quedan sometidas aos acordos da xunta
xeral, sen prexuizo dos dereitos e accions que o TRLSC lles recoriece.

Artigo 14°.- Competencia da xunta xeral

E competencia da xunta xeral deliberar e acordar sobre os seguintes
asuntos:

a) A censura da xestién social, a aprobacién das contas anuais e a
aplicaciéon do resultado.

b) O nomeamento e separacion dos administradores, liquidadores e,
se é o caso, dos auditores de contas, asi como o exercicio da
accion social de responsabilidade contra calquera deles.

c) A autorizacion aos administradores/as para o exercicio, por
conta propia e allea, deste, analogo ou complementario xénero de
actividade que constittie o obxecto social.

d) A modificacion dos estatutos sociais.

e) O aumento e a reducion do capital.

f) A transformacion, fusion e escisién da sociedade.

g) A disolucion da sociedade.

h) Calquera outros acordos que expresamente reserven o TRLSC ou
os presentes estatutos a sua competencia.

Artigo 15°.- Adopcion de acordos

Salvo que polo TRLSC ou por estes estatutos se dispoha outra cousa,
os acordos adoptaranse pola maioria dos votos validamente emitidos,
sempre que representen, polo menos, un terzo dos votos
correspondentes as participaciéns sociais en que estea dividido o
capital social. Para estes efectos non se computaran os votos en
branco.

Por excepcién ao disposto no paragrafo anterior:

a) O aumento ou reducién do capital social, e calquera outra
modificacion dos estatutos sociais para a que non se esixa
maioria cualificada, e a opcién por calquera das formas de
administracion fixada nos estatutos, requirira o voto favorable de
mais da metade dos votos correspondentes as participacions en
que se divide o capital social.

b) A transformacion, fusién ou escision da sociedade, a supresion
do dereito de preferencia nos aumentos de capital social, a
exclusion das persoas socias e a autorizaciéon para que os
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administradores/as poidan dedicarse por conta propia ou allea a
este, analogo ou complementario xénero de actividade que
constitiaa o obxecto social, requirira o voto favorable de, polo
menos, dos terzos dos votos correspondentes as participacions
en que se divide o capital social.

c) O acordo de disolucion da sociedade e o acordo de solicitude de
baixa no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal da xunta
de Galicia, que, se € o caso, obtivese a sociedade ao abeiro do
disposto polo Decreto 45/2011, do 10 de marzo (DOG n° 58, do
23 de marzo de 2011), requiriran o voto favorable de, polo
menos, o 85% dos votos correspondentes as participacions en
que se divide o capital social.

Todo iso, sen prexuizo dos supostos nos que o TRLSC esixa o
consentimento de todos os socios/as.

Artigo 16°.- Conflito de intereses

A persoa socia non podera exercer o dereito de voto correspondente as
suias participacions cando se trate de adoptar un acordo que a autorice
a transmitir participaciéns das que sexa titular, que a exclia da
sociedade, que a libere dunha obriga ou lle conceda un dereito, ou polo
que a sociedade decida anticiparlle fondos, concederlle créditos ou
préstamos, prestar garantias no seu favor ou facilitarlle asistencia
financeira, asi como cando, sendo administradora, o acordo se refira a
dispensa da prohibiciéon de competencia ou ao establecemento coa
sociedade dunha relacion de prestacion de calquera tipo de obras ou
Servizos.

Nestas situaciéons, as participacions da persoa socia incursa na
situacion de conflito de intereses deduciranse do capital social para o
computo da maioria de votos que, en cada caso, sexa necesaria.

Artigo 17°.- Convocatoria

A xunta xeral sera convocada polo 6rgano de administraciéon e, se é o
caso, polos liquidadores da sociedade, sen prexuizo dos supostos
especiais previstos no artigo 45 da lei.

O organo de administraciébn convocara a xunta xeral para a sua
celebracion dentro dos seis primeiros meses de cada exercicio co fin de
censurar a xestion social, aprobar, se € o caso, as contas do exercicio
anterior e resolver sobre a aplicacion do resultado.
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O o6rgano de administracion convocara asi mesmo a xunta xeral sempre
que o considere necesario ou conveniente e, en todo caso, cando o
soliciten unha ou varias persoas socias que representen, polo menos, o
cinco por cento do capital social, expresando na solicitude os asuntos a
tratar na xunta. Neste caso, a xunta xeral debera ser convocada para a
stia celebracion dentro do mes seguinte a data en que se tivese
requirido notarialmente ao 6rgano de administracion para convocala,
debendo incluirse necesariamente na orde do dia os asuntos que
tivesen sido obxecto da solicitude.

A xunta xeral sera convocada polo 6rgano de administracion por carta
certificada con acuse de recibo, remitida ao domicilio designado polo
socio/a para o efecto ou ao que conste no libro rexistro de socios/as.
No caso de persoas socias que residan no estranxeiro, s6 seran
individualmente convocadas se tivesen designado un lugar do territorio
nacional para notificaciéns.

Entre a convocatoria e a data prevista para a celebracién da reunién
debera existir un prazo de, polo menos, quince dias. Este prazo
computarase a partir da data en que tivese sido remitido o anuncio ao
ultimo socio/a.

En todo caso, a convocatoria expresara o nome da sociedade, a data e
hora da reunién, asi como a orde do dia, na que figuraran os asuntos a
tratar. Asi mesmo, figurara o nome da persoa ou persoas que realicen a
comunicacion.

Artigo 18°.- Xunta universal

No obstante ao disposto no artigo anterior, a xunta xeral entenderase
convocada e quedara validamente constituida, con caracter de
universal, para tratar calquera asunto, sempre que estea presente todo
o capital social e os asistentes acepten por unanimidade a celebraciéon
da xunta e a orde do dia da reunién.

Artigo 19°.- Lugar de celebracién

A xunta xeral celebrarase no termo municipal onde a sociedade tefnia o
seu domicilio. Se na convocatoria non figurase o lugar de celebracion,
entenderase que a xunta foi convocada para a sua celebraciéon no
domicilio social.
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Artigo 20°.- Asistencia e representacion
Todas as persoas socias tefien dereito a asistir 4 xunta xeral.

Toda persoa socia podera facerse representar na xunta por outra
persoa, ainda que esta non sexa socia.

A representacion debera conferirse por escrito e, cando non conste en
documento publico, debera realizarse con caracter especial para cada
xunta.

A representacion comprendera a totalidade de participacions das que
sexa titular a persoa socia representada.

A representacion € sempre revogable. A asistencia persoal do
representado a xunta tera valor de revogacion.

Artigo 21°.- Mesa da xunta

O presidente/a e o secretario/a da xunta xeral seran os do consello de
administracion e, no seu defecto, os designados, ao comezo da reunion,
polos socios/as concorrentes.

Antes de entrar na orde do dia, formarase a lista de asistentes
expresando o caracter e representacion de cada un e a parte de capital
correspondente a4 sta participacion. Se a xunta € universal deberan
asinar as persoas socias asistentes.

O presidente/a da xunta dirixira as deliberaciéns, e concedera a
palabra primeiro ao que a solicitase por escrito e despois aos que o
pidan verbalmente na reunién, e sempre por rigorosa orde de peticion
dentro desta orde de preferencia. Tras as intervencions das persoas
socias que tivesen feito uso da palabra, o presidente/a decidira se o
asunto se encontra suficientemente debatido e abrira a fase de
votacion.

Cada un dos puntos da orde do dia serda obxecto de votacién por
separado.

Artigo 22°.- Acta da xunta

Todos os acordos sociais, deberan constar na acta. A acta da xunta
xeral incluirda necesariamente a lista de asistentes e debera ser
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aprobada pola propia xunta a seu remate e, no seu defecto, dentro do
prazo de quince dias, polo presidente/a e duas persoas socias
interventoras, unha en representacion da maioria e outra pola minoria,
todo iso sen prexuizo do disposto no TRLSC para a acta notarial.

Seccion 22: Do 6rgano de administracion
Artigo 23°.- Administracién e representacion da sociedade

A sociedade sera rexida e administrada por un consello de
administracién, composto por un numero impar de persoas
conselleiras, que fixara a xunta xeral, entre un minimo de tres e un
maximo de sete.

O poder de representacion corresponde ao propio consello, que actuara
colexiadamente.

O consello de administracién elixira de entre os seus membros un
presidente/a e un secretario/a. Tamén podera nomear, de entre os
ditos membros un vicepresidente/a e un vicesecretario/a.

O consello de administracion debera ser convocado cando o considere
conveniente o presidente/a ou quen faga as stias veces (ou o substitiia)
ou llo pida polo menos a terceira parte dos conselleiros/as. En todo
caso, o consello de administracion debera de reunirse como minimo __
veces ao ano.

A convocatoria sera efectuada polo presidente/a ou polo que faga as
stas veces (o substitla). A convocatoria podera realizarse por correo
certificado con acuse de recibo ou mediante telegrama e cunha
antelacion de tres dias, como minimo, & data da reunién. A presenza
das persoas conselleiras na reunion emenda calquera defecto de
notificaciéon da convocatoria.

O consello quedara validamente constituido cando concorran a
reunion, presentes ou representados, a metade mais un dos seus
componentes. Calquera persoa conselleira pode conferir a sua
representacion a outro conselleiro/a, con caracter especial para cada
reunion previamente convocada, mediante poder notarial, ou escrito
asinado por el.
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Na reunién actuaran de presidente/a e de secretario/a os titulares dos
ditos cargos no consello ou, se € o caso, os que o substitian conforme
os estatutos e a lei.

O presidente/a do consello dirixira as deliberaciéns, e concedera a
palabra as persoas conselleiras por rigorosa orde de peticion. Cada un
dos puntos da orde do dia sera obxecto de votacion por separado. Os
acordos adoptaranse por maioria absoluta dos conselleiros/as
concorrentes a sesion.

O consello podera delegar todas ou parte das suas facultades que
sexan delegables conforme o TRLSC, e determinara se son varios a
forma en que deben de actuar, nunha ou varias persoas conselleiras.
Sera preciso que o acordo se tome co voto favorable de, polo menos, os
dous terzos dos componentes do consello.

Os acordos do consello faranse constar no seu libro de actas conforme
a lexislacion vixente.

Artigo 24°.- Nomeamento

Para ser membro do o6rgano de administracion non sera necesario
posuir a condicién de persoa socia, poderan ser tanto persoas fisicas
como xuridicas.

SE E O CASO: As participacions sociais da clase forestal teran dereito
ao nomeamento de _ membros do consello de administraciéon. As
participacions sociais da clase xeral teran dereito ao nomeamento de
__membros do consello de administracion.

Artigo 25°.- Administradores suplentes

Poderan ser nomeados suplentes dos administradores/as para o caso
de que cesen por calquera causa un ou varios deles.

Artigo 26°.- Duracion

Os membros do 6rgano de administraciéon ostentaran o seu cargo por
un periodo de __ anos, e poderan ser reelixidos unha ou mais veces por
periodos de igual duracién.

Sen prexuizo do anterior, poderan ser cesados en calquera momento,
por acordo da xunta xeral, co voto favorable de mais da metade dos
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votos correspondentes as participacions en que se divide o capital
social.

Artigo 27°.- Gratuidade do cargo

O exercicio do cargo de membro do 6rgano de administracién sera con
caracter gratuito.

A xunta xeral podera fixar dietas e/ou compensacions por gastos de
asistencia a reuniéns e outros en que incorran os administradores/as.

Artigo 28°.- Incompatibilidades

Non poderan ser administradores/as os que se achen incursos en
causa legal de incapacidade ou incompatibilidade, especialmente as
determinadas no artigo 213 do TRLSC, asi como na Lei 5/2006, do 10
de abril.

Artigo 29°.- Prohibicién de competencia. Prestacién de servizos

Os administradores/as non poderan dedicarse, por conta propia ou
allea, a este, analogo ou complementario xénero de actividade que
constitiia o obxecto social, salvo autorizaciéon expresa da sociedade,
mediante acordo da xunta xeral, alcanzado coa maioria cualificada
establecida no artigo 14 destes estatutos.

O establecemento ou a modificacién de calquera clase de relacions de
prestaciéon de servizos ou de obra entre a sociedade e un ou varios dos
seus administradores/as requiriran acordo da xunta xeral.

Artigo 30°.- Facultades do 6rgano de administraciéon

O organo de administracion podera facer e levar a cabo canto estea
comprendido dentro do obxecto social, asi como exercitar cantas
facultades non estean expresamente reservadas polo TRLSC ou por
estes estatutos a xunta xeral. A modo meramente enunciativo, e sen
que a enumeracion poida considerarse como limitativa, corresponden
ao o6rgano de administracién as seguintes facultades e todo canto con
elas estea relacionado, amplamente e sen limitacién algunha:

= Comprar, disponer, allear, gravar toda clase de bens, mobles e
inmobles, e constituir, aceptar, modificar e extinguir toda clase
de dereitos persoais e reais, incluso hipotecas.
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= OQutorgar toda clase de actos, contratos ou negocios xuridicos,
cos pactos, clausulas e condicibns que estimen oportuno
establecer; transixir e pactar arbitraxes; tomar parte en
concursos e poxas, facer propostas e aceptar adxudicacidns.
Adquirir, gravar e allear por calquera titulo e, en xeral, realizar
calquera operaciéon sobre accions, participaciéns, obrigas ou
outros titulos valores, asi como realizar actos dos que resulte a
participacion noutras sociedades, ben concorrendo a sua
constitucion ou subscribindo accidons ou participacions en
aumentos de capital ou outras emisions de titulos valores.

= Administrar bens mobles e inmobles; facer declaracions de
edificacion e plantacion, deslinde, amolloamento, divisions
materiais, modificaciéns hipotecarias, concertar, modificar e
extinguir arrendamentos, e calquera outras sesions de uso e
desfrute.

= Xirar, aceptar, endosar, intervir e protestar letras de cambio e
outros documentos de xiro.

= Tomar difeiro a préstamo ou crédito, reconecer débedas e
créditos.

= Dispoier, seguir, abrir e cancelar contas e depésitos de calquera
tipo en calquera clase de entidade de crédito e aforro, bancos,
incluso o de Espana e demais bancos, institutos e organismos
oficiais, facendo todo canto a lexislacién e practica bancarias
permitan.

= Qutorgar contratos de traballo, de transporte e traspaso de locais
de negocio; retirar e remitir xéneros, envios e xiros.

= Comparecer ante toda clase de xulgados e tribunais de calquera
xurisdicién, e ante toda clase de organismos publicos, en
calquera concepto, e en toda clase de xuizos e procedementos;
interponer recursos, incluso de casacién, revision ou nulidade,
ratificar escritos e desistir das actuacions, xa directamente ou
por medio de avogados e procuradores aos que poderan conferir
os oportunos poderes.

= Dirixir a organizacién comercial da sociedade e os seus negocios,
nomear e separar empregados e representantes.

= Qutorgar e asinar toda clase de documentos publicos e privados;
retirar e cobrar calquera cantidade ou fondos de calquera
organismo publico ou privado, asinando para o efecto cartas de
pagamento, recibos, facturas e libramentos.

= Conceder, modificar e revogar toda clase de apoderamentos.

= Avalar e afianzar a terceiras persoas tanto fisicas como xuridicas.
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CAPITULO IV
Réxime de regulacion da superficie forestal
Artigo 31°.- Réxime de obras, melloras e servidumes

Para o exercicio do seu obxecto social, é requisito que a sociedade
dispona dun instrumento de planificacion da xestion forestal,
entendéndose baixo esta denominacion, os proxectos de ordenacion de
montes, plans dasocraticos, planes técnicos ou outras figuras
equivalentes. Como consecuencia da execucion deste, poderia xurdir a
necesidade de realizar obras, melloras ou servidumes sobre os terreos
de natureza forestal, propiedade das persoas socias, pero cuxo uso
cedesen a sociedade. A este respecto, no caso de que a persoa socia
cedente do dereito de uso tefa titularidade suficiente para autorizar a
modificacion, non podera oponierse a realizacion da obra ou mellora ou
a constitucion da servidume.

As persoas socias cuxa propiedade forestal se vexa afectada pola
realizacion de ditas obras, melloras ou servidumes, e que como
consecuencia delas se vexa afectado negativamente o valor razoable,
teran dereito a percibir da sociedade unha indemnizacion ao respecto.

A sua contia sera determinada en funcion de Por exemplo:
valoracion do enxeneiro de montes independente da sociedade , €
sera pagada nun prazo de , a contar desde o inicio da

actuacion sobre as parcelas da sta propiedade.
Artigo 32°.- Da garantia sobre a superficie forestal cedida en explotacion

As persoas socias que baixo calquera modalidade xuridica cedesen o
uso e explotaciéon de parcelas forestais a4 sociedade, non poderan
transmitir a sta propiedade, salvo que se garante que a sociedade
podera seguir desfrutando de ditos dereitos de uso, ata o fin del prazo
establecido.

CAPITULO V
Separacion e exclusion de socios/as
Artigo 33°.- Separacion

As persoas socias que non votasen a favor do correspondente acordo
social teran dereito a separarse da sociedade nos seguintes casos:
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a) Substitucién do obxecto social.

b) Traslado do domicilio social ao estranxeiro, cando exista un
Convenio Internacional vixente en Espafna que o permita con
mantemento da mesma personalidade xuridica da sociedade.

c) Modificaciéns do réxime de transmisiéns das participacions
sociais.

d) Reactividade da sociedade.

e) Transformacion en sociedade anénima, sociedade civil,
cooperativa, colectiva ou comanditaria, simple ou por accions,
asi como en agrupacion de interese econémico.

f) Creacion, modificacién ou extincion anticipada das prestacions
accesorias establecidas no artigo 7° dos estatutos sociais, s6 no
caso de que estas estean vinculadas a participacions sociais da
sua propiedade.

O dereito de separacion podera exercitarse en tanto no transcorra un
mes contado desde a publicacion do acordo ou desde a recepcion da
comunicacion, na forma prevista no artigo 348 e seguintes do TRLSC.

Asi mesmo, as persoas socias teran dereito voluntario a separarse da
sociedade, por acaecemento das seguintes causas:

a) , causa que se acreditara do seguinte modo:

No suposto da causa de separacion prevista paragrafo precedente, a
persoa socia que desexe exercer o dereito de separacién, comunicara o
dito feito ao 6rgano de administracién, presentando a documentacion
acreditativa nun prazo non superior a ____ meses, desde o seu
acaecemento.

Tamén asistira o dereito de separacion ao socio/a persoalmente
obrigado/a a realizar prestacions accesorias, a quen a sociedade lle
denegara a autorizacién para transmitir as suas participaciéns sociais,
sempre que exercite este dereito dentro do prazo dun mes contado da
data en que lle fose notificada a denegaciéon da autorizacién. En tal
caso e de modo fidedigno, a persoa socia debera comunicar a sociedade
que exercita tal dereito dentro do prazo indicado e tera dereito a
recuperar o valor razoable das participacions sociais.

Artigo 34°.- Exclusion

A sociedade podera excluir o socio/a nos seguintes supostos:

Manual das SOFOR Paxina 149



ANEXOS

a) Polo incumprimento da obriga de realizacion das prestacions
accesorias establecidas no artigo 7° dos presentes estatutos,
ainda cando o mesmo sexa por imprudencia da persoa socia.

b) Por infrinxir, sendo membro do o6rgano de administracion, a
prohibiciéon de competencia.

c) Por ser condenado, na stia condicion de membro do érgano de
administraciéon, por sentenza firme que cémpre indemnizar a

sociedade os danos e prexuizos causados por actos contrarios 6
TRLSC ou aos estatutos ou realizados sen a debida dilixencia..

d) Por incumprimento da obrigaciéon exposta no artigo 31 destes
estatutos, de aceptar o réxime de obras, melloras e servidumes
que poidan afectar as parcelas forestais cuxo uso cedese a
sociedade, e sexan consecuencia do seu plan de explotacion
forestal comunitario.

e) Por encontrase a persoa socia en causa de concurso de acredores
ou execucion do seu patrimonio.

f)

Apreciada a posible concorrencia dunha causa de exclusion, o 6rgano
de administracién pofierao en conecemento da persoa socia afectada,
con obxecto de que poidan realizar as alegacions que estime
convenientes, no prazo dun mes a partir da citada comunicacion.

A vista das citadas alegacions, o 6rgano de administracion decidira se
se segue apreciando causa de exclusién, e en caso afirmativo,
procedera a convocatoria de xunta xeral, nun prazo non superior a tres
meses desde a comunicaciéon inicial a persoa socia afectada, con
inclusion do dito aspecto na orde do dia. Tamén sometera a xunta a
decision ao respecto de se no caso de prosperar a exclusion, as
participacions sociais da persoa socia excluida, son amortizadas
mediante reducién de capital, ou se polo contrario son adquiridas pola
propia sociedade, conforme o previsto no artigo 140 do TRLSC.

A exclusion requirira, en todo caso, acordo da xunta xeral. Na acta da
reunion farase constar a identidade dos socios/as que votaron a favor
do acordo.

Salvo no caso de condena da persoa socia administradora a indemnizar
a sociedade nos termos do artigo 350 do TRLSC, a exclusion dun
socio/a con participacion igual ou superior ao vinte e cinco por cento
no capital social requirira, ademais do acordo da xunta xeral,
resolucion xudicial firme, sempre que a persoa socia non sexa
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conforme coa exclusion acordada. Calquera socio/a que votara a favor
do acordo estara lexitimado para exercitar a accién de exclusiéon en
nome da sociedade, cando esta non o fixera no prazo dun mes a contar
desde a data de adopcién do acordo de exclusion.

Artigo 35°.- Valoracién das participaciéns sociais

As participacions sociais correspondentes a persoa socia separada
e/ou excluida, seran reembolsadas a esta polo seu valor razoable.

O método obxectivo de valoracién a aplicar para determinar o valor
razoable das participacions sociais, consistira en: ___ Por exemplo: a
aplicacion do método de calculo do “valor en uso”, tal e como ven
definido polo Plan xeral de contabilidade, aprobado polo Real decreto
1514/2007, do 16 de novembro. O devandito calculo sera realizado
por:

Se malia o indicado no paragrafo anterior, non se alcanzase un acordo
entre a persoa socia e a sociedade, sobre o valor razoable das
participacions sociais ou sobre a persoa ou persoas que deban
valoralas e o procedemento que se debe seguir para a sta valoracion,
procederase conforme o disposto polo artigo 353 do TRLSC.

CAPITULO VI
Exercicio social e contas anuais
Artigo 36°.- Exercicio social

O exercicio social comezara o dia 1 de xaneiro e rematara o 31 de
decembro de cada ano. Por excepcion, o primeiro exercicio iniciarase o
dia do asinamento da escritura de constitucion e concluira o dia 31 de
decembro dese ano.

Artigo 37°.- Contas anuais

O o6rgano de administraciéon debera formular, no prazo maximo de tres
meses, contados a partir do peche do exercicio social, as contas anuais,
o informe de xestion cando estivera obrigado e a proposta de aplicacion
do resultado. As contas anuais e, se € o caso, o informe de xestion
deberan ser asinados por todos os administradores/as. Se faltase a
sinatura de algiin deles sinalarase en cada un dos documentos en que
falte, con expresa indicacién da causa.
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Artigo 38°.- Dereito de informacién dos socios/as

A partir da convocatoria da xunta xeral, calquera socio/a podera obter
da sociedade, de forma inmediata e gratuita, os documentos que deban
ser sometidos a sua aprobacion, asi como o informe de xestion e, se € o
caso, o informe dos auditores de contas. Na convocatoria farase
mencion deste dereito.

Durante o mesmo prazo, a persoa ou persoas socias que representen
polo menos o 25% do capital poderan examinar no domicilio social, por
si ou en unién de experto contable, a contabilidade e os documentos
que sirvan de soporte e de antecedente das contas anuais.

Artigo 39°.- Aplicacion de resultados

En caso de obtencion de resultados positivos no exercicio anual, unha
vez cuberta a dotaciéon para reserva legal, compensaciéon de perdas e
demais atencidons legalmente establecidas, destinarase a distribucion
de dividendos unha porcentaxe minima do __% do resultado restante.

A distribucion de dividendos &as persoas socias, realizarase en
proporcion as suas respectivas participacions sociais. OU SE E O
CASO: A distribucién de dividendos as persoas socias, excepto para os
casos expostos no artigo 6° destes estatutos sociais, realizarase en
proporcion as suas respectivas participacions sociais.

CAPITULO VII
Disolucion e liquidaciéon da sociedade
Artigo 40°.- Causas de disolucion da sociedade

A sociedade disolverase por acordo das persoas socias ou por calquera
das demais causas que establece o TRLSC.

Ademais do exposto no paragrafo anterior, establécese como causa de
disolucién obrigatoria a perda da cualificacion de «Sociedade de Fomento
Forestal» que obtivera a sociedade ao abeiro do disposto polo Decreto
45/2011, do 10 de marzo (DOG n° 58, do 23 de marzo de 2011). Neste
suposto, os administradores/as deberan convocar a xunta xeral no prazo
de dous meses para que adopte o acordo de disolucién. Se a xunta xeral
no fose convocada ou no adoptase o acordo de disolucion, calquera
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socio/a ou persoa interesada podera instar a disolucién da sociedade
ante o xuiz de primeira instancia do domicilio social.

Artigo 41°.- Organo de liquidacién
A disolucién da sociedade abre o periodo de liquidacion.

No momento de adopcion pola xunta xeral do acordo de liquidacion,
esta procedera de comun acordo coa Direccion Xeral competente en
materia de montes, ao nomeamento de liquidadores.

O poder de representacion da sociedade correspondera aos liquidadores,
na mesma forma prevista para o érgano de administracion.

Artigo 42°.- Operaciéns de liquidacion

Unha vez satisfeitos todos os acredores ou consignado o importe dos
seus créditos nunha entidade de crédito do termo municipal en que
radique o domicilio social, o activo resultante repartirase entre os
socios/as en proporcion a sua participaciéon no capital social.

No caso de que por parte dalgunha persoa socia se tiveran realizado
achegas non en difieiro ao capital social, representadas por terreos
forestais ou cesion de dereitos de uso sobre estes, establecese o dereito
por parte de ditas persoas, a que a cota resultante da liquidacion lles
sexa satisfeita, no primeiro caso, mediante a restituciéon das achegas
non en difeiro realizadas se subsistisen no patrimonio social, que
seran apreciadas no seu valor real ao tempo de aprobarse o proxecto de
divisiébn entre os socios/as do activo resultante. Neste caso, os
liquidadores deberan allear primeiro os demais bens sociais e se, unha
vez satisfeitos os acredores, o activo resultante fose insuficiente para
satisfacer a todos os socios/as a sua cota de liquidacion, as persoas
socias con dereito a percibila en especie deberan pagar previamente en
difieiro aos demais socios/as a diferenza que corresponda.

CAPITULO VIII
Da mediacion e a arbitraxe
Artigo 43°.- Mediacién e arbitraxe

Todas as cuestions que xurdan na interpretacion e aplicacion dos
estatutos, discrepancias, reclamaciéns e controversias nas relacions
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entre a sociedade e as persoas socias, e entre estas pola sta condicién
de tales, incluidas as relativas a separacion, exclusion e determinaciéon
da cota de liquidacién, resolveranse, en primeiro lugar, por acordo
entre os correspondentes participes.

No caso de que ditos participes non sexan capaces de chegar a un
acordo para resolver as suas discrepancias, someteranse
necesariamente a unha arbitraxe de equidade, conforme o que regula a
lexislacion vixente, xulgando un arbitro nomeado polas partes e no seu
defecto, polo presidente da Camara de Comercio que corresponda ao
domicilio social. OU SE E O CASO: pola Direccion Xeral competente en
materia de montes.

O laudo da dita arbitraxe sera vinculante, e executable ante calquera
Tribunal de Xustiza que tefa xurisdicién para iso.
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Anexo II: Documento de representacion en xunta xeral

En , hoxe en dia de de

Por medio do presente escrito e de conformidade co previsto no artigo
183 TRLSC, confiro a minha plena representacion a Don/a

, vecino/a de , con

domicilio na raa , nimero ______ e DNI/NIF
, para que, no meu nome asista a xunta xeral da

compania , S.L., que se celebrara o préximo
dia __ de de , as horas, no domicilio
social sito en , raa

, co fin de deliberar e, se é o, adoptar
acordos sobre os seguintes puntos da orde do dia:

podendo, no seo de tal xunta, intervir nas deliberacions, formalizar
propostas, participar nas votacions e adoptar ou oponierse aos acordos.

Asdo. Don/a

Manual das SOFOR Paxina 155



ANEXOS

Anexo III: Acta da xunta xeral convocada

ACTA DA XUNTA XERAL DA SOCIEDADE , S.L.

ORGANO: xunta xeral ordinaria (ou extraordinaria) de socios/as.

DATA E LUGAR DE CELEBRACION: O dia de de
, as horas, mno domicilio social, sito en
, Tha

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA:

Data: de de

Modo: Mediante anuncio no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil do dia
___ de de (nam. ), e mediante anuncio
publicado o ___ de de na paxina web da sociedade,
WWW. .com (no caso de que non exista, no diario
! " na sua edicién do dia de de ).

Texto integro: O consello de administracion de ,
S.L, na suia reunion de data de de , acordou
convocar aos Sres./as. socios/as para a celebracion de xunta xeral
ordinaria (ou extraordinaria) da compania, para o cal se sinala o dia

do proximo mes de de , as horas, no
domicilio social sito en , rua
, co fin de deliberar e, se € o caso, adoptar
acordos sobre os seguintes puntos da orde do dia:

O secretario/a do consello de administracion, Don/a
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LISTA DE ASISTENTES: Asisten persoalmente socios/as, os cales
son titulares de participacions sociais, cuxo nominal, no seu
conxunto, importa a cantidade de euros do capital social, o que
equivale ao _____ por cento deste. Os devanditos socios/as son:

Don/a , titular de participacions
sociais, numero ____ a ____, ambos os dous inclusive, que supoén no
seu conxunto, un nominal de euros, é dicir, ____ por cento do

capital social.

Asisten representados ___ socios/as, os cales son titulares de
participacions sociais, cuxo nominal, no seu conxunto,

importa a cantidade de euros do capital social, o que

equivale ao por cento deste. Os devanditos socios/as son:

Representado por Don/a , asiste Don/a
, titular de ___ participacions sociais, nimero _____
a ____, ambos os dous inclusive, que supén no seu conxunto, un
nominal de euros, € dicir, por cento do capital social.

No seu conxunto, asisten persoalmente ou representados

socios/as titulares de participacions sociais, cuxo nominal

importa a cantidade de euros do capital social, & dicir, un
por cento deste.

Faise constar que as participacions sociais a , conceden ao
seu titular, Don/a , 0 dereito a emitir votos por participacion.

CONSELLEIROS/AS ASISTENTES:

Actia como presidente/a Don/a e como
secretario/a Don/a

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituida a xunta e
aberta esta, inicianse as deliberacions, tras as cales e sen que ningin
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dos asistentes solicitase que conste en acta a sua intervencion, se
formula polo Sr/a. presidente/a a seguinte proposta de acordos:

Votan a favor da proposta Don/a , quen emite
_____votos en canto titular das participacions sociais ____a ____, Don/a

, Don/a e
Don/a ( por cento de votos
correspondentes as participacions sociais en que se divide o capital
social). En contra Don/a ( por cento de

votos correspondentes as participacions sociais en que se divide o
capital social). O acordo é aprobado por MAIORIA e proclamado polo
presidente/a.

E non habendo que tratar mais asuntos, procédese a dar lectura a acta
e encontrandoa conforme todos os asistentes, o presidente/a a declara
aprobada, tras o cal se levanta a sesién as horas.

O secretario/a

Visto e prace

Presidente/a
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Anexo IV: Acta da xunta xeral universal

ACTA DA XUNTA XERAL DA SOCIEDADE , S.L.

ORGANO: xunta xeral ordinaria (ou extraordinaria) de socios/as.

DATA E LUGAR DE CELEBRACION: O dia de de ,
as horas, no domicilio social, sito en ,
raa

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA:

Por presenza e reunion no domicilio social da totalidade dos socios/as
e, polo tanto, dos titulares da totalidade das participaciéons sociais en
que se divide o capital social da compania, o que da a reunion o
caracter de xunta universal, aceptando os concorrentes reunirse para
deliberar e, se € o caso, adoptar acordos sobre a seguinte orde do dia:

LISTA DE ASISTENTES:

Don/a , titular de participacions
sociais, nims. a , ambos os dous inclusive, por un nominal
no seu conxunto de euros, que representan o por cento do

capital social.

En proba de conformidade e consentimento individual de todos os
reunidos para constituirse en xunta xeral universal da sociedade
, S.L., asinan seguidamente:
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Asisten igualmente os membros do consello de administracion
/administrador tinico, Don/a

A mesa, por decision de todos os socios, constitiese actuando como
presidente/a Don/a e como secretario/a
Don/a . Deseguido, o presidente/a declara
validamente constituida a =xunta e aberta esta, inicianse as
deliberacions, tras as cales e sen que ningun dos asistentes solicitase
que conste en acta a sUa intervencion, se adoptan por unanimidade os
seguintes acordos, que son proclamados polo presidente:

E non habendo mais asuntos que tratar, procédese a lectura da acta, a
cal encontran conforme todos os asistentes, polo que queda aprobada,
levantando o presidente/a a sesion.

O secretario/a

Visto e prace

Presidente/a
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Anexo V: Acta do consello de administraciéon

ACTA DO CONSELLO DE ADMINISTRACION DE ,S. L.

ORGANO: consello de administracion

DATA E LUGAR DE CELEBRACION: O dia de de ,
as horas, no domicilio social, sito en ,
raa

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA:

Data: de de

Modo: Mediante comunicacion escrita de data de de
, remitida polo Sr/a. presidente/a a cada conselleiro/a
mediante telefax, na forma e prazo previstos nos estatutos sociais.

Texto integro: Pola presente convocaselle a reunion do consello de
administraciéon que tera lugar no domicilio social o préximo dia ___ de

de , as horas, para deliberar e, se € o caso,
adoptar acordos sobre a seguinte orde do dia:

En , a de de . O presidente/a
do consello de administracién, Don/a

CONSELLEIROS ASISTENTES: Asisten, persoalmente, a totalidade dos
conselleiros, isto é, Don/a , Don/a e
Don/a

Asiste igualmente o xerente da empresa, Don/a
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Actian como presidente/a Don/a e como secretario/a
Don/a

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituida a reunién
do consello de administracion, e aberta esta, inicianse as deliberacions
sobre os diversos puntos da orde do dia.

A vista da deliberacion levada a cabo polos conselleiros/as e finalizada
esta, sen que ningin deles solicite que a sua intervencion sexa
recollida na presente acta, polo Sr/a. presidente/a efectiase a seguinte
proposta de acordos:

A favor da anterior proposta votan Don/a , Don/a
e Don/a . En contra, Don/a
. O presidente/a proclama adoptado o acordo

por MAIORIA.

Non habendo que tratar mais asuntos, dase por finalizada a reunién e
procédese a dar lectura a4 acta e encontrandoa conforme todos os
asistentes, o presidente/a a declarada aprobada, tras o cal se levanta a
sesion as horas.

O secretario/a

Visto e prace

Presidente/a
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Anexo VI: Acta do consello de administraciéon de formulacién de
contas anuais e informe de xestion

ACTA DO CONSELLO DE ADMINISTRACION DE ,S. L.

ORGANO: consello de administracion

DATA E LUGAR DE CELEBRACION: O dia de de ,
as horas, no domicilio social, sito en
raa

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA:

Data: de de

Modo: Mediante comunicacién escrita de data de de
, remitida polo Sr/a. presidente/a a cada conselleiro/a
mediante telefax, na forma e prazo previstos nos estatutos sociais.

Texto integro: Pola presente convocaselle a4 reunion do consello de
administracion que tera lugar no domicilio social o préoximo dia ___ de

de , as horas, para deliberar e, se é o caso,
adoptar acordos sobre a seguinte orde do dia:

Formulacién das contas anuais do exercicio social pechado a data 31
de decembro de e informe de xestion. En , a

de de . O npresidente/a do consello de
administracién, Don/a

CONSELLEIROS ASISTENTES:

Asisten, persoalmente, a totalidade dos conselleiros, isto é, Don/a
, Don/a e Don/a

Asiste igualmente o xerente da empresa, Don/a
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Actian como presidente/a Don/a e como secretario/a
Don/a

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituida a reunién
do consello de administracion, e aberta esta, inicianse as deliberacions
sobre os diversos puntos da orde do dia:

Formulacién das contas anuais do exercicio social pechado a data 31
de decembro de

O Sr/a. presidente/a concede a palabra ao xerente, Sr/a.
, quen fai unha exposicion da evoluciéon da sociedade

durante o exercicio pechado o de de , analizando o
balance e a conta de resultados da compania, da cal resultan uns
beneficios despois de impostos de de euros.

Os asistentes seguen a exposicion do xerente por medio da
documentacion escrita relativa a evolucion da sociedade no exercicio
pechado o 31 de decembro de , previamente distribuida entre
estes.

Finaliza a sta intervencién o xerente da sociedade, que € integramente
compartida por todos os conselleiros/as, manifestando Don/a
que o proxecto de contas anuais esta redactado con
claridade, e mostra a imaxe fiel do patrimonio, da situacién financeira
e dos resultados da sociedade, de conformidade e con estrito
cumprimento da normativa societaria e contable.

Finalizado o debate entre os conselleiros/as, a vista de todo o anterior,
e os proxectos redactados pola xerencia, o Sr/a. presidente/a formula
a seguinte proposta de acordo:

I.- Formular as contas anuais correspondentes ao exercicio pechado
o 31 de decembro de , que mostran un beneficio de

de euros, asi como aprobar a proposta do informe de
xestion que foi redactado polo xerente, cuxo informe acompanara as
contas anuais que foron formuladas.
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II.- Proponier a xunta xeral de socios/as a aprobacién das contas
anuais antes formuladas, asi como a seguinte aplicacion do

resultado do exercicio: a , a suma de euros.
A favor da anterior proposta votan Don/a , Don/a e
Don , polo que esta é aprobada por unanimidade e proclamado o

acordo polo Sr/a. presidente/a.

Non habendo que tratar mais asuntos, dase por finalizada a reunién e
procédese a dar lectura a acta e encontrandoa conforme todos os
asistentes, o presidente/a a declarada aprobada, tras o cal se levanta a
sesion as horas.

O secretario/a

Visto e prace

Presidente/a
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Anexo VII: Convocatoria de xunta xeral ordinaria polo consello de

administracion
O consello de administracion de , S.L., na sua
reuniéon de data de de , acordou convocar aos
socios/as a celebracion da xunta xeral da compania, para o cal se
sinala o dia ____ do préximo mes de de , as
horas, no domicilio social sito en , raa

, co fin de deliberar e, se é o caso,
adoptar acordos sobre os seguintes puntos da orde do dia:

1. Censura da xestion social, aprobacién, se é o caso, das contas
anuais do exercicio pechado o

2. Aplicacién do resultado.

A partir deste momento, calquera socio/a tera dereito a obter da
sociedade, de forma inmediata e gratuita, os documentos que han de
ser sometidos 4 aprobacion desta.

Igualmente a partir desta convocatoria, a persoa ou persoas socias que
representen polo menos o 5%, poderan examinar no domicilio social,
por si ou en union de experto contable, os documentos que serven de
soporte e de antecedente as contas anuais que se someten a
aprobacion da xunta aqui convocada.

En , a de de . O
secretario/a do consello de administracién, Don/a
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Anexo VIII: Convocatoria da xunta xeral extraordinaria mediante
anuncio

Convocase os Sres./as. socios/as a xunta xeral extraordinaria da

compania, que se celebrarda o préoximo dia de de
, as horas, no domicilio social sito en ,
raa , co fin de deliberar e, se € o caso, adoptar

acordos sobre os seguintes puntos da orde do dia:

En ,a de de

Asdo. O secretario/a do consello de administracién/administrador
Unico, Don/a
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Anexo IX: Convocatoria da xunta xeral extraordinaria mediante
notificacion persoal

O consello de administracion de , S.L, na sua

reunion de data de de , acordou convocar os

Sres./as. socios/as a celebracion de xunta xeral extraordinaria da

compania, para o cal se sinala o dia ___ do proximo mes de

de , as horas, no domicilio social sito en
, raa , co fin de deliberar e,

se € o caso, adoptar acordos sobre os seguintes puntos da orde do dia:

En ,a de de

O secretario/a do consello de administracion, Don/a
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Anexo X: Requirimento a instancia do socio/a para a convocatoria da
xunta xeral

Na cidade de ,a de de

Ante min, , notario da cidade de e do
seu Ilustre Colexio.

COMPARECE

Don/a , maior de idade, de nacionalidade
espanola, casado/a vecifio/a de , con domicilio
na rua , con DNI/NIF

Identificoo polo documento de identidade exhibido.

INTERVEN

Don/a intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao
meu xuizo, segundo intervén, a capacidade legal e o interese lexitimo
para o outorgamento da presente ACTA DE REQUIRIMENTO e para tal

efecto,

EXPON:

I.- Que Don/a é socio/a da compania
, S.L, constituida por tempo indefinido mediante

escritura autorizada ante o notario de , Don/a

,odia___ de de , ham. do

seu protocolo. O seu domicilio social esta situado en ,

raa

Inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de , ao

tomo , libro , da seccion , folio , folla

, namero , inscricion . NIF
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II.- Don/a é titular de participacions
sociais, nums. a , ambos os dous inclusive, de
euros de nominal, no seu conxunto euros, que supofien o

por cento do capital social.

O comparecente exhibeme certificacion do libro rexistro de socios/as

da compania , S.L, expedida e asinada en data ___ de
de polo secretario do consello de
administraciéon/administrador tnico, Don/a , copia

da cal testemuno e incorporo a presente acta

II1.- Que en tal condiciéon e ao abeiro do disposto no artigo 168 TRLSC
pretende solicitar a convocatoria de xunta xeral de socios/as da
compania , S.L.

En relacién a todo iso,

REQUIRIMENTO

Requireme a min, o notario, para que, constituindome no domicilio
social da compaiia , S.L sito en ,
raa , notifique e requira ao secretario/a do consello
de administracion/administrador tnico desta, Don/a , nos

seguintes termos:

Para que de conformidade co disposto no artigo 168 TRLSC e na stua
condicién de secretario/a do consello de administracién/administrador
Unico da sociedade , S.L, se sirva convocar xunta xeral
da sociedade, que debera ser convocada para celebrarse dentro do mes
seguinte a data deste requirimento, coa seguinte orde do dia:

Acepto o requirimento, que redacto conforme a minuta que me foi
facilitada polo comparecente.

Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por se este instrumento
ao que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao comparecente, quen a
encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento publico,
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estendido en folios de papel exclusivo para documentos notariais,

serie, e numeros o do presente e anteriores en orde.

PRIMEIRA DILIXENCIA:

O dia de de e sendo as horas e
minutos, eu, o notario, constitGome no lugar indicado no requirimento
inicial, onde encontro a quen di ser Don/a , lle informo

da mina condicion de notario, do obxecto da mina visita, fagolle entrega
de cédula comprensiva de copia literal da acta inicial, advertindolle do
dereito que a contestar no prazo de dous dias habiles, quen informado
a recibe.

Dou fe do contido desta dilixencia, redactada no meu estudo sobre as
notas tomadas no lugar de practica do requirimento e que vai
estendida neste folio, niumero , que forma parte da acta inicial.

SEGUNDA DILIXENCIA:

Para facer constar que transcorreu o prazo de dous dias habiles
conferido a Don/a para contestar a acta inicial, sen
que exercitase tal dereito.

Dou fe do contido desta dilixencia, que vai estendida neste folio,
numero , que forma parte da acta inicial.
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Anexo XI: Convocatoria xudicial de xunta xeral

Ao Xulgado do Mercantil

, procurador/a dos tribunais e de Don/a ,
con domicilio en , raa
representacion que acredito mediante a escritura de poder que,

debidamente bastanteada e por min aceptada, acompafo co rogo que
unha vez testemufada en autos me sexa devolta por necesitala para
outros usos, ante o xulgado comparezo e como mellor proceda en
dereito DIGO:

Que por medio do presente escrito e na representacion que exerzo,
promovo EXPEDIENTE DE XURISDICION VOLUNTARIA en solicitude
de convocatoria de xunta xeral extraordinaria da sociedade
S.L, para tratar da orde do dia que a continuacién se
exponera. Todo iso con base nos seguintes

FEITOS
PRIMEIRO. - A sociedade , S.L. € unha sociedade de
responsabilidade limitada constituida o dia de de

, mediante escritura publica outorgada ante o notario con
residencia en , Don/a , obrante no seu
protocolo baixo o nimero

Inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de ao tomo
, libro , da seccion , folio , folla ,
numero , inscricion . CIF

O domicilio social da compania esta fixado en ,
raa , € 0 seu obxecto social consiste na

No mesmo acto de constitucion da sociedade, foi designado por un
prazo de ___ anos o consello de administracion da compania, Don/a
, Don/a e Don/a
cuxos cargos contintan vixentes na actualidade.
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Acreditando o anterior, acompanase como DOCUMENTO UN e DOUS
copia da citada escritura de constitucion e certificaciébn do Rexistro

Mercantil da provincia de , relativa a sociedade
, S.L.

SEGUNDO. - Que o capital social da sociedade , S.L,

desembolsado na sua totalidade, ascende a suma de euros

e esta dividido en participacions nominativas de

euros, subscritas co seguinte respectivo alcance:

O meu mandante, Don/a , subscribiu
participaciéns, nums. ao , ambos os dous inclusive, por
un nominal no seu conxunto de euros, o que supén un

por cento do capital social.

Don/a subscribiu participacions, nums.
ao , ambos os dous inclusive, por un nominal no seu
conxunto de euros, o que supén un por cento do

capital social.

Tal feito consta na escritura de constitucién da sociedade, acompanada
a este escrito como DOCUMENTO UN.

Igualmente, a titularidade das expresadas participacions polo meu
mandante, resulta da certificacion do libro rexistro de socios/as da
compania que se acompafia como DOCUMENTO TRES.

Polo tanto, o meu mandante é titular de participaciéns que, no seu
conxunto, importan un total do % do capital social.

TERCEIRO. - A multiples xestions efectuadas polo meu mandante para
que os Administradores da compania informasen sobre a marcha da
sociedade, asi como para a celebracion da xunta xeral, foron
reiteradamente desatendidas polo administrador/a, Don/a

Por iso, con data de de e por conduto
notarial, o meu mandante requiriu Don/a para
que, de conformidade co disposto no art.° 168 TRLSC e na sua
condicion de administrador da sociedade , S.L, se
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servise convocar xunta xeral extraordinaria da sociedade, que deberia
ter sido convocada para celebrarse dentro do mes seguinte a data deste
requirimento, coa seguinte orde do dia:

O citado requirimento foi cursado ante o notario de ,
Don/a (acta / do seu protocolo), quen,

aceptando tal requirimento, compareceu no domicilio social da
compania o dia de de , € procedeu a

practicar o requirimento formulado polo meu mandante e notificar o
seu contido.

Acompanase como DOCUMENTO CATRO a acta de requirimento.

CUARTO. - Polo administrador Don/a , hon s6 non
se procedeu a contestar o citado requirimento, senén que tampouco
convocou a xunta xeral extraordinaria da sociedade instada polo meu
mandante, despois de transcorrer o prazo legalmente establecido para
tal efecto.

Tal conduta sup6n unha lesién dos dereitos como socio/a do meu
poderdante e unha vulneracién do previsto no art.° 168 TRLSC, polo
que se solicita sexa fixado polo xulgado, en primeira e segunda
convocatoria, dia e hora para a celebracion da xunta xeral
extraordinaria instada polo meu mandante, Don/a

designando presidente/a e secretario/a da citada xunta.

Con relacion ao lugar onde debe celebrarse a xunta, o xulgado pode
designar calquera lugar de , localidade onde se atopa

o domicilio social.

Aos anteriores feitos, adluicense os seguintes:
FUNDAMENTOS DE DEREITO.

DE ORDE PROCESUAL

I.- Conforme o art. 169.2 TRLSC, son competentes para conecer deste
asunto o xuiz do Mercantil do domicilio social de , S.L,
¢é dicir, Xulgado do Mercantil de
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II.- A presente solicitude tramitarase polos tramites previstos para os
expedientes de xurisdicibn voluntaria no titulo III da Lei de
axuizamento civil aprobada por Real decreto do 3 de febreiro de 1881,
que continua vixente trala aprobacion da nova Lei de axuizamento civil,
Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, en tanto en canto non se aprobe unha
especifica Lei sobre xurisdicion voluntaria (disposicion derrogatoria
Unica, primeiro, regra primeira Lei 1/2000).

FONDO DO ASUNTO.

I.- A lexitimaciéon do meu mandante, Don/a , para
promover o presente expediente de xurisdicién voluntaria en solicitude
de convocatoria de xunta xeral da sociedade , S.L,

resulta da sua condicién de socio/a da citada compania, titular de
mais do cinco por cento do capital social (art. 168 TRLSC).

A titularidade das citadas participacions resulta da certificacion do
libro rexistro de socios/as da compania que se acompana como
DOCUMENTO TRES.

II.- Art. 168 TRLSC ao ordenar que polo 6rgano de administracion
habera de convocarse xunta xeral dunha sociedade limitada cando o
soliciten un ou varios socios que representen, polo menos, o cinco por
cento do capital social, expresando na solicitude os asuntos a tratar na
xunta. Neste caso, a xunta xeral debera ser convocada para a sua
celebracion dentro do mes seguinte 4 data en que se tivese requirido
mediante notario aos administradores para convocala. Os
administradores confeccionaran a orde do dia, incluindo
necesariamente neste os asuntos que tivesen sido obxecto de
solicitude.

III.- Art. 169 TRLSC ao establecer que se a xunta xeral ordinaria non
fose convocada dentro do prazo legal, podera selo, a peticion dos socios
e con audiencia dos administradores, polo xuiz do Xulgado Mercantil
do domicilio social, quen ademais designara a persoa que habera de
presidila. (arts. 169 e 170 TRLSC).

Esta mesma convocatoria habera de realizarse respecto da xunta
extraordinaria cando o solicite o numero de socios titulares de, polo
menos, un cinco por cento do capital social (art. 169.2 TRLSC).
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IV.- Art.° 175 TRLSC, ao sinalar que salvo disposiciéon en contrario dos
estatutos a xunta xeral se celebrarda no termo municipal onde a
sociedade tefia o seu domicilio. Se na convocatoria non figurase o lugar
de celebraciéon, entenderase que a xunta foi convocada para a sua
celebracion no domicilio social.

En virtude do exposto,

SUPLICO ao xulgado que tefia por presentado este escrito, xunto aos
documentos a el unidos, sirvase admitilo e ter por promovido en nome
e representacién do meu mandante, expediente e xurisdicién voluntaria
en solicitude de convocatoria de xunta xeral extraordinaria da
sociedade , S.L. e, previos os oportunos tramites
legais, sirvase ditar auto polo que:

PRIMEIRO. - Acorde, logo de audiencia aos administradores/as da

compania, Don/a , Don/a e
Don/a , para o cal debera ser notificado no
domicilio social (sito en , raa ), a convocatoria de
xunta xeral extraordinaria da sociedade , S.L, para

tratar da seguinte orde do dia:

SEGUNDO. - Fixese a tal efecto lugar, dia e hora para a celebracion
desta, en primeira e segunda convocatoria, designando presidente
desta a quen por este xulgado se estime oportuno.

TERCEIRO. - Procédase a convocatoria dos socios/as da compania en
legal prazo por medio de edictos que, ao non existir paxina web da
sociedade, se inseriran no diario , por ser un dos de maior
circulacién nesta provincia e no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil,
por ser este o procedemento legal para a convocatoria da xunta xeral.

En , a de de
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Anexo XII: Acta da xunta xeral de autorizacién de transmision de
participaciéns

ACTA DA XUNTA XERAL DA SOCIEDADE , S.L.

) administrador  1Unico da sociedade

S.L, domiciliada en , raa
e inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de
ao tomo , libro , folio , Seccion , folla
. CIF.
CERTIFICO:

Que segundo resulta do libro de actas da sociedade, na xunta xeral
extraordinaria de socios/as, reunida con caracter universal no
domicilio social, sito en , raa , o dia
___de de , encontrandose presentes a totalidade
dos socios/as e figurando na acta o nome e a sinatura dos asistentes,
os que designaron como presidente/a desta a Don/a e
como secretario/a a Don/a e aceptaron celebrar a
devandita xunta co fin de deliberar e, se é o caso, adoptar acordos
sobre transmisién de participaciéns sociais e facer constar
individualmente a vontade dos socios/as de renuncia do dereito de
adquisicion preferente sobre as participaciéns sociais que Don/a
pretende transmitir a Don/a ,
adoptouse o acordo, por unanimidade dos socios/as, a excepcién do
interesado por aplicacion do art.° 190 TRLSC, de autorizar Don/a
a transmitir a Don/a as
participacions sociais, numeros a , polo prezo e nas
condiciéns que estime conveniente, asi como fixeron constar todos os
socios/as individualmente a stia renuncia ao dereito de adquisicion
preferente que lles asiste conforme os estatutos sociais.

E para que conste expido a presente certificacion, facendo constar que

a acta da reunién onde se adoptaron os acordos que se certifican foi

aprobada por unanimidade na propia sesiéon, en , a
de de
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Anexo XIII: Acta da xunta xeral de aumento de capital

ACTA DE XUNTA XERAL DA SOCIEDADE , S. L.

ORGANO: xunta xeral extraordinaria de socios/as.

DATA E LUGAR DE CELEBRACION: O dia de de ,
as __ horas, no domicilio social, sito en , raa

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA:

Data: de de

Modo: Mediante anuncio no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil do dia
___de de (nam. ), e mediante anuncio
publicado o ___ de de na paxina web da sociedade,
WWW. .com (no caso de que non exista, no diario
! " na sua edicién do dia de de ).

Texto integro: Convocase aos Sres./as. socios a xunta xeral

extraordinaria da compania, que se celebrara o proximo dia de
de , as horas, no domicilio social sito en
, raa , para deliberar e,

se € o caso, adoptar acordos con relacién a seguinte orde do dia:

PRIMEIRO. - Aumento do capital social na cantidade de
euros mediante achegas monetarias e a creacion de

participacions sociais, indivisibles e acumulables, de euros
cada unha delas, numeradas da a , ambos os dous
inclusive.

SEGUNDO. - Modificacién do art. dos estatutos sociais.
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Faise contar o dereito que asiste aos Sres./as. socios/as, de examinar
no domicilio social o texto integro da modificacién proposta, asi como
de pedir a entrega ou o envio gratuito dos devanditos documentos.

En , a de de . O administrador
unico, Don/a

LISTA DE ASISTENTES: Asisten persoalmente ____ socios/as, os cales
son titulares de participacions sociais, cuxo nominal, no seu
conxunto, importa a cantidade de euros do capital social, o
que equivale ao por cento deste. Os devanditos socios son:

Don/a , titular de ___ participacions
sociais, numero ____ a ____, ambos os dous inclusive, que sup6n no
seu conxunto, un nominal de euros, € dicir, por cento do

capital social.

Asisten representados __ socios/as, os cales son titulares de
participacions sociais, cuxo nominal, no seu conxunto,

importa a cantidade de euros do capital social, o que

equivale ao por cento deste. Os devanditos socios/as son:

Representado por Don/a , asiste Don/a
, titular de participacions sociais, namero
a , ambos os dous inclusive, que sup6n no seu conxunto, un

nominal de euros, € dicir, por cento do capital social.

No seu conxunto, asisten persoalmente ou representados

socios/as titulares de participacions sociais, cuxo nominal

importa a cantidade de euros do capital social, é dicir, un
por cento deste.

Asiste o administrador tinico, Don/a
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Actiia como presidente Don e como secretario Don

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituida a xunta e
aberta esta, inicianse as deliberacions, tras as cales e sen que ningun
dos asistentes solicitase que conste en acta a sua intervencion, se
formula polo Sr/a. presidente/a a seguinte proposta de acordos:

PRIMEIRO. - Proceder ao aumento do capital social da compania na

cantidade de euros, mediante achegas monetarias e a
creacion de novas participacions sociais indivisibles e
acumulables, de euros cada unha delas, numero a

, que atribtien aos socios/as os mesmos dereitos.

As novas participaciéns sociais son asumidas polos socios/as en
proporcién ao valor nominal das que posuen na actualidade, co
seguinte respectivo alcance:

Don/a maior de idade, de nacionalidade espanola,
casado/a con Don/a baixo o réxime de absoluta
separacion de bens, segundo resulta da escritura de capitulaciéns
matrimoniais outorgada con data ___ de de , ante
o notario de , Don/a , vecino de ,
con domicilio na rda , € DNI/NIF ,
asume participacions sociais de nova creaciéon, numero
a , ambos os dous inclusive, por un nominal no seu
conxunto de , integramente desembolsado. Xustifica o
ingreso da cantidade de euros na conta da sociedade aberta
no banco , hiim. conta ,
mediante certificado bancario de deposito emitido pola citada entidade
bancaria.
Don/a , maior de idade, de nacionalidade espanola,
solteiro/a, vecifio/a de , con domicilio na raa
, num. e DNI/NIF , asume
participacions sociais de nova creaciéon, numero a

, ambos os dous inclusive, por un nominal no seu conxunto de
euros, que € integramente desembolsado por Don/a
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. Xustifica o ingreso da cantidade de euros na
conta da sociedade aberta no banco , num. conta
, mediante certificado bancario de depdsito emitido pola

citada entidade bancaria

Queda asi o capital integramente asumido e desembolsado.

SEGUNDO. - Como consecuencia do acordo que precede, dase nova
redaccién aos artigos e dos estatutos sociais, cuxo contido
literal pasa a ser o seguinte:

ARTIGO . CAPITAL SOCIAL. O capital social fixase na cantidade de
( ) euros, integramente desembolsado.

ARTIGO . PARTICIPACIONS SOCIAIS. O capital social esta

dividido en participacions sociais de euros cada

unha delas, numeradas correlativamente a partir da unidade,
indivisibles e acumulables, todas asumidas e desembolsadas polos
socios e a sua titularidade leva de pleno dereito a obriga de someterse
as prescricions dos Estatutos e aos acordos validamente adoptados. As
participacions atribtien aos socios os mesmos dereitos.

Votan a favor da proposta Don/a , Don/a

e Don/a ( por cento de votos correspondentes as
participaciéons sociais en que se divide o capital social. Os acordos son
aprobados por unanimidade e proclamado polo presidente/a.

E non habendo que tratar mais asuntos, procédese a dar lectura a acta
e encontrandoa conforme todos os asistentes, o presidente declaraa
aprobada, tras a cal se levanta a sesion as horas.

O secretario/a

Visto e prace

Presidente/a
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Anexo XIV: Acta da xunta xeral de cesamento e nomeamento de
administradores

ACTA DE XUNTA XERAL DA SOCIEDADE ,S. L.

ORGANO: xunta xeral extraordinaria de Socio/as

DATA E LUGAR DE CELEBRACION:

O dia de de , as horas, no domicilio social,
sito en , raa

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: Por presenza e reunion no
domicilio social da totalidade dos socios/as e, polo tanto, dos titulares
da totalidade das participacions sociais en que se divide o capital social
da compania, o que da a reunion o caracter de xunta UNIVERSAL,
aceptando os concorrentes reunirse para deliberar e, se € o caso,
adoptar acordos sobre a seguinte orde do dia:

Cesamento e designacion de administradores.

LISTA DE ASISTENTES:

Don/a , titular de participacions, namero a ,
ambos os dous inclusive, que supo6n, no seu conxunto, un nominal de
por cento do capital social.

euros, € dicir,

En proba de conformidade e consentimento individual de todas as
persoas reunidas para constituirse en xunta xeral extraordinaria e
universal da sociedade , S.L., asinan seguidamente:

Asisten igualmente todos os conselleiros/as da sociedade, a saber:
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A mesa, por decision de todos os socios/as e de conformidade co

previsto no artigo dos estatutos sociais, constitiese actuando
como presidente/a Don/a e como secretario/a
Don/a . Deseguido, o presidente declara validamente

constituida a xunta e aberta esta, inicianse as deliberacions, tras as
cales e sen que ningun dos asistentes solicitase que conste en acta a
stila intervencion, se adoptan por unanimidade os seguintes acordos,
que son proclamados polo presidente/a:

PRIMEIRO:

Cesan como conselleiros/as da sociedade Don/a ,
Don/a e Don/a , aos cales se
agradecen os servizos prestados a4 compania, dandose por notificados
neste acto de tal cesamento.

SEGUNDO:

Designan novos conselleiros e, polo tanto, membros do consello de
administracion da sociedade, por un periodo de _____ anos, a Don/a
, maior de idade, nacido/a o de de
_____, casado/a, de nacionalidade espanola, vecino/a de ,
con domicilio na raa , € DNI/NIF expedido
en o dia ___, vixente na actualidade; Don/a ,
maior de idade, nacido/a o __ de de , solteiro/a, de
nacionalidade espafiola, vecifio/a de , con domicilio na raa
,  DNI/NIF e Don/a ,
maior de idade, nacido/a o ___ de de , solteiro/a, de
nacionalidade espanola, veciho/a de , con domicilio na
raa e DNI/NIF

Os designados encontranse presentes e aceptan o cargo, prometen
desempenalo ben e fielmente e manifestan non estar incursos en causa
de incapacidade, inhabilitacion ou prohibicion algunha para exercer
este.

Tras os expresados cesamentos e designacions de administradores, o
consello de administracién da compania, pasa a estar composto por
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Don/a , Don/a e Don/a )
0os que no seo da reunion da xunta, deciden constituirse en reuniéon do
consello de administracion, para elecciéon de cargos e delegacion de
facultades, adoptandose por unanimidade, os seguintes acordos:

PRIMEIRO:

Nomean presidente/a e secretario/a do consello de administracion,
respectivamente, a Don/a e Don/a , cuxas
circunstancias persoais constan transcritas no presente acta.

SEGUNDO:

Delegan en Don/a , todas as facultades do consello de
administracién, salvo aquelas que por lei ou os estatutos sociais tefien
o caracter de indelegables.

Os designados encontranse presentes e aceptan o cargo, prometendo
desempenalo ben e fielmente, e manifestan non estar incursos en
causa de incapacidade, inhabilitacién ou prohibicién algunha para
exercer o cargo.

E non habendo que tratar mais asuntos, procédese a dar lectura a acta
e encontrandoa conforme todos os asistentes, o presidente/a a
declarada aprobada, tras o cal se levanta a sesion as horas.

O secretario/a

Visto e prace

Presidente/a
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Anexo XV: Cambio de domicilio dentro do concello polo
administrador inico

Na cidade de ,a__ de de

Ante min, , notario da cidade de

e do seu Ilustre Colexio.

COMPARECE
Don/a , maior de idade, de nacionalidade espanola,
casado, vecino de , con domicilio en ,

con DNI/NIF

Identificoo polo documento de identidade exhibido e salientado.

INTERVEN

Don/a intervén na sua calidade de administrador

unico da sociedade , S.L., constituida por tempo

indefinido mediante escritura autorizada polo notario Don/a
en data de de , nimero

de protocolo , domiciliada en , raa

Inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de , ao

tomo , xeral , folio , folla , inscricion

NIF

Esta lexitimado para este outorgamento, en virtude do seu expresado
cargo de administrador Unico, que afirma vixente, resultando o seu
nomeamento e aceptacién da escritura outorgada con data ___ de

de , ante o notario de , Don/a

, numero de protocolo , € inscrita no Rexistro
Mercantil da provincia de , ao tomo , xeral ,
folio , folla , inscricion
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Ten ao meu xuizo, capacidade e lexitimaciéon para outorgar esta
escritura de CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL e, para o efecto, segundo
intervén

OUTORGA

PRIMEIRO. - Que de conformidade co disposto na lei, € non existindo
disposicién contraria nos estatutos, procede a cambiar o domicilio
social da compania dentro do mesmo termo municipal no que se
encontra, e queda fixado na seguinte direccion:

SEGUNDO. - Como consecuencia do anterior, o art. _  dos estatutos
sociais queda redactado, segundo o seguinte tenor literal:

ARTIGO . A sociedade establece o seu domicilio en , raa
, hum. , pta. , lugar en que se encontra o centro da sta
efectiva administracion.

TERCEIRO. - Para o suposto e para os efectos do art. 63 RRM,
solicitase a inscricién parcial desta escritura se non fose posible a
inscricion total desta e a extension de nota, con expresion das razons
de denegacion respecto aos extremos non inscritos.

Fago a advertencia da obrigatoriedade de inscricién desta escritura no
Rexistro Mercantil.
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Anexo XVI: Certificacién dos acordos da xunta xeral ordinaria

, secretario do consello de administracion da

sociedade , S.L, domiciliada en ,

raa , € inscrita no Rexistro Mercantil da provincia

de ao tomo , libro , folio , Sseccion
, folla . CIF

CERTIFICO:

Que no libro de actas da sociedade, consta transcrita a relativa a
reunion da xunta xeral ordinaria de socios/as da compania que tivo

lugar, en primeira convocatoria, o dia ___ de de , as
_ horas, en , raa , da que resulta:

Que a dita xunta xeral ordinaria foi convocada o dia de

de , mediante anuncio publicado no Boletin Oficial do Rexistro
Mercantil do dia de de (nim. ___ ), e mediante
anuncio publicado o ___ de de na paxina web da
sociedade www. .com.

Que o texto integro da convocatoria foi o seguinte: “O consello de

administracion de , S.L., na stia reunion de data __
de de , acordou convocar os socios/as para
celebracion de xunta xeral ordinaria, para o cal se sinala o dia __ do
proximo mes de de , as horas, en primeira
convocatoria, e, en segunda convocatoria, para o dia ___ do mesmo
mes, & mesma hora, en ambos os dous casos no domicilio social sito en

, raa , co fin de deliberar e, se é o

caso, adoptar acordos sobre os seguintes puntos da orde do dia:

1. Censura da xestion social, aprobacion, se € o caso, das contas do
exercicio pechado o 31 de decembro de

2. Aplicacién do resultado.

A partir desta convocatoria, calquera persoa socia podera obter da
sociedade, de forma inmediata e gratuita, os documentos que han de
ser sometidos a aprobacion desta. En , a de
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de . O secretario do consello de administracion
Don/a 7.

Que a lista de asistentes consta ao principio da acta, mediante relacion

nominal, concorrendo a reunion socios/as, dos que

asistiron persoalmente e representados, todos os cales son

titulares de participacions que, no seu conxunto, representan o
por cento do capital subscrito con dereito a voto.

Que actuou como presidente/a da xunta xeral Don/a
e como secretario/a Don/a

Que asistiron tamén os conselleiros/as:

Que as persoas socias, tras deliberacion e por unanimidade, adoptaron
os seguintes ACORDOS, que foron proclamados polo presidente/a:

a) Aprobar as contas anuais correspondentes ao exercicio social
pechado o 31 de decembro de , que mostran o seguinte
resultado:

b) Aprobar a xestion social.
c) Aplicar o resultado nos seguintes termos:
Igualmente CERTIFICO:

Que as contas anuais aprobadas e que se acompanan unidas a esta
certificacion e numeradas da paxina 1 a4 _____, foron formuladas o dia

de de e foron asinadas por todos os membros
do 6rgano de administracion co cargo vixente na devandita data.

Que a vista do disposto nos artigos 257, 261, 262 e 263 do texto
refundido da Lei de sociedades de capital, a compania ,
S.L. pode formular balance e estado de cambios no patrimonio neto
abreviados. Tamén conta de perdas e ganancias e memoria abreviadas
e non esta obrigada a someter estas a verificaciébn por auditor nin
elaborar informe de xestién nin estado de fluxos de efectivo.

E para que conste expido a presente certificacién, co visto e prace do
presidente, e fago constar que a acta da reuniéon en que se adoptaron
os acordos que se certifican, foi aprobada por unanimidade ao final
desta, en ,a de de
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Anexo XVII: Certificacion dos acordos da xunta xeral ordinaria
universal

, secretario do consello de administracion da

sociedade , S.L, domiciliada en ,

raa , € inscrita no Rexistro Mercantil da provincia

de ao tomo , libro , folio , Seccion
, folla . CIF

CERTIFICO:

Que segundo resulta do libro de actas da sociedade, na xunta xeral
ordinaria de socios/as, reunida con caracter universal no domicilio
social, sito en , raa , 0 dia ___ de

de , encontrandose presentes a totalidade dos
socios/as e figurando na acta o nome destes, os cales asinaron ao

principio da acta, designando como presidente/a desta Don/a
e como secretario/a a Don/a e

aceptaron celebrar a devandita xunta co fin de deliberar e, se € o caso,
adoptar acordos sobre a seguinte orde do dia:

1. Censura da xestion social, aprobacion, se é o caso, das contas do
exercicio pechado o 31 de decembro de

2. Aplicacién do resultado.

Adoptaronse por unanimidade os seguintes acordos que foron
proclamados polo presidente/a:

a) Aprobar as contas anuais correspondentes ao exercicio social
pechado o 31 de decembro de , que mostran o seguinte
resultado:

b) Aprobar a xestion social.

c) Aplicar o resultado nos seguintes termos:
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Igualmente CERTIFICO:

Que as contas anuais aprobadas e que se acompanan unidas a esta
certificacion e numeradas da paxina 1 a _____, foron formuladas o dia

de de e foron asinadas por todos os membros
do 6rgano de administracién co cargo vixente na devandita data.

Que & vista do disposto nos artigos 257, 261, 262 e 263 do texto
refundido da Lei de sociedades de capital, a compania ,
S.L. pode formular balance, estado de cambios no patrimonio neto,
conta de perdas e ganancias e memoria abreviadas, e non esta
obrigada a someter estas a verificaciébn por auditor nin elaborar
informe de xesti6n nin estado de fluxos de efectivo.

E para que conste expido a presente certificacion, co visto e prace do
presidente, e fago constar que a acta da reuniéon en que se adoptaron
os acordos que se certifican, foi aprobada por unanimidade ao final
desta, en ,a de de
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Anexo XVIII: Comunicacion da persoa herdeira transmision mortis

causa

Na cidade de ,a__ de de
Ante min, , hotario da cidade de e o seu
Ilustre Colexio.
COMPARECE
Don/a , maior de idade, de nacionalidade espanola,
casado/a, vecino/a de , con domicilio en

e DNI/NIF

Identificoo polo documento de identidade exhibido e salientado.

INTERVEN

Don/a intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao
meu xuizo capacidade legal e interese para o outorgamento da presente
ACTA DE REMISION DE CARTA e para tal efecto,

REQUIRIMENTO

Requireme a min, o notario, para que remita por correo certificado con
notificacion de recibo a carta que me entrega dirixida ao 6rgano de
administracion da compania , S.L., no domicilio social da
expresada compaiia, sito en , raa

Unha copia da devandita carta, debidamente cotexada co seu orixinal,
unese a presente.

Acepto o requirimento que practicarei por ulterior dilixencia cando as
necesidades do servizo permitamo.

Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por si este instrumento ao
que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao requirente, quen a

Manual das SOFOR Paxina 191



ANEXOS

encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento publico,
estendido en ___ folios de papel exclusivo para documentos notariais,
series e nameros, o do presente e anteriores en orde.

DILIXENCIA DE ENVIO que eu, o notario, estendo para facer constar

que no dia de hoxe, enviou a carta testemunada a direccion indicada,

nun sobre pechado coa mifia cabeceira, por correo certificado con aviso

de recibo, baixo impreso-xustificante que, testemunado no seu

anverso, di asi . En ,a __ de
de

DILIXENCIA DE RECIBO que eu, o notario, estendo para facer constar

que me foi devolto o xustificante de aviso de recibo no que consta que a

carta chegou ao seu destino, segundo tarxeta que, testemunada no seu

anverso e reverso, di asi . En ,a __ de
de

Dou fe do pertinente e que considero cumprido o requirimento, pecho a
acta que queda estendida en folios de papel exclusivo para
documentos notariais, series e numeros o do presente e anteriores en
orde.

CARTA DIRIXIDA AO ORGANO DE ADMINISTRACION DA SOCIEDADE

Moi Sres./as. meus:

Pola presente, e como herdeiro/a do defunto/a Don/a ,
ponio en cofiecemento deste 6rgano de administracion, a adquisicién

por quen subscribe a presente, das participacions sociais da
compania , S.L, nimero a , € un valor nominal de
euros, no seu conxunto euros, titularizadas por Don/a
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Todo o cal se pon de manifesto a esta sociedade de conformidade e
para os efectos do disposto no artigo __ dos estatutos sociais,
pregando a este 6rgano de administraciéon comunique tal adquisicién
aos socios/as sobreviventes por se fose do seu interese exercitar,
durante o prazo maximo de ____ meses e nos termos do citado art.®
____ dos estatutos sociais e o art.° 110 TRLSC, o dereito de adquisicion
que lles asiste sobre tales participacions sociais, apreciadas no valor
razoable que tifan o dia do falecemento de Don/a )
e que estimo e fixo na suma de euros, prezo esta que se
pagara ao contado.

Para o suposto que discrepen sobre o valor razoable salientado
considero que a valoracion destas deberia corresponder a e
o procedemento que se debera seguir para a sua valoracién o de

Atentamente,

Don/a
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Anexo XIX: Comunicacion da persoa socia a vontade de transmitir as
stuas participacions

Na cidade de ,a de de

Ante min, , notario da cidade de e do
seu Ilustre Colexio.

COMPARECE

Don/a , maior de idade, de nacionalidade espanola,
casado/a vecino/a de , de profesion,
con domicilio en , con DNI/NIF

Identificoo polo documento de identidade exhibido e salientado.

INTERVEN

Don/a intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao
meu xuizo, segundo intervén, a capacidade legal e o interese lexitimo
para o outorgamento da presente ACTA DE REMISION DE CARTA e
para tal efecto

REQUIRIMENTO

Requireme a min, o notario, para que remita por correo certificado con
notificacion de recibo a carta que me entrega, dirixida ao
Administrador Unico da compania , S.L., no domicilio
social da expresada sociedade sito en , raa

Unha copia da devandita carta, debidamente cotexada co seu orixinal,
unese a presente.

Acepto o requirimento que practicarei por ulterior dilixencia cando as
necesidades do servizo permitamo.
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Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por si este instrumento ao
que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao requirente, quen a
encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento publico,
estendido en ___ folios de papel exclusivo para documentos notariais,
serie, e numeros o do presente e anteriores en orde.

DILIXENCIA DE ENVIO que eu, o notario, estendo para facer constar
que no dia de hoxe, enviou a carta testemunada a direccion indicada,
nun sobre pechado coa mifia cabeceira, por correo certificado con aviso
de recibo, baixo impreso-xustificante que testemufiado no seu anverso,
di asi: . En , a de de

DILIXENCIA DE RECIBO que estendo para facer constar que me foi

devolto o xustificante de aviso de recibo no que consta que a carta

chegou ao seu destino, segundo tarxeta que testemunada no seu

anverso e reverso di asi: . En , a de
de

Dou fe do pertinente e que considero cumprido o requirimento, pecho a

acta que queda estendida en folios de papel exclusivo para
documentos notariais, serie, e niumeros o do presente e anteriores en
orde.

CARTA DIRIXIDA AO ORGANO DE ADMINISTRACION DA SOCIEDADE

Moi Sres./as. meus/minas:

Na mifna condiciéon de socio de , S.L. titular de
participacions sociais da compania, numero a , ambos os
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dous inclusive, e de conformidade co establecido no artigo __ dos
estatutos sociais, pono en conecemento deste o6rgano de
administracién, a mina vontade de transmitir ___ participacions
sociais da compania, nimero ____ a _____, a Don/a ,
vecino/a de , con domicilio en , raa

, por un prezo conxunto de euros, que pagara o
comprador simultaneamente ao outorgamento da correspondente
escritura de compravenda. Os gastos e tributos da citada transmisién
seran soportados polas partes conforme a lei.

Polo exposto, rogo sirvase convocar xunta xeral de socios/as da
compania para os efectos de que as restantes persoas socias, logo de
inclusiéon do asunto na orde do dia, exerciten, se fose do seu interese, o
dereito de adquisicion preferente sobre as expresadas participacions
sociais cuxa transmision pretendo.

Atentamente,

Don/a
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Anexo XX: Escritura de separacion da persoa socia e reducion de

capital
Na cidade de ,a de de
Ante min, , hotario da cidade de e do seu
Ilustre Colexio.
COMPARECE
Don/a , maior de idade, de nacionalidade espanola,
casado/a, vecino/a de , con domicilio en

con DNI/NIF

Identificoo polo documento de identidade exhibido e salientado.

INTERVEN
Don/a , intervén na sta condicion de administrador tinico
da sociedade de responsabilidade limitada , constituida por
tempo indefinido mediante escritura autorizada polo notario de
en data de de , humero de protocolo
, domiciliada en , raa . Inscrita no
Rexistro Mercantil da provincia de , ao tomo __ , xeral

, folio , folla , inscricion e NIF

Esta lexitimado para este outorgamento en virtude do seu expresado
cargo de administrador Unico, que afirma vixente, resultando o seu

nomeamento e aceptacién da escritura outorgada con data __ de

de , ante o notario de , Don/a s

numero de protocolo . Inscrita no Rexistro Mercantil da

provincia de ,ao tomo __ , xeral , folio , folla
, inscricion

Ten ao meu xuizo, capacidade e lexitimaciéon para outorgar esta
escritura de SEPARACION DE SOCIO E REDUCION DE CAPITAL de
, S.L. e, para o efecto, segundo intervén
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EXPON

I.- Que pola xunta xeral de , S.L, na sta reunion
celebrada o dia ___ de de , foi adoptado, co voto en
contra de Don/a , 0 acordo de

II.- O citado acordo, que da lugar ao dereito de separacion da compania

conforme o art. 346.1 letra ___ TRLSC, foi publicado no Boletin Oficial

do Rexistro Mercantil na sua edicion de data de de
(nGmero )-

O comparecente entrégame o orixinal do Boletin Oficial do Rexistro
Mercantil do dia de de (nam. ___ ), no que se
publicou o citado anuncio, do que deduzo testemufio que concorda
exacta e fielmente co seu respectivo orixinal, do que dou fe, e incorporo
este a presente escritura.

III.- Que no escrito de data de de , remitido
mediante acta outorgada ante o notario de , Don/a

, con data de de (nimero de
protocolo ), a persoa socia Don/a puxo en

connecemento da sociedade, o exercicio pola sua parte do dereito de
separacion que o asistia como consecuencia da adopcion do acordo
salientado no expositivo I.

Con relaciéon ao exposto, o comparecente,

OUTORGA
PRIMEIRO: SEPARACION DA PERSOA SOCIA

Que conforme establece o art. 208 do Regulamento do rexistro
mercantil, Don/a outorga a presente escritura para a
constancia da separacion da persoa socia Don/a da
compania, e fago constar para os efectos do expresado artigo do RRM,
os seguintes extremos:

1.- Que a causa de separacion da persoa socia Don/a
reside na adopcioén pola xunta xeral da compania, na stla reunién de
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data de de e co voto en contra do expresado
Sr/a. , do acordo de

2.- Que o valor razoable das participacions sociais do socio separado é

de euros, euros por participacién), despois de ser
determinado tal valor por Don/a , auditor de contas
designado polo rexistrador mercantil da provincia de , a

instancia da sociedade, quen logo de obtencion da sociedade de todos
os documentos e informaciéns que considero utiles e seguindo o
procedemento , emitiu o seu informe de valoracién con
data de de , € dicir, dentro do prazo de dous
meses a contar dende a stia designacién.

O comparecente entrégame exemplar do informe do auditor
anteriormente expresado, que incorporo a presente escritura, e pasa a
formar parte integrante desta.

3.- Que a suma monetaria entregada ao socio separado como
consecuencia do reembolso do valor razoable das stias participacions
sociais foi de euros, declarando o outorgante que foron
realizados os reembolsos correspondentes.

Reconecendo o art. ____ dos estatutos sociais o dereito de oposicion dos
acredores sociais en caso de restituciéon de achegas, faise constar a
inexistencia de oposicién por parte de acredores sociais a excepciéon de
Don/a , cuxo crédito por importe de euros,
foi obxecto de seguinte garantia prestada pola sociedade:

SEGUNDO: REDUCCION DE CAPITAL

Igualmente, Don/a , ha sua condicion de administrador
Unico da compania , S.L. e sen necesidade de acordo da
xunta xeral, outorga a presente escritura de reducién de capital,
facendo constar o outorgante, de conformidade co prevido no art.?
358.1 TRLSC e do art. 208 do Regulamento do rexistro mercantil, os
seguintes extremos:

I.- Que como consecuencia do exercicio do dereito de separacion por
Don/a , foron amortizadas as participacions sociais da
compania, numero a , ambos os dous inclusive, dun valor
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nominal cada unha delas de euros, no seu conxunto,
euros.

II.- Que a persoa socia afectada pola reducién de capital é Don/a

, de nacionalidade espanola, maior de idade,

solteiro/a, nacido/a o de de ___, vecino de
, con domicilio en e DNI/NIF

II1.- Que a causa da amortizacion das participacions sociais expresadas
no precedente numero I desta escritura por min, o notario, autorizada,
€ o exercicio do dereito de separacién verificado polo expresado socio/a

Don/a como consecuencia do acordo de ,

adoptado pola xunta xeral celebrada o pasado de de
, despois de reembolsarse a Don/a o valor razoable

das devanditas participaciéns sociais, € dicir, a suma de

euros, con data de de

IV.- Que como consecuencia da amortizacién de participaciéns sociais,
o capital social quedou reducido a suma de euros, dividido
en participacions sociais de euros, modificandose a
numeraciéon das participaciéns sociais dos restantes socios que, dende
este momento, pasa a ser a seguinte:

1.- Socio/a Don/a , titular de participacions
sociais, namero 1 a

2.- Socio/a Don/a , titular de participacions
sociais, namero a

3.- Socio/a Don/a , titular de participacions
sociais, niumero a

TERCEIRO:

O comparecente, como consecuencia da reduciébn de -capital
instrumentalizada a través da presente escritura, da nova redacciéon
aos artigos e ____ dos estatutos sociais, cuxo tenor literal pasa a
ser o seguinte:

Artigo . Capital social. O capital social fixase na cantidade de
( ) euros, integramente desembolsado.
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Artigo ______. Participacions sociais. O capital social esta dividido en
participacions sociais de euros cada unha delas,
numeradas correlativamente a partir da unidade, indivisibles e
acumulables, todas asumidas e desembolsadas polos socios e a sta
titularidade leva de pleno dereito a obriga de someterse as
prescriciéns dos estatutos e aos acordos validamente adoptados. As
participacions atribtien aos socios os mesmos dereitos.

CUARTO:

Para o suposto e para os efectos do art. 63 RRM, solicitase a inscricién
parcial desta escritura se non fose posible a inscricion total desta e a
extension de nota, con expresion das razons de denegacién respecto
aos extremos non inscritos.

Fago a advertencia da obrigatoriedade de inscricién desta escritura no
Rexistro Mercantil.

OUTORGAMENTO E AUTORIZACION

Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por si este instrumento ao
que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao comparecente, quen a
encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento publico,
estendido en folios de papel exclusivo para documentos
notariais, serie, e nimeros o do presente e anteriores en orde.
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Anexo XXI: Requirimento de informacion da persoa socia e presenza

de notario
Na cidade de , a de de
Ante min, , hotario da cidade de e do
seu [lustre Colexio.
COMPARECE
Don/a , maior de idade, de nacionalidade espanola,
casado/a vecino/a de con domicilio en

con DNI/NIF

Identificoo polo documento de identidade exhibido e salientado

INTERVEN

Don/a intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao meu
xuizo, segundo intervén, a capacidade legal e o interese lexitimo para o
outorgamento da presente ACTA DE REQUIRIMENTO e para tal efecto

EXPON

I.- Que Don/a é socio/a da compania ,

S.L., titular de participacions sociais, numero a , de
euros de nominal, no seu conxunto euros, que

supofien o por cento do capital social.

II.- Que o comparecente tivo cofiecemento a través de anuncio

publicado no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil do dia ____ de
de _ (nim. __ ), asi como do anuncio publicado o ____ de

de na paxina web da sociedade

WWW. .com, que o consello de administracién da sociedade
, S.L., na sua reunion de data de de ,

acordou convocar aos Sres./as. socios para celebracion de xunta xeral
da compania, sinalandose para tal efecto o dia ___ do préoximo mes de
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de , as horas, no domicilio social sito en
, co fin de deliberar e, se € o caso, adoptar acordos
sobre os seguintes puntos da orde do dia:

1. Censura da xestion social, aprobacion, se é o caso, das contas do
exercicio pechado o e aprobacion do informe de xestion.

2. Aplicacion do resultado.

III.- Que en tal condicién e ao abeiro do disposto nos artigos 196, 203 e
272, TRLSC, pretende exercitar o dereito de informacion que lle asiste
con relacion a citada xunta, asi como solicitar a presenza de notario
que levante acta desta. En relaciéon a todo iso,

REQUIRIMENTO

Requireme a min, o notario, para que, constituindome no domicilio
social da compania , S.L. sito en , raa
, notifique e requira ao 6rgano de administracion da
compania na persoa do presidente do consello de administracion,
Don/a , nos seguintes termos:

I.- Para que de conformidade co disposto no artigo 272 TRLSC,
sirvase de entregar ao requirente a través do notario autorizado da
presente acta, os documentos que deben someterse a aprobacién da
xunta xeral convocada, asi como o informe de xestion e o dos
auditores da compainia.

II.- Para que conforme o previsto no artigo 196 TRLSC, sirvase
informar o requirente sobre os seguintes extremos relativos a orde
do dia da xunta salientada no expositivo II:

III.- Finalmente, ao abeiro do disposto no art.° 203 TRLSC e 101 e ss
e concordantes do Regulamento do rexistro mercantil, solicitase a
presenza de notario que levante acta da expresada xunta xeral.
Acepto o requirimento, que redacto conforme a minuta que me foi
facilitada polo comparecente. Advirto ao comparecente do seu
dereito a ler por si este instrumento ao que renuncia. Eu, o notario,
ademais léoa ao requirente, quen a encontra conforme, outorga e
asina comigo, o notario, que dou fe en canto sexa procedente de
todo o consignado neste instrumento publico, estendido en
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folios de papel exclusivo para documentos notariais, serie, e
numeros o do presente e anteriores en orde. Segue a sinatura do

comparecente.
PRIMEIRA DILIXENCIA: O dia e sendo as horas e
minutos, eu, o notario, constitGiome no lugar indicado no requirimento
inicial, onde encontro a quen di ser Don/a , lle informo da

mina condicion de notario, do obxecto da mina visita, fagolle entrega de
cédula comprensiva de copia literal da acta inicial, advertindolle do
dereito que o asiste a contestar no prazo de dous dias habiles, quen,
informado, a recibe.

Dou fe do contido desta dilixencia, que redacto no meu estudo a vista
das notas tomadas no lugar de practica do requirimento, que forma
parte da acta inicial, que vai estendido neste folio, nimero .

SEGUNDA DILIXENCIA: Ao segundo dia habil despois da notificacion
do presente requirimento, comparece no meu estudo Don/a
, maior de idade, de nacionalidade espanola,
solteiro/a, de profesion , vecino/a de , con

domicilio en e DNI/NIF . Intervén en nome e
representacion, na sua condicion de apoderado da compania
, S.L., cuxas circunstancias constan salientadas na

acta inicial. E requireme a min, o notario, para recoller nesta dilixencia
a contestacién ao requirimento que antecede conforme o artigo 204 do
Regulamento notarial e que é a que aparece na minuta que me entrega
estendida nun folio de papel comun, asinada polo comparecente, xunto
a fotocopia de documentacién, segundo manifesta, que debe someterse
4 aprobacion da xunta xeral convocada, asi como o informe de xestion
e o dos auditores da compafiia e os documentos que incorporo e deixo
unidos a esta matriz para a sua insercibn nas copias. Lida esta
dilixencia e a certificaciéon unida ao comparecente, pola suia eleccidén,
previa advertencia e renuncia ao seu dereito a facelo por si e decatado
do seu contido, aprébaa.

Dou fe do contido desta dilixencia que vai estendida neste folio,
numero , que forma parte da acta inicial.
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