


Manual das SOFOR Páxina 7 

Este é o caso das Unidades de Xestión Forestal (Uxfor), que 
naceron o abeiro da Lei 3/2007, de prevención e defensa contra 
os incendios forestais de Galicia e reguladas polo Decreto 
101/2008, do 30 de abril. Trátase de entidades de natureza 
administrativa dependentes da Administración Pública, creadas 
co obxectivo de prevención dos incendios forestais e onde o 
sistema de adhesión é obrigatoria cando se constitúa polo 50% 
dos propietarios de superficie contigua, polo que non constitúe un 
método eficiente de xestión. 

 

2.2. Responsabilidade limitada da persoa socia 

Cando unha persoa física desenvolve unha actividade económica 
responde das débedas desta con todos os seus bens, tanto actuais 
coma futuros. Nun contexto de crise económica como o actual, é 
habitual coñecer casos de negocios fustrados, onde moitas veces 
un feito alleo á vontade do empresario, como o non pagamento 
dun cliente, lévao a non poder pagar os acredores e remata 
comprometendo o patrimonio persoal. 

Os riscos aumentan xeralmente co tamaño dun negocio e cando 
interveñen varias persoas. 

Nas sociedades agrarias de transformación a responsabilidade é 
ilimitada, ao igual que nas comunidades de bens, onde a 
responsabilidade dos comuneiros é limitada e persoal polas 
débedas da comunidade se os bens dela non son suficientes para 
afrontar as débedas con terceiros. 

Pola contra, nas sociedades de responsabilidade limitada, as 
persoas socias non responden persoalmente das débedas sociais, 
só responden polo patrimonio que achegaron á sociedade, e 
deixan os seus bens persoais a salvo do risco da actividade 
económica. 
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Nas sociedades cooperativas, a responsabilidade é limitada pero 
as persoas socias teñen a obriga de compensar as perdas da 
sociedade, sempre que non existan fondos de reserva, en 
proporción ás operacións, servizos ou actividades realizadas por 
cada un deles na cooperativa, e terán que facer fronte á cantidade 
correspondente se nun prazo de 7 anos non poden ser 
compensadas por outro medio. Esta responsabilidade e prazos 
problemáticos non son axeitados nunha actividade como a 
forestal, onde os tempos necesarios para recuperar un 
investimento son moi longos e están suxeitos a un risco certo de 
sinistros. 

É certo que nunha sociedade limitada existen ocasións nas que 
esta protección non é total e existen responsabilidades persoais. 
Por exemplo, cando á hora de pedir un préstamo a unha entidade 
financeira, esta pide o aval dunha ou varias das persoas socias, 
ou no caso dos administradores/as dunha sociedade, cando 
nunha sociedade en dificultades económicas non tomaron as 
medidas necesarias para emendar a situación. 

Pero aínda neses casos, a responsabilidade sempre sería menor 
que a responsabilidade ilimitada e universal do particular, xa que 
sempre está limitada a aquela operación concreta que se avala e á 
persoa ou persoas que asinan ese aval, que xeralmente adoita ser 
quen leva a cabo ou ten máis peso na administración da 
sociedade. 

Nas Uxfor polo seu carácter de entidade asociativa, presúmese a 
responsabilidade persoal e ilimitada das persoas socias, dado que 
serán os responsables a título individual do negocio. 

 

2.3. Flexibilidade para a libre regulación de funcionamento 

Ademais da vantaxe da limitación da responsabilidade, as 
sociedades mercantís teñen menos limitacións á hora de regular o 
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seu funcionamento que outras formas de organización 
empresarial. 

Tiñamos visto que, como entidades de dereito privado, as 
sociedades se rexen de acordo coas normas que deciden as 
persoas que as forman dentro do marco da lei. Non obstante, a 
devandita liberdade de establecer as normas de funcionamento 
non é a mesma en todos os tipos de sociedades. 

No caso das cooperativas e algunhas figuras específicas como por 
exemplo as Sociedades Agrarias de Transformación (SAT), existen 
importantes limitacións á autonomía da vontade das partes. As 
devanditas limitacións, recollidas nas leis e normas que as 
regulan, teñen a súa razón de ser nos obxectivos de interese 
público que se pretendían no momento do seu desenvolvemento, 
pero presentan complicacións para a xestión forestal conxunta de 
varias propiedades forestais, nas que hai tamaños de propiedade 
moi diversos, con persoas propietarias cuxa actividade principal é 
a forestal, outros que se dedican a outras actividades ou que 
están retirados, e na que se pretende que poidan participar outras 
persoas ou empresas como investidores. 

Por exemplo, as sociedades cooperativas, reguladas pola Lei de 
cooperativas de Galicia, non permiten a participación de 
investidores non propietarios e limitan temporalmente a daqueles 
propietarios cuxa actividade económica principal é diferente da 
agrícola, gandeira ou forestal, ou que son pensionistas. 

A forma de goberno das cooperativas baséase en que o voto é 
independente do capital achegado ou do valor dos dereitos de uso 
de terreos achegados, de modo que cada cooperativista terá 
sempre dereito a un voto. Isto presenta problemas cando temos 
distintos tipos de persoas socias con circunstancias moi 
diferentes. 

A regulación das cooperativas tamén presenta limitacións en 
canto ao número de traballadores asalariados non cooperativistas 
ou a liberdade de determinación do importe de rendas. 
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Por outra parte, as persoas cooperativistas poden abandonar a 
sociedade en calquera momento, cun preaviso non superior a un 
ano, algo problemático á hora dunha explotación forestal, e que 
fai que o capital achegado polas persoas socias á cooperativa non 
teña a consideración de patrimonio desta, senón de débeda cas 
persoas socias. 

Nas sociedades de responsabilidade limitada, a lei outorga un 
gran peso á autonomía da vontade das persoas socias, de forma 
que esta regula un mínimo de normas de obrigado cumprimento, 
máis un conxunto de normas supletorias que só teñen efecto en 
caso de que as persoas socias non establecesen nos seus 
estatutos unhas regras de funcionamento diferentes. Esta 
flexibilidade e autonomía regúlase por exemplo a través dos 
dereitos de voto, a distribución de dividendos, a transmisión de 
participacións, a separación ou exclusión de persoas socias, etc. 

As Uxfor neste sentido tamén están dotadas de personalidade 
xurídica propia, polo que gozan de autonomía de decisión para o 
exercicio das súas funcións. 

As comunidades de bens non teñen personalidade xurídica propia 
e nas sociedades agrarias de transformación as flexibilidades de 
organización son limitadas. 

 

2.4. Posibilidades de achegas de capital  

O capital social dunha sociedade limitada está constituído polos 
bens e dereitos que as persoas socias achegan á sociedade. O seu 
valor non pode ser inferior a 3.000 euros. 

Pódese achegar a unha sociedade limitada todo tipo de bens e 
dereitos que se poidan valorar economicamente. A diferenza 
doutras figuras, nas sociedades de responsabilidade limitada non 
se pode achegar como capital traballo ou servizos. 
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As achegas poden consistir nunha cantidade de diñeiro, en cuxo 
caso chámanse monetarias, ou ben outros bens e dereitos, como 
terreos, construcións, maquinaria, instalacións, dereitos de uso 
ou aproveitamento, patentes, marcas..., denominadas achegas 
non monetarias. 

Ás achegas non monetarias debe asignárselles un valor 
económico axeitado. O devandito valor fíxano as persoas socias, e 
responden estas e os administradores/as da súa realidade ante 
terceiros. 

Nunha sociedade dedicada á xestión forestal, poderían ser 
achegas non monetarias as parcelas forestais ou a cesión a favor 
da sociedade dos dereitos de uso e aproveitamento destas por un 
período definido. 

 

2.5. Prestacións accesorias 

Ademais dos dereitos e obrigas que xera a obtención da condición 
de persoa socia a partir do desembolso da cota de capital 
correspondente, nas sociedades limitadas é posible establecer 
outras prestacións, tanto a favor da sociedade coma do socio/a, 
como a realización de traballos, a cesión de bens ou dereitos, ou 
outros compromisos non doadamente valorables 
economicamente. 

As devanditas prestacións denomínanse prestacións accesorias, 
en canto a que son accesorias á condición da persoa socia, no 
sentido de que só quen é socio/a pode ser obrigado a prestalas. 

No ámbito forestal esta figura é moi interesante, posto que 
permite que unha persoa socia se incorpore a unha sociedade sen 
necesidade de achegar como capital as súas propiedades ou a 
cesión dos dereitos de uso ou aproveitamento destas, xa que 
podería, por exemplo, adquirir a condición de socio/a cunha 
achega en diñeiro, e establecer como prestación accesoria, a 
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cesión dos dereitos de uso ou aproveitamento das parcelas. Se 
recordamos que nas sociedades mercantís a responsabilidade das 
persoas socias polas débedas da sociedade se limita ao capital 
social achegado, a cesión do dereito de uso como prestación 
accesoria permite reducir o risco para o patrimonio do socio/a. 

As persoas socias que leven vinculada a obriga de realizar 
prestacións accesorias serán retribuídas mediante unha 
retribución económica en función dos aproveitamentos forestais 
obtidos nas parcelas da súa propiedade ou mediante unha 
participación nos beneficios da sociedade vía dividendos. 

 

2.6. Publicidade de actos e contas fronte á terceiros e seguridade 
xurídica 

As sociedades limitadas están obrigadas a inscribirse no Rexistro 
Mercantil. Na inscrición da constitución da sociedade faise 
constar necesariamente que son as persoas socias, as achegas 
que realizan ao capital da sociedade, os estatutos ou normas da 
sociedade, a forma en que se organiza a administración da 
sociedade e a persoa ou persoas concretas que se ocuparán dela. 

Máis adiante, se a sociedade cambia de administradores/as, 
tamén debe inscribirse no rexistro o cesamento e o novo 
nomeamento de administradores/as, así como as variacións no 
capital social, os cambios nos estatutos da sociedade, o 
outorgamento de poderes xerais en nome da sociedade a outras 
persoas, o nomeamento de auditores, a apertura ou peche de 
sucursais, a transformación, fusión ou disolución da sociedade, e 
mesmo determinadas resolucións xudiciais ou administrativas. 

O Rexistro Mercantil ocúpase de verificar que os estatutos e actos 
da sociedade sexan conformes a lei, denegando a súa inscrición 
no caso contrario. 
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Ademais, as sociedades deben depositar todos os anos as súas 
contas anual no Rexistro Mercantil no prazo dun mes dende a 
súa aprobación. 

Toda esta información é pública e está a disposición de calquera 
persoa que a solicite, que hoxe en día é doadamente accesible a 
través de internet, e facilita a información e aumenta a confianza 
fronte a socios/as, clientes, acredores e entidades financeiras. 

Por último, o elevado número de sociedades deste tipo que operan 
no mercado contribúe á existencia dunha ampla xurisprudencia 
sobre unha infinidade de situacións que se dan na operativa 
diaria. 
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3. QUE É ESPECIAL NUNHA SOFOR? 

No capítulo anterior viramos como a flexibilidade das sociedades 
limitadas á hora de configurar as normas do seu funcionamento, 
baseada na autonomía da vontade das persoas socias, era unha das 
bases que permitían a adaptación desta figura societaria ás 
especificidades do ámbito forestal. 

A regulación das Sociedades de Fomento Forestal (SOFOR) establece 
unha serie de requisitos que deberán ser contemplados nos estatutos 
sociais, para conseguir precisamente a adaptación da sociedade 
limitada aos obxectivos perseguidos pola Lei de montes, así como 
unha serie de pautas que permitan reducir os problemas habituais 
nunhas sociedades nas que se achega non só un diñeiro, senón 
tamén, xa sexa como capital ou como prestación accesoria, o dereito 
de uso dunhas parcelas determinadas. 

Para iso establécense unha serie de requisitos, de tipo forestal e 
estatutario, unha serie de regras de funcionamento que é necesario 
determinar, así como a inscrición nun rexistro específico que, entre 
outras funcións, facilitará a estas sociedades o acceso ás axudas 
públicas dispoñibles. 

 

3.1. Requisitos forestais 

Co fin de conseguir explotacións de interese forestal para Galicia, 
establécese unha superficie mínima de terreo forestal que cómpre 
xestionar de forma conxunta, e cuxo uso fose cedido á sociedade 
que, atendendo á necesidade de lograr unha xestión sustentable e 
economicamente viable, se estima en 15 hectáreas para as 
plantacións forestais de froito, 25 hectáreas para as plantacións 
de frondosas caducifolias ou masas preexistentes de frondosas 
autóctonas, e 50 hectáreas para outras plantacións ou 
aproveitamentos forestais (piñeiro ou eucalipto, por exemplo). As 
sociedades deberán dispoñer dos dereitos de uso da superficie por 
calquera medio xurídico válido. 
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A superficie forestal xestionada poderá estar formada por un 
máximo de tres unidades de superficie en couto redondo, e a 
extensión mínima de cada unha delas é a equivalente ao 25% da 
superficie mínima establecida en cada un dos casos descritos. 
Dentro das devanditas unidades en couto redondo, permitirase a 
existencia de ata un 30% de encravados ou de superficie de 
propiedades non incluídas na sociedade, se ben esta non 
computará para os efectos de alcanzar a superficie mínima 
esixida. As unidades de superficie deberán estar nun mesmo 
termo municipal ou en termos municipais estremeiros, e non se 
verá interrompida por límites naturais (ríos, lagos, etc.), artificiais 
(vías de comunicación, etc.) nin administrativos (concellos, 
provincias, etc.). 

As SOFOR deberán de dispoñer ademais dun Instrumento de 
Planificación da Xestión Forestal, aprobado pola Dirección Xeral 
competente en materia de montes, entendéndose baixo esta 
denominación os proxectos de ordenación de montes, plans 
dasocráticos, plans técnicos ou outras figuras equivalentes 
definidas na Lei 43/2003, do 21 de novembro, que garanta a 
axeitada ordenación do monte xestionado conxuntamente, así 
como a viabilidade técnica e económica da explotación dentro dun 
modelo sustentable. Un plan dasocrático ou plan técnico é o 
proxecto de ordenación de montes, que pola súa singularidade 
(pequena extensión, funcións preferentes distintas ás de 
produción de madeira ou cortiza) precisan unha regulación máis 
sinxela da xestión dos seus recursos arbóreos. 

O instrumento de planificación da xestión forestal será de 
obrigatoria aplicación, durante o período de vixencia establecido, 
á superficie forestal xestionada polas SOFOR, independentemente 
de que esta sexa disolta ou deixe de ostentar os dereitos de uso 
da superficie, agás que a Dirección Xeral competente en materia 
de montes autorice unha modificación neste. A dita obriga existirá 
independentemente de que a sociedade fose beneficiaria dos 
incentivos contemplados no decreto regulador das SOFOR, e 
tamén será obrigatorio para as persoas socias que abandonen a 
sociedade en caso de separación ou exclusión. 

QUE É ESPECIAL NUNHA SOFOR? 



     

Páxina 16 

En caso de incumprimento do instrumento de planificación da 
xestión forestal, sancionarase de acordo co disposto no artigo 
67.l) da Lei 43/2003 de montes. Considérase infracción 
administrativa o incumprimento grave que afecte o 
desenvolvemento do monte ou o contido dos proxectos de 
ordenación de montes. Considerarase infracción moi grave, grave 
ou leve cando os feitos constitutivos da infracción causen danos 
ao monte cuxo prazo de reparación ou restauración sexa superior 
a 10 anos, entre 6 meses e 10 anos, ou inferior a 6 meses, 
respectivamente. Ademais dará lugar ao reintegro da subvención 
percibida ou á perda do dereito á concesión de axudas se fose o 
caso. 

 

3.2. Requisitos estatutarios 

Para adaptar as características da sociedade limitada aos 
obxectivos perseguidos no ámbito forestal, establécense uns 
requisitos que deben figurar nos estatutos da sociedade: 

o As sociedades de fomento forestal só poden ter por obxecto 
social a explotación e aproveitamento en común dos terreos 
forestais dos cales o uso das parcelas foi cedido á sociedade, 
mediante a xestión sustentable e viable destes, concretada 
nos aproveitamentos forestais definidos no artigo 6 da Lei 
43/2003 de montes: os madeireiros e leñosos, incluída a 
biomasa forestal, os de cortiza, pastos, caza, froitos, fungos, 
plantas aromáticas e medicinais, produtos apícolas e demais 
produtos e servizos con valor de mercado característicos dos 
montes. A xestión forestal sustentable consiste na 
organización, administración e uso dos montes de forma e 
intensidade que permita manter a súa biodiversidade, 
produtividade, vitalidade, potencialidade e capacidade de 
rexeneración, para atender, agora e no futuro, as funcións 
ecolóxicas, económicas e sociais relevantes no ámbito local, 
nacional e global, sen producir danos a outros ecosistemas. 
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o Calquera persoa física ou xurídica pode ser socia dunha 
SOFOR, con independencia de que teña a propiedade forestal 
ou non, e para conseguir unha xestión conxunta de varias 
explotacións, a sociedade deberá contar como mínimo con 
tres persoas socias, sen que ningunha delas poida superar 
unha terceira parte do capital. As entidades públicas 
(Comunidade Autónoma de Galicia, entidades locais ou 
sociedades públicas participadas por tales institucións), 
asociacións e entidades sen ánimo de lucro, poderán superar 
o devandito límite sen acadar o 49% do capital social. 

o No caso de coexistir capital social formado por achegas de 
persoas socias propietarias de parcelas forestais ou titulares 
do dereito de uso destas, e achegas de persoas socias 
simplemente capitalistas, diferenciaranse as que sexan de 
titularidade das persoas que ceden dereitos de uso de 
parcelas forestais e as restantes, denominándose de «clase 
forestal» e «clase xeral», respectivamente. 

o As persoas socias con participacións forestais deberán 
ostentar a maioría dos dereitos de voto, o que posibilita a 
presenza de capital investidor a través da incorporación de 
socios/as que acheguen recursos de capital, tendo en conta 
que se debe manter o control polas persoas propietarias 
forestais. 

o Co fin de garantir o ciclo completo forestal, a cesión de uso e 
aproveitamento dos terreos forestais á sociedade, deberá 
realizarse por un prazo indefinido ou por un prazo 
determinado en concreto, cun mínimo de 25 anos. A cesión 
dos dereitos de uso e aproveitamento das parcelas forestais, 
articularase a través das seguintes modalidades: 

a) A través de achegas non monetarias ao capital social: o 
valor dos dereitos de uso intégrase no capital social, e 
outorga á persoa socia unha cota nos dereitos de voto e 
participación nos beneficios. 
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b) A través do establecemento de prestacións accesorias: o 
valor dos dereitos de uso non se considera como achega ao 
capital social. Nos estatutos sociais especificarase o 
contido destas, con identificación das parcelas e da 
superficie. Tamén se especificará a retribución que 
percibirá a persoa socia pola prestación accesoria, que 
poderá ser de varios tipos: 

- Unha retribución económica en función dos 
aproveitamentos forestais obtidos nas parcelas da súa 
propiedade. 

- Unha participación nos beneficios da sociedade que vai 
recibir vía dividendos, determinada en función da 
valoración dos dereitos de uso e non da súa 
participación no capital social. 

c) Por calquera outra modalidade xuridicamente válida, 
sempre que garanta que a sociedade é plena posuidora dos 
dereitos de uso das parcelas que integran os terreos 
forestais obxecto de xestión conxunta. 

o A administración da sociedade levarase a cabo por un consello 
de administración, composto por un número impar de 
conselleiros/as fixados pola xunta xeral, entre un mínimo de 
3 e un máximo de 7 membros, e establecerase que non será 
necesario posuír a condición de persoa socia para ser 
nomeada conselleira/o, que poden ser tanto persoas físicas 
coma xurídicas. Se existen participacións sociais de clase 
forestal e de clase xeral, ambas as dúas deberán estar 
representadas no consello de administración, e determinarase 
estatutariamente o número de conselleiros/as 
correspondentes. Admitirase o nomeamento dun 
administrador único, sempre e cando o cargo sexa 
desempeñado por unha empresa de servizos forestais que 
dispoña dunha acreditación válida sobre a súa solvencia e 
capacitación, á que se lle poderá esixir a súa inscrición no 
rexistro administrativo que sexa desenvolvido para tal efecto. 
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Os administradores/as serán nomeados por un período 
delimitado de anos, e poderán ser reelixidos unha ou máis 
veces por períodos de igual duración. O cargo de 
administrador/a será gratuíto, aínda que se poderán fixar 
gastos de compensación ou axudas de custo por asistencia. 
Establecerase un número mínimo de reunións anuais do 
consello de administración e os conselleiros/as poderán 
conferir a súa representación a outros conselleiros/as. 

o A perda da condición de Sociedade de Fomento Forestal 
implicará necesariamente a obrigatoria disolución da 
sociedade, de modo que as persoas propietarias poidan 
recuperar o pleno dominio sobre as súas propiedades. 

o Para disolver a sociedade ou para dala de baixa no Rexistro de 
Sociedades de Fomento Forestal será necesario un acordo 
avalado polo 85% dos votos atribuídos ás participacións 
sociais co obxecto de garantir a permanencia e durabilidade 
dos plans de ordenación forestal. 

 

3.3. Regras de funcionamento necesarias 

A diferenza doutras sociedades máis "capitalistas", nas que non 
importa tanto quen sexa a persoa socia, senón o diñeiro que 
achega, nunha SOFOR as participacións forestais teñen unha 
importancia fundamental, xa que non é o mesmo contar cunhas 
parcelas ou persoas que con outras. 

A ampla experiencia dispoñible sobre o funcionamento das 
sociedades limitadas nas que a persoa ou circunstancias persoais 
teñen importancia aconsella que se establezan dende o inicio da 
sociedade unha serie de pautas que permitan reducir os 
problemas máis habituais. Algunhas destas pautas que cómpre 
establecer pola vontade das persoas socias son: 
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• Como valorar… 

o O que hai plantado no momento da cesión ou achega á 
sociedade. 

o A compensación a aquelas persoas propietarias que 
vexan afectada a súa propiedade por obras ou 
servidumes. 

o A propia sociedade para os efectos da incorporación de 
novas persoas socias ou a saída destas. 

• Como favorecer a integración na sociedade das persoas 
propietarias limítrofes. 

• Que pasa se unha persoa socia incumpre as súas obrigas. 

• Como se poden transmitir as participacións afectadas pola 
cesión de uso de parcelas forestais. 

• Como repartir os beneficios. 

• Como e cando se pode abandonar a sociedade, e en que 
condicións. 

• Que se fai en caso de conflito entre as persoas socias. 

 

3.4. Rexistro SOFOR 

As sociedades que cumpran os requisitos anteriores poderán 
solicitar a súa inscrición no Rexistro de Sociedades de Fomento 
Forestal, un rexistro público de carácter administrativo adscrito á 
Consellería competente en materia de montes, no que se 
inscriben as agrupacións de propietarios forestais que obteñan a 
cualificación de Sociedade de Fomento Forestal. 

QUE É ESPECIAL NUNHA SOFOR? 

Manual das SOFOR 



     

Manual das SOFOR Páxina 21 

O encargado do rexistro ten as seguintes funcións: 

• Proceder á inscrición e baixa das sociedades de fomento 
forestal no rexistro. 

• Proceder á inscrición previa das agrupacións de propietarios 
forestais que pretendan obter a cualificación de sociedade de 
fomento forestal e xestionar esa situación provisional ata a súa 
inscrición definitiva ou a súa desestimación. 

• Cualificar os documentos que pretendan acceder aos libros do 
rexistro. 

• Expedir certificacións sobre as SOFOR inscritas no rexistro. 

• Requirir a información periódica que cómpre proporcionar 
polas sociedades inscritas no rexistro 

• Colaboración e coordinación con outros rexistros. 

• Ordenar, tratar e publicar a información rexistral. 

A publicidade do Rexistro das SOFOR farase efectivo mediante 
certificación gratuíta expedida polo encargado do rexistro. 

Para facilitar a creación deste tipo de sociedades, establécese a 
posibilidade de solicitar unha inscrición previa no Rexistro de 
Sociedades de Fomento Forestal, para o que só é necesario 
acreditar a constitución dunha sociedade limitada cuxo obxecto 
social sexa o requirido ás SOFOR, que as persoas socias 
xustifiquen a titularidade de dereitos de uso sobre polo menos o 
25% da superficie mínima esixida, e que acordasen un sistema 
obxectivo de valoración dos dereitos de aproveitamento forestal 
tendo en conta como mínimo a superficie, a cualificación da 
parcela e a súa capacidade produtiva. 
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3.5. Axudas públicas 

Para incentivar a creación de sociedades de fomento forestal, 
estableceranse axudas públicas, tanto para aquelas que solicitan 
a inscrición previa coma para aquelas que obteñan a inscrición 
definitiva no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal. 

As sociedades con inscrición previa no Rexistro das SOFOR, 
poderán obter axudas para o desenvolvemento das actuacións 
necesarias para a consecución dos requisitos esixidos para lograr 
a inscrición definitiva no Rexistro de SOFOR. 

Nas sociedades con inscrición definitiva no rexistro poderán 
concederse subvencións para as seguintes actuacións: 

• Ata o 100% dos gastos necesarios para a realización da 
concentración privada das propiedades forestais integradas nas 
SOFOR. As actuacións referiranse a perímetros de 
concentración nos cales, polo menos o 70% da superficie que 
cómpre concentrar sexa de titularidade da SOFOR ou dos seus 
socios. 

• Ata o 100% dos custos de redacción do proxecto de obras e 
infraestruturas comúns. 

• Ata o 70% dos custos de execución de infraestruturas comúns 
derivadas do proceso de concentración privada das parcelas 
forestais integradas nas SOFOR (pistas para facilitar os 
accesos, devesas, puntos de auga ou cercados para o gando). 

• Ata o 100% dos custos de redacción do instrumento de 
planificación da xestión forestal. 

As SOFOR que dispoñan do instrumento de planificación da 
xestión forestal, vixente e aprobado, terán prioridade no acceso ás 
subvencións de fomento forestal que se poidan convocar pola 
Consellería competente en materia de montes, incluíndo as 
plantación forestais, os traballos silvícolas e preventivos, así como 
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de gastos de xestión. Terán carácter preferente as SOFOR que 
teñan desenvolvido un proceso de concentración parcelaria dos 
terreos forestais obxecto de xestión conxunta. 

Poderán establecerse legalmente ou regulamentariamente outro 
tipo de incentivos para as sociedades con inscrición definitiva no 
Rexistro das SOFOR. 
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4. CONSTITUCIÓN DA SOFOR 

4.1. Por onde empezar? 

O primeiro é o primeiro, e antes de pensar en constituír unha 
sociedade, ten que haber unha idea. Unha idea que neste caso 
debe nacer do acordo entre varias persoas propietarias, físicas ou 
xurídicas, de montes situados nunha mesma zona para 
xestionalos conxuntamente a través da cesión á sociedade dos 
seus dereitos de uso e aproveitamento, co fin de conseguir a 
través do maior tamaño da explotación forestal unha xestión 
sustentable e viable. 

Non importa que nun momento inicial non se conte coa superficie 
mínima esixida. Como vimos, imos poder facer unha inscrición 
previa da sociedade contando cun 25% da devandita superficie, 
que lembremos son 15 hectáreas para as plantacións de froito, 25 
para as de frondosas caducifolias ou masas preexistentes de 
frondosas autóctonas e 50 hectáreas para o resto de plantacións 
ou aproveitamentos forestais. 

Os montes das distintas persoas propietarias deben ser contiguos 
ou moi próximos, se ben poden estar situados ata en tres zonas 
comprendidas dentro dun perímetro, sempre que cada unha delas 
teña polo menos o 25 por 100 da superficie mínima establecida 
en cada un dos casos. Se inicialmente non se conta con todas as 
persoas propietarias necesarias para alcanzar a superficie 
mínima, deberase tratar cas propietarias contiguas para a súa 
incorporación á sociedade. Non vai supoñer ningún problema se 
algunha persoa decide non participar, dado que dentro da zona 
ou zonas delimitadas poderá haber ata un 30% de superficie de 
propiedades non incluídas na sociedade, aínda que hai que ter en 
conta que esas propiedades non computarán para os efectos de 
alcanzar a superficie mínima esixida. 

Non existe ningunha restrición en canto a que as zonas 
comprendan varias parroquias, concellos ou mesmo provincias, 
nin ao feito de que un río, estrada ou vía férrea os divida. 
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Un tema fundamental é asignar un valor aos dereitos de uso e 
aproveitamento forestal que se van ceder á sociedade. Para obter 
a inscrición previa como SOFOR, cando non se conta coa 
superficie mínima esixida e vai ser necesario incorporar novas 
persoas socias a curto prazo, deberá establecerse un sistema 
obxectivo de valoración dos dereitos de aproveitamento forestal 
que teña en conta, polo menos a superficie, a cualificación das 
parcelas e a súa capacidade produtiva. Dado que aínda son 
necesarios novas persoas socias que acheguen dereitos de uso, é 
recomendable que se eviten tensións sobre a valoración destes 
como condición para o acceso. 

Se contamos coa superficie mínima esixida, de forma que se poida 
solicitar a inscrición definitiva como SOFOR cumprindo todos os 
requisitos, as persoas socias fundadoras poden pactar libremente 
o valor dos dereitos de uso, polo tanto é recomendable establecer 
nos estatutos ou noutro documento á parte un sistema de 
valoración obxectivo coma o anterior. 

Outro punto que cómpre ter claro antes de comezar os trámites 
para a constitución da sociedade é quen ou os que se van 
encargar de tomar as decisións do día a día da sociedade e 
representar esta ante terceiros. Isto pódese facer de dúas 
maneiras nunha SOFOR, elixindo un consello de administración, 
onde as decisións se tomarán por maioría mediante votación dos 
integrantes do consello, ou mediante un administrador único 
sempre e cando o cargo sexa desempeñado por unha empresa de 
servizos forestais.  

 

4.2. Trámites e custos de constitución 

A continuación veremos como serían os trámites para a 
constitución dunha sociedade limitada que permita a inscrición 
previa como SOFOR. Os trámites serán os mesmos que para a 
constitución dunha sociedade para a inscrición definitiva, se ben 
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haberá que realizar un traballo previo maior no capital social e 
nos estatutos da sociedade. 

Contando con persoas propietarias que acheguen un 25% da 
superficie mínima esixida e co sistema de valoración obxectivo, 
pódese constituír unha sociedade limitada en cuxos estatutos se 
reflicta o obxecto social que establece a normativa reguladora das 
SOFOR. Este é a explotación e aproveitamento en común dos 
terreos forestais dos cales o uso das parcelas foi cedido á 
sociedade, mediante unha xestión sustentable e viable deles, 
concretada nos aproveitamentos forestais definidos no artigo 6 da 
vixente Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes: os 
madeireiros e leñosos, incluída a biomasa forestal, os de cortiza, 
pastos, caza, froitos, fungos, plantas aromáticas e medicinais, 
produtos apícolas e os demais produtos e servizos con valor de 
mercado característicos dos montes. 

Tamén sería posible modificar os estatutos dunha sociedade 
limitada xa existente para incluír a definición do obxecto social 
comentada. 

Nesta fase sería posible constituír a sociedade co capital mínimo 
de tres mil euros (3.000 €) achegados por exemplo en diñeiro, co 
fin de sufragar os gastos de posta en marcha e cuns estatutos 
estándar non adaptados aos requisitos estatutarios que temos 
visto que son necesarios para as SOFOR. 

Para constituír a sociedade teremos que realizar unha serie de 
trámites. O Real decreto-Lei 13/2010, do 3 de decembro, de 
actuacións no ámbito fiscal, laboral e liberalizadoras para 
fomentar o investimento e a creación de emprego, introduciu 
recentemente unha serie de medidas que axilizan e simplifican os 
trámites de constitución de sociedades. 

O procedemento xeral de constitución de sociedades de 
responsabilidade limitada realízase por vía telemática. 
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Solicitude de denominación social. A sociedade necesita un 
nome que hai que solicitar ao Rexistro Mercantil Central. Pódese 
facer por internet a través do seu sitio web (www.rmc.es), ou a 
través da notaría. É conveniente ler os consellos prácticos para 
evitar que a solicitude sexa denegada por coincidir ou ser similar 
a outra xa reservada. 

Podemos facer previamente unha consulta de ata tres nomes cun 
custo de 1,80 euros para ver se están dispoñibles antes de 
solicitar formalmente a denominación. A consulta permítenos 
descartar aqueles nomes non dispoñibles, pero o feito de que 
figuren como dispoñibles non condiciona nin prexulga a 
cualificación do rexistrador, que pode denegar a certificación por 
similitude con outros nomes xa reservados. 

Na solicitude, que ha de realizar unha das socias fundadoras, 
indicaremos ata cinco nomes por orde de preferencia. O Rexistro 
Mercantil Central emitirá o correspondente certificado negativo de 
denominación daquela de entre elas que cumpra o disposto no 
Regulamento do rexistro mercantil seguindo a orde proposta polo 
solicitante. 

O custo desta xestión é duns 14 euros, máis gastos de envío. O 
certificado ten unha vixencia de tres meses para os efectos de 
outorgamento de escritura, aínda que o nome quedará reservado 
por un período de seis meses. Polo que se, transcorridos os tres 
meses, non constituímos a sociedade, haberá que solicitar unha 
nova certificación, dentro dos seis meses de reserva antes citados, 
e unha vez transcorridos sen inscrición no Rexistro Mercantil 
Provincial, esta causará baixa. 

Desembolso do capital. Na Sociedade de Responsabilidade 
Limitada o capital social ten que estar totalmente desembolsado 
no momento de outorgar a escritura de constitución. No caso de 
realizar achegas monetarias, dirixirémonos ás oficinas dunha 
entidade financeira co certificado do nome para abrir unha conta 
a nome da sociedade en formación, na que as persoas socias 
realizarán os ingresos oportunos. Os apoderados da entidade 
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expedirannos un certificado da achega de capital realizada por 
cada socio/a. A conta quedará bloqueada en tanto non se 
presente a escritura de constitución e o número de identificación 
fiscal asignado por Facenda á sociedade. 

Se existen achegas non monetarias será necesario contar coa 
documentación acreditativa da súa propiedade e fixar o valor que 
se lles vai asignar na constitución. 

Redacción dos estatutos: Os estatutos recollen os datos básicos 
da sociedade (nome, actividade á que se vai dedicar a sociedade, 
domicilio, capital) e ademais as normas de funcionamento desta. 

Para solicitar a inscrición previa, xa vimos que abonda con que se 
recolla neles o obxecto social establecido na normativa reguladora 
das SOFOR. 

Para a redacción do resto dos estatutos pódese partir dun modelo 
orientativo de estatutos das sociedades de fomento forestal, como 
o que se achega no anexo final, ou pódese contar coa asistencia 
dun profesional. 

Escritura de constitución. Unha vez contamos cos documentos 
anteriores, dirixirémonos a unha notaría para encargar a 
escritura pública de constitución da sociedade. Para coñecer as 
notarías que temos máis preto podemos consultar o sitio web do 
Consello Xeral do Notariado de España (www.notariado.org). 

Outra opción é dirixirse a un Punto de Asesoramento e Inicio de 
Tramitación (PAIT), dende o que nos poderán asesorar en todo o 
proceso e nos concertarán cita co notario. Os servizos que ofrecen 
os PAIT e a súa situación pódense consultar na web da Dirección 
Xeral de Política da PEME www.circe.es. En Galicia existen PAIT 
nas sete cidades e nalgunhas das principais cabeceiras da 
bisbarra. 

Necesitaremos a seguinte información e documentos: 
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• Datos das persoas socias que constitúen (copia do DNI ou das 
escrituras sociais e NIF no caso de persoas xurídicas). 

• Domicilio da sociedade, que terá que ser en Galicia. 

• Datos das persoas elixidas como administradores/as da 
sociedade e forma de organización deste (consello de 
administración ou administrador único). 

• Certificado do Rexistro Mercantil sobre o nome da sociedade 
(cando se solicitase previamente, xa que tamén pode solicitalo 
o notario en nome dos fundadores). 

• En caso de achegas en diñeiro, certificado da entidade 
financeira da achega de capital realizada por cada socio/a. 

• En caso de achegas non monetarias, documentación 
acreditativa da propiedade do achegado e valoración. 

• Os estatutos da sociedade. 

Unha vez achegada a documentación e datos necesarios, se 
solicitamos realizar toda a tramitación de forma telemática, nun 
prazo dun día hábil poderase realizar a sinatura ante notario da 
escritura de constitución, á que deberán asistir todas as persoas 
socias. Se algún non pode acudir nesa data, na propia notaría 
informarannos sobre como dar poderes a outra persoa para que o 
represente. 

Na notaría ocuparanse de enviar telematicamente a copia 
autorizada da escritura ao rexistro mercantil do domicilio social, 
no mesmo día do seu outorgamento, e facilitar aos fundadores 
unha copia simple electrónica. 

É conveniente no acto da constitución que as persoas socias 
fundadoras autoricen o notario a emendar os defectos que o 
rexistrador poida detectar. A devandita emenda afectaría só 
aqueles defectos menores de tipo formal. 
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Tamén dende a notaría se solicitará á Axencia Tributaria o 
Número de Identificación Fiscal (NIF) provisional. 

En tres días hábiles o rexistrador mercantil terá cualificado e 
inscrito a escritura. Unha vez inscrita a sociedade, o encargado 
do Rexistro Mercantil notificará ao notario a inscrición, cos 
correspondentes datos rexistrais, que se unirán ao protocolo 
notarial e á Axencia Tributaria. Esta notificará telematicamente 
ao notario e ao rexistrador mercantil o carácter definitivo do 
Número de Identificación Fiscal. 

No mesmo día da inscrición, poderase solicitar ao Rexistro 
Mercantil unha certificación electrónica ou en papel que acredite 
a inscrición da sociedade e do nomeamento dos 
administradores/as. 

Os custos deste trámite serán de 250 euros, 150 euros para o 
notario e 100 para o rexistrador, sen ter en conta o IVE e os 
posibles suplidos. 

Unha vez inscrita a sociedade no Rexistro Mercantil, o rexistrador 
remitirá para a súa publicación, de forma telemática e sen custo 
adicional ningún, ao Boletín Oficial do Rexistro Mercantil, os datos 
relativos á escritura de constitución que regulamentariamente se 
determinen. 

Os custos e prazos serán maiores se a sociedade ten a persoas 
xurídicas entre os seus socios ou un capital social superior a 
30.000 euros, ou cuxo órgano de administración sexa un consello 
de administración. 

Liquidación do imposto sobre operacións societarias. Dende o 
3 de decembro de 2010, a constitución e ampliación de capital de 
sociedades está exenta, polo que non ten custo por este concepto. 

Alta en obrigas do censo. Deberemos cubrir un modelo 036 que 
podemos obter na oficina da Axencia Tributaria máis próxima ao 
noso domicilio, cuxa situación podemos buscar na súa web 
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(www.aeat.es), nos que tamén podemos cubrir o modelo e 
imprimilo. 

Nel solicitamos a alta no censo de empresarios declarando a 
actividade forestal e indicando o municipio no que se desenvolve 
fundamentalmente a actividade. Se houbese locais destinados á 
actividade, indicarase domicilio e metros cadrados. 

No mesmo modelo informaremos de que estamos establecidos no 
territorio de aplicación do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) e 
de que non imos realizar exclusivamente operacións non suxeitas 
ou exentas, xa que como mínimo deberemos repercutir IVE polas 
vendas de madeira ao tipo xeral do 18%. 

Tamén debemos informar sobre o inicio da actividade. Aquí cabe a 
posibilidade de que a sociedade vaia adquirir nunha fase inicial 
bens e servizos para, por exemplo, a limpeza e reforestación dos 
montes, e só posteriormente vaia iniciar a corta e venda de 
madeira ao cabo dos anos necesarios para que as árbores 
plantadas alcancen o nivel de crecemento abondo. Neste caso, 
marcarase no 036 a casa 504 “Comunicación de inicio de 
actividade. Entregas de bens ou prestacións de servizos posterior 
á adquisición de bens ou servizos”. Deste modo poderase solicitar 
a Facenda a devolución das cotas de IVE soportadas na compra 
dos bens e servizos necesarios para a posta en marcha da 
explotación. Cando se inicie a venda de produtos forestais, 
presentaríase un novo modelo 036 marcando a casa 508 
“Comunicación de comezo habitual de entregas de bens ou 
prestacións de servizos (despois de marcar a casa [504] ou a casa 
[506] nunha declaración censual presentada anteriormente)”. 

Se en cambio, os dereitos de uso achegados polas persoas socias 
inclúen o voo forestal existente á data, e é previsible que se vaian 
realizar vendas en breve, marcariamos a casa 502 “Comunicación 
de inicio de actividade. Entregas de bens ou prestacións de 
servizos previa ou simultánea á adquisición de bens ou servizos”. 
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O réxime de IVE aplicable sería o xeral, xa que o Réxime Especial 
de Agricultura, Gandaría e Pesca non é aplicable ás sociedades 
mercantís. 

Por último, daremos de alta a obriga de presentar declaración 
polo imposto de sociedades (casa 620) e a de realizar retencións 
ou ingresos a conta sobre rendementos, normalmente os do 
traballo e actividades profesionais ou forestais (casas 700 e 701). 

Legalización de libros. A lei establece a obrigatoriedade de que 
os empresarios leven unha serie de libros. Por un lado están os 
libros contables, que permitan seguir as operacións da sociedade, 
e que son o libro de inventarios e contas anuais e o libro diario. 
Nas sociedades, é obrigatorio tamén ter un libro de actas no que 
se transcriban os acordos que se adopten nas xuntas xerais de 
socios/as, un libro de actas do consello de administración, e nas 
sociedades limitadas un libro rexistro de socios/as, no que se 
reflicten os datos destes, as participacións que posúe cada un e a 
porcentaxe que supoñen sobre o capital, así como as compras e 
vendas de participacións, as ampliacións e reducións de capital, 
etc. 

Os libros obrigatorios teñen que presentarse no Rexistro 
Mercantil para a súa legalización. Isto é, para que se practique 
unha dilixencia na primeira páxina de cada libro e se sele cada 
unha delas, de forma que o libro quede identificado. 

Tradicionalmente utilizábanse libros en branco encadernados que 
se levaban a dilixenciar antes da súa utilización, que se facía 
transcribindo manualmente os datos procedentes. 

Hoxe en día, existen libros de follas soltas, a xeito de 
arquivadores, que se legalizan antes da súa utilización, e que logo 
poden ser extraídos para a súa impresión, de forma que se poidan 
pasar os datos no ordenador cun procesador de textos. O libro de 
actas e o libro rexistro de socios/as deben legalizarse antes da 
súa utilización. 
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Tamén a contabilidade adoita levarse coa axuda de programas 
informáticos, e podendo legalizarse neste caso os libros a medida 
que se vai pechando cada exercicio, xa sexa a través da súa 
impresión e encadernación posterior, da súa gravación nun 
soporte informático (CD) ou mesmo da súa transmisión por 
internet directamente ao rexistro. A devandita legalización a 
posteriori ten que ser realizada no prazo dos catro meses 
seguintes á finalización do exercicio social. Este é o caso do Libro 
Diario e do Libro de Inventarios e Contas Anuais. 

Por outro lado, tamén é obrigatorio para todas as entidades, aínda 
que non teñan traballadores por conta allea, o libro de visitas, 
que debe estar a disposición dos funcionarios da Inspección de 
Traballo e Seguridade Social. A solicitude do libro faise antes de 
comezar a actividade na Inspección Provincial de Traballo e 
Seguridade Social. Tamén se pode substituír pola alta no libro de 
visitas electrónico.  

Outros trámites. No caso de contar cun local dende o que se vai 
levar a actividade da empresa pode ser necesario solicitar licenza 
de obra, se hai que construílo ou necesita unha reforma e licenza 
dc correspondente. 

No caso de contratar traballadores haberá que solicitar a 
inscrición da sociedade ante a Seguridade Social e a asignación 
dun código de conta de cotización, e presentar antes do inicio da 
actividade ante a Administración da Tesouraría Xeral da 
Seguridade Social máis próxima (pode consultarse na web 
www.seg-social.es), a escritura de constitución rexistrada, NIF da 
sociedade e copia do DNI de quen asina a solicitude, que será 
normalmente o administrador/a. Nos PAIT pódese tramitar, 
dentro do proceso de constitución telemática da sociedade, a 
asignación de códigos de conta de cotización, afiliación e alta de 
persoas socias e traballadores da empresa, se os houbese. Non é 
imprescindible a contratación de traballadores, posto que se 
poderá contratar todos os servizos e actividades necesarias nunha 
SOFOR a unha empresa de servizos forestais. 
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Cando a sociedade contrata a persoas traballadoras, están 
obrigadas a darse de alta na Seguridade Social. O mesmo 
acontece coas persoas socias traballadoras que crearon unha 
sociedade, deben darse de alta de alta no Réxime Especial de 
Traballadores Autónomos ou no que corresponda, en función da 
súa participación no capital social e das súas relacións persoais 
co resto de socios/as. 

A alta nun ou noutro sistema das persoas socias depende 
fundamentalmente do capital que se teña na empresa, das 
funcións que se desempeñen na dirección e xerencia e do 
parentesco ou relación con outras persoas socias. 

Estarán obrigatoriamente incluídos no Réxime Especial de 
Autónomos da Seguridade Social as persoas que exerzan as 
funcións de dirección e xerencia, que leva consigo o desempeño 
do cargo de conselleiro ou administrador, ou presten outros 
servizos para unha sociedade mercantil capitalista, a título 
lucrativo e de forma habitual, persoal e directa, sempre que 
posúan o control efectivo, directo ou indirecto, daquela. 
Entenderase, en todo caso, que se produce tal circunstancia, 
cando as participacións do traballador supoñan, polo menos, a 
metade do capital social.  

Presumirase, salvo proba en contrario, que se posúe o control 
efectivo cando concorra algunhas das seguintes circunstancias: 

• Que, polo menos, o 50% do capital estea distribuído entre 
socios, cos que conviva, e unidos por vínculo conxugal, de 
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adopción, ata o 
segundo grao. 

• Que a súa participación sexa igual ou superior á 1/3 do 
capital. 

• Que a súa participación sexa igual ou superior á 1/4 do 
capital, cando desempeñe funcións de dirección e xerencia da 
sociedade. 
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Por tanto, as persoas socias deberán figurar no Réxime Xeral ou 
no Réxime Especial de Traballadores Autónomos, segundo o 
seguinte resumo: 

• Persoas administradoras ou conselleiras: 

1. Con funcións de dirección e xerencia, retribuído e non posúen  
máis de 1/4 do capital, no Réxime Xeral Asimilado. 

2. Sen funcións de dirección e xerencia e non posúen  máis de 
1/3 do capital, no Réxime Xeral. 

3. Persoas non socias, no Réxime Xeral Asimilado. 

• Persoas socias e traballadoras: 

1. Con funcións de dirección e xerencia e máis de 1/4 do capital, 
no Réxime de Autónomos. 

2. Sen funcións de dirección e xerencia e non posúe máis de 1/3 
do capital, no Réxime Xeral. 

3. Con capital superior ao 50%, no Réxime de Autónomos. Este 
caso non é posible nunha SOFOR, xa que unha persoa física 
non se pode posuír máis de 1/3 do capital. 

4. 50% do capital en mans de familiares ata o 2º grao, no 
Réxime de Autónomos. 

Previamente ou dentro dos 30 días seguintes ao inicio da 
actividade haberá que comunicar a apertura do noso centro de 
traballo ante a delegación correspondente da Consellería de 
Traballo, que se pode consultar na súa web 
http://traballo.xunta.es. 

Inscrición previa como SOFOR 

Coa escritura de constitución e, se é o caso, a modificación de 
estatutos, inscritas no Rexistro Mercantil, a documentación 
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acreditativa da propiedade por parte das persoas socias do 25% 
da superficie esixida e a acreditación de que se dispón do sistema 
obxectivo de valoración, xa se pode solicitar a inscrición previa 
como SOFOR ante a Consellería de Medio Rural. 

A sociedade disporá a partir dese momento dun período de doce 
meses para obter a inscrición definitiva como SOFOR. Para iso 
deberá presentar a documentación necesaria para a inscrición 
definitiva no Rexistro SOFOR e realizar accións de publicidade e 
información pública destinadas aos propietarios das áreas 
xeográficas afectadas pola xestión forestal conxunta proxectada, 
mediante anuncio no taboleiro de anuncios do concello ou 
concellos nos que se encontren os terreos obxecto de xestión pola 
sociedade e en dous xornais de ámbito galego. 

Transcorridos os doce meses sen solicitarse a inscrición 
definitiva, procederase a dar de baixa definitiva do Rexistro de 
Sociedades de Fomento Forestal. 

 

4.3. Capital e participacións sociais nunha SOFOR 

Temos visto que para constituír unha sociedade limitada é 
necesario un capital mínimo de tres mil euros (3.000 €). O 
devandito capital debe ser achegado no momento da constitución 
da sociedade, xa sexa en diñeiro ou en bens ou outros dereitos 
con valor económico, entre os que se encontran os propios 
montes ou os seus dereitos de uso durante un período 
determinado, que deberá ser como mínimo de 25 anos. 

Como vemos, non é obrigatorio ceder á sociedade a propiedade 
dos montes, senón só os dereitos de uso e aproveitamento 
durante polo menos eses 25 anos. 

En todo caso é necesario asignarlle un valor ás achegas non 
monetarias. O devandito valor fíxano as persoas socias, 
respondendo estas e os administradores/as da súa realidade ante 
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terceiros durante 5 anos dende o momento en que se fixo a 
achega. 

Por outra parte, tampouco é necesario que a cesión dos dereitos 
de uso se realice mediante achegas ao capital, senón que existe a 
posibilidade de facelo a través das denominadas "prestacións 
accesorias" que xa vimos no punto 2.5. 

Recordemos que nas sociedades limitadas é posible establecer 
prestacións a favor da sociedade consistentes na cesión de bens 
ou dereitos, que son accesorias á condición de persoa socia, no 
sentido de que só a dita persoa pode estar obrigada a prestalas. 

Esta figura permite a incorporación á sociedade sen necesidade 
de achegar como capital os seus montes ou a cesión dos dereitos 
de uso ou aproveitamento destes. As persoas socias poderían 
realizar unha achega de capital en diñeiro, necesaria para os 
gastos ou investimentos necesarios para a posta en marcha da 
sociedade, ou outros bens (maquinaria, vehículos), 
establecéndose como prestación accesoria, a cesión dos dereitos 
de uso ou aproveitamento das súas parcelas. 

Unha vantaxe moi importante da utilización desta forma de 
cesión é que nas sociedades mercantís a responsabilidade das 
persoas socias polas débedas da sociedade se limita ao capital 
social achegado. Desta forma, as persoas socias só arriscarían o 
capital achegado, polo que a propiedade e o dereito de uso dos 
montes quedarían a salvo no patrimonio persoal. 

Non obstante, tampouco é necesario que a cesión dos dereitos de 
uso se faga por medio de achega ao capital non monetaria ou a 
través de prestación accesoria, senón que pode ser por calquera 
outra modalidade xuridicamente válida, sempre que se garanta á 
sociedade a posesión plena dos dereitos de uso sobre as parcelas 
que se van xestionar conxuntamente. 

Volvendo ao capital social, ningunha persoa socia poderá ter 
unha participación de máis da terceira parte do capital social, 
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salvo que se trate dunha entidade pública ou sen ánimo de lucro, 
que podería chegar a acadar o 49%. 

Se houbese persoas socias que non van ceder o dereito de uso de 
montes, senón que participan unicamente achegando capital, 
sexa en diñeiro ou noutros bens, haberá que diferenciar 
necesariamente no libro rexistro de socios/as que viamos no 
punto anterior, os dous tipos de participacións, indicando que as 
das persoas propietarias de parcelas susceptibles de 
aproveitamento forestal ou do dereito de uso das mesmas son da 
"clase forestal", mentres que as outras son da "clase xeral". 

A maioría dos dereitos de voto na sociedade deberá corresponder 
as persoas socias que acheguen a propiedade ou o dereito de uso 
de montes, é dicir os titulares de participacións da "clase 
forestal". Isto non quere dicir que necesariamente deben ter a 
maioría do capital, pois nas sociedades limitadas non é 
obrigatorio que a cada participación lle corresponda un voto á 
hora de tomar acordos na xunta xeral de socios/as. Sería 
perfectamente posible, por exemplo que as participacións da 
“clase forestal” tivesen dereito a dous votos por participación, 
mentres que as de "clase xeral" só tivesen dereito a un voto. Esta 
circunstancia reflectiríase nos estatutos da sociedade. 

 

4.4. Estatutos 

Os estatutos dunha sociedade veñen a ser as súas normas de 
funcionamento. O Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, 
polo que se aproba o texto refundido da Lei de sociedades de 
capital, e o Decreto 45/2011, do 10 de marzo, regulador das 
SOFOR, van fixar unha serie de normas de funcionamento 
obrigatorias para a sociedade. Por exemplo, temos visto que no 
caso dunha SOFOR o obxecto social xa está definido pola lei, sen 
que se poida variar. 
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Por outra parte a lei tamén establece unha serie de asuntos que é 
necesario regular, de acordo coa vontade das persoas socias. Por 
exemplo, nos estatutos debe facerse constar o nome da sociedade, 
pero este será o que elixisen os socios/as, coa única limitación da 
súa dispoñibilidade. 

No anexo final encóntrase un modelo de estatutos que, ademais 
de recoller as esixencias legais, inclúe as mencións e posibilidades 
que imos tratar: 

Os datos básicos: denominación, obxecto, domicilio e 
duración 

Ademais da denominación da sociedade e o seu obxecto social, 
nos estatutos debe figurar o domicilio social, que haberá de estar 
situado en Galicia. 

A sociedade constitúese por tempo indefinido, e comezarán as 
súas operacións no día da constitución. 

O capital social e as participación sociais 

O capital social divídese en participacións integradas polas 
achegas de todas as persoas socias e son partes alícuotas, 
indivisibles e acumulables. Cada participación confírelle ao seu 
titular a condición de socio/a e os seus dereitos como tal. 

As participacións non poden estar representadas por títulos ou 
anotacións en conta, nin chamarse accións, e non terán carácter 
de valores. 

Os estatutos indicarán o importe do capital social achegado polas 
persoas socias e sinalarán as participacións en que se divide, o 
valor nominal de cada unha delas e, se é o caso, as distintas 
clases (forestal ou xeral). 

En caso de que as distintas participacións teñan distintos 
dereitos de voto, identificarase para cada participación o número 
de votos que supoñen á hora de tomar acordos na xunta xeral, 

CONSTITUCIÓN DA SOFOR 



Páxina 40 

tendo sempre en conta que a maioría dos dereitos de voto debe 
ser ostentada polas persoas socias de clase forestal. 

Farase iso en caso de que cada participación implique unha 
diferente participación nos beneficios da sociedade. Así por 
exemplo, pódese determinar que a participación nos beneficios 
das participacións da clase forestal sexa diferente das 
participacións de clase xeral. 

Pódese establecer que as participacións da clase xeral reciban 
unha retribución por dividendos sobre a base da aplicación dun 
tipo de xuro de mercado máis un tipo adicional sobre o importe 
do capital investido. Desta forma o investimento das persoas 
socias capitalistas tería unha remuneración similar á dun 
produto financeiro. Por exemplo, podería calcularse en función do 
euríbor a un ano máis un diferencial que reflectise o risco do 
investimento, xa que só se cobraría se houbese dividendos. A 
cambio, o importe resultante restaríase do dividendo total a 
distribuír para as demais participacións, co que terían prioridade 
para cobrar a súa retribución cando houbese beneficio a repartir. 

Regulación das prestacións accesorias 

En caso de establecerse prestacións accesorias, recollerase nos 
estatutos a descrición detallada dos datos identificativos e a 
superficie das parcelas cuxo dereito de uso e aproveitamento se 
vai ceder polo prazo mínimo de 25 anos. 

Tamén se especificará a retribución da prestación accesoria. Esta 
retribución non poderá superar o valor da prestación, isto é, do 
dereito de uso cedido. 

Poderá ser, por exemplo, unha renda fixa anual, un importe que 
cómpre percibir en función dos aproveitamentos forestais obtidos 
nas parcelas da súa propiedade, unha participación sobre os 
beneficios da sociedade determinada en función do valor dos 
dereitos achegados, ou calquera outro acordo pactado entre os 
socios/as. 
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Para fixar esa retribución terase en conta, se é o caso, o valor do 
plantado (o voo forestal) existente no momento da cesión. 

O incumprimento da obriga de realizar prestacións accesorias, 
aínda que sexa por imprudencia do socio, dará lugar á exclusión 
da sociedade, e fixarase un importe en concepto de penalización 
para o caso en que o incumprimento fose imputable á persoa 
socia. 

Dereitos da persoa usufrutuaria e propietaria 

Cando se establece o usufruto sobre participacións sociais, caso 
habitual en herdanzas, é a persoa usufrutuaria a que cobra os 
dividendos acordados pola sociedade. Os estatutos indicarán se 
os demais dereitos e voto na xunta xeral corresponden á persoa 
propietaria ou usufrutuaria. 

Transmisión das participacións 

As transmisións de participacións máis habituais son as 
realizadas por compravenda ou doazón (actos intervivos), e por 
herdanza (actos mortis-causa). En todos os casos, a lei establece 
que a transmisión de participacións debe ser comunicada por 
escrito aos administradores/as da sociedade. 

Se non se realiza a devandita comunicación, o adquirente vai 
poder exercer os seus dereitos como socio/a. 

Salvo que se pacte o contrario nos estatutos, a compravenda, 
permuta ou doazón de participacións entre persoas socias, así 
como a transmisión realizada en favor do cónxuxe, ascendente ou 
descendente das mesmas ou a favor de sociedades pertencentes 
ao mesmo grupo que a transmitinte, só requirirá da comunicación 
aos administradores/as. 

Fóra destes casos, os estatutos deberán establecer a necesidade 
de autorización ou consentimento, ou o dereito á adquisición 
preferente polas demais persoas socias. 
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As devanditas limitacións tamén poden ser impostas nos 
estatutos a determinadas transaccións entre persoas socias, 
familiares ou sociedades do grupo. 

En todo caso, non é posible que os estatutos permitan a libre 
transmisión das participacións, algo que é máis propio das 
sociedades anónimas. Tampouco a prohibición total de transmitir 
as participacións voluntariamente, salvo que se recoñeza ao 
socio/a o dereito a separarse da sociedade en calquera momento. 
Si é posible pactar a prohibición da transmisión e a separación da 
sociedade por un período de tempo non superior a cinco anos 
dende a constitución da sociedade ou dunha ampliación de 
capital, cando se refire ás participacións nela subscritas. 

Nos estatutos establecerase unha orde de prioridade para o 
exercicio do dereito de adquisición preferente que favoreza a 
adquisición de participacións sociais de clase forestal por outras 
persoas socias con participacións da mesma clase. Se son varias 
as persoas interesados en comprar, repartiranse as participacións 
en venda en función da participación no capital de cada unha das 
interesadas. 

No caso de permuta ou doazón, para exercer o dereito de 
adquisición preferente deberá fixarse un prezo de adquisición de 
común acordo polas partes. De non haber acordo é necesario que 
nos estatutos se regule un sistema obxectivo de valoración das 
participacións. 

O método de cálculo do "valor en uso" é un método que se recolle 
en Plan xeral de contabilidade vixente para determinar o valor 
razoable cando non exista un valor de mercado que se poida 
utilizar como referencia, que é o habitual cando se trata de 
empresas non cotizadas en bolsa ou das súas participacións. O 
cálculo do "valor en uso" dunha empresa pode ser realizado por 
un profesional cualificado mediante a actualización dos fluxos de 
efectivo futuros esperados a un tipo de desconto axeitado, que 
teña en conta os riscos non incluídos nas estimacións realizadas. 
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En todo caso, as persoas socias poden elixir outro método de 
valoración sempre que sexa obxectivo. Establecido un sistema 
pode ser útil calcular o valor periodicamente, por exemplo, con 
ocasión da formulación das contas anuais. 

Transmisión forzosa das participacións 

No caso, por exemplo, de embargo das participacións sociais 
dunha persoa socia, as demais teñen un dereito de adquisición 
preferente mediante subrogación en lugar do rematante en poxa 
ou, se é o caso, da parte acredora. Os estatutos poden establecer 
que a sociedade poida ter tamén ese dereito de adquisición 
preferente se non hai persoas socias interesadas. 

Transmisión mortis-causa 

No caso de falecemento dunha persoa socia, os estatutos 
establecerán que a parte herdeira deberá comunicar á sociedade a 
adquisición de participacións por herdanza. 

Pódese regular un dereito de adquisición preferente a favor das 
demais persoas socias ou da propia sociedade en todos os casos, 
ou limitalo a determinados casos, por exemplo, se a parte 
herdeira non fose socia, ou cónxuxe, descendente ou ascendente 
da falecida. 

O dereito de adquisición preferente tería que exercerse no prazo 
de tres meses dende a comunicación. 

Os estatutos poden establecer un sistema obxectivo para a 
valoración de participacións como no caso da doazón de 
participacións. En todo caso, o prezo pagarase ao contado. 

Transmisión de participacións con prestacións accesorias 

Cando as participacións que se transmiten leven vinculada a 
obriga de realizar prestacións accesorias, como a cesión do dereito 
de uso de determinados montes durante un mínimo de 25 anos, 
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pódese producir unha situación na que se vexa afectado o dereito 
cedido. 

Por esa razón será necesaria a autorización da xunta xeral da 
sociedade para a transmisión voluntaria intervivos (venda, 
permuta, doazón) de calquera participación con prestacións 
accesorias. A persoa socia a que lle sexa denegada a autorización 
só se poderá separar da sociedade despois de transcorrido o prazo 
da cesión. 

En caso de transmisión forzosa, como por exemplo, nun embargo, 
establécese un dereito de adquisición preferente a favor da 
sociedade. As participacións adquiridas desta forma 
amortizaranse, logo do acordo de redución do capital social. 

Incorporación de novas persoas socias 

Nos estatutos déixase regulado o procedemento para admitir 
novas persoas socias, que se basea na avaliación previa polos 
administradores/as do interese que supón para a sociedade. 

Se as persoas interesadas en entrar na sociedade son titulares 
dos dereitos de uso e aproveitamento de parcelas forestais 
limítrofes ao perímetro da superficie xestionada en común pola 
sociedade, e están dispostas a cederllos á sociedade, supoñerase 
que existe interese para a sociedade sen necesidade de avaliación 
polo órgano de administración, e propoñerase a ampliación de 
capital a supresión do dereito de subscrición preferente, para 
facilitar a incorporación das novas persoas socias. 

De consideralo interesante para a sociedade, o órgano de 
administración determinará o valor real da sociedade, e como 
consecuencia o importe do desembolso necesario para acadar a 
devandita porcentaxe. 

Para determinar o valor real da sociedade é necesario acordar un 
sistema obxectivo de valoración, que pode basearse no utilizado 
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para a valoración de participacións para os efectos de dereitos de 
adquisición preferente. 

Coñecido o importe que cómpre desembolsar, a persoa interesada 
comunicará á sociedade a súa conformidade, se é o caso, e o 
órgano de administración convocará no prazo de dous meses á 
xunta xeral extraordinaria con proposta de ampliación de capital 
e recoñecemento do dereito das persoas socias a subscribila con 
preferencia. 

Funcionamento da xunta xeral de socios/as 

Os estatutos sociais determinarán e respectarán os requisitos 
legais impostos pola Lei de sociedades de capital, o réxime de 
convocatoria e funcionamento da xunta xeral. 

Tendo en conta a posibilidade legal de que cada participación 
social implique un número distinto de dereitos de voto na xunta 
xeral, nos casos en que as persoas socias teñan exercitado esta 
opción, a pluralidade de dereitos de voto outorgados haberá de 
estar relacionada co valor outorgado aos dereitos de uso forestal 
achegados ou cedidos por cada participación social. 

Os estatutos sociais determinarán, en caso de coexistencia de 
propietario e usufrutuario de participacións sociais, a quen 
corresponden os dereitos e voto na xunta xeral. 

A xunta xeral de socios/as vai tomar, por maioría de votos, as 
decisións sobre unha serie de asuntos fundamentais: 

• A censura da xestión social, a aprobación das contas anuais e 
a aplicación do resultado. A xunta xeral ordinaria reunirase 
nos 6 primeiros meses. 

• O nomeamento e separación de administradores, liquidadores, 
e se é o caso, dos auditores de contas, así como o exercicio da 
acción social de responsabilidade contra calquera deles. 
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• A autorización aos administradores/as para o exercicio, por 
conta propia e allea, deste, análogo ou complementario xénero 
de actividade que constitúe o obxecto social. 

• A modificación dos estatutos sociais. 

• O aumento e a redución do capital. 

• A transformación, fusión e escisión da sociedade. 

• A disolución da sociedade. 

Tamén decidirá sobre calquera outros acordos que expresamente 
fixe a Lei ou que se poidan establecer nos estatutos. 

No modelo de estatutos recóllense as maiorías mínimas 
necesarias para os distintos tipos de acordo coa lei. Os estatutos 
poden, para algúns temas concretos ou para todos, fixar unha 
maioría superior ou a necesidade do voto favorable dun 
determinado número de persoas socias. En todo caso, 
establecerán a necesidade dunha maioría cualificada do 85% dos 
votos atribuídos ás participacións sociais para a adopción do 
acordo de disolución da sociedade ou a baixa no Rexistro de 
Sociedades de Fomento Forestal. 

Outros aspectos que se regulan, de acordo coas disposicións 
legais, son as situacións de conflito de intereses, as formas de 
convocatoria, o seu funcionamento e a documentación de 
acordos.  

Funcionamento do órgano de administración 

O órgano de administración é o encargado da xestión ordinaria da 
sociedade, así como da representación da sociedade ante 
terceiros. Nunha SOFOR de forma xeral a administración da 
sociedade será levada a cabo por un consello de administración, 
formado por un número impar de membros, cun mínimo de tres e 
un máximo de sete. 
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Nos estatutos especificarase que non é necesario posuír a 
condición socio/a para ser membro do consello de 
administración, co fin de facilitar a incorporación de profesionais 
externos. Se existen participacións da clase forestal e da clase 
xeral, establecerase cantos conselleiros/as corresponden a cada 
unha das clases no consello. 

Poderase admitir o nomeamento dun administrador único, 
sempre que o cargo sexa desempeñado por unha empresa de 
servizos forestais que dispoña dunha acreditación válida sobre a 
súa solvencia e capacitación, e á que se lle poderá esixir a súa 
inscrición no rexistro administrativo que sexa desenvolvido a tal 
efecto. Unha empresa de servizos forestais podería realizar todo 
tipo de servizos necesarios por unha SOFOR, tales como: limpeza 
e roza de parcelas, poda, tala, retirada masa, troncos e restos de 
poda, repoboacións e tratamentos silvícolas, construcións de 
infraestruturas e vías, restauración de espazos, redacción de 
proxectos de ordenación forestal, plans técnicos e plans de 
xestión, plans de prevención de incendios, asesoría do medio, 
xestión, asesoramento e administración dos montes... 

En todo caso, nos estatutos fixarase o prazo delimitado de anos 
polo que poderán exercer o seu cargo os administradores/as, 
aínda que poderán ser reelixidos unha ou varias veces por 
períodos de igual duración. 

O cargo de administrador deberá ser gratuíto, é dicir non se vai 
cobrar por ser administrador/a, aínda que a xunta xeral de 
socios/as si poderá fixar axudas ou compensacións por gastos de 
asistencia ás reunións e outros en que incorran os 
administradores/as. 

Os estatutos tamén teñen que fixar o número mínimo de reunións 
anuais do consello de administración, a forma en que o consello 
debe deliberar e tomar os seus acordos, así como a posibilidade 
de que calquera conselleiro/a poida facerse representar por outro, 
mediante un escrito expreso para a reunión concreta que se trate. 
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Obras, melloras e servidumes en montes cedidos 

O instrumento de planificación da xestión forestal imprescindible 
para o cumprimento do obxecto social da SOFOR, sexa proxecto 
de ordenación de montes, plan dasocrático, etc, pode formular a 
necesidade de realizar obras, melloras ou servidumes sobre as 
parcelas forestais cuxo uso fose cedido á sociedade. 

As persoas socias afectadas non poderán opoñerse, pero terán 
dereito a percibir unha indemnización no caso de que as obras, 
melloras ou servidumes diminúan o valor da súa propiedade. 

Nos estatutos definirase a forma de calcular a devandita 
indemnización e o prazo para o seu pagamento. 

Transmisión de propiedade forestal 

Poderase transmitir a propiedade, sempre que se garanta que a 
sociedade poderá seguir gozando dos dereitos de uso e 
explotación cedidos polo prazo acordado na cesión. 

En caso de transmisión por parte dunha persoa socia de todas ou 
parte das parcelas forestais de uso cedido á sociedade, os 
estatutos poderán establecer a posibilidade dunha opción de 
compra preferente sobre os devanditos terreos en favor da 
sociedade e, no seu defecto, de calquera dos seus socios/as. 

Separación de socios/as 

As persoas socias dunha sociedade limitada poden legalmente 
separase da sociedade cando voten en contra do acordo que 
supoña o cambio do obxecto social, do réxime de transmisión das 
participacións sociais, ou da creación, modificación ou extinción 
anticipada de prestacións accesorias (salvo que os estatutos digan 
o contrario). 

Os estatutos especificarán, á marxe dos requisitos previstos na 
Lei de sociedades de capital, as circunstancias polas que a persoa 
socia poderá exercer voluntariamente o dereito de separación da 
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sociedade. Para a incorporación, modificación ou supresión das 
causas de separación das persoas socias nos estatutos, é 
necesario o acordo de todas elas. 

Establecerase un sistema obxectivo de valoración das 
participacións sociais, aplicable no caso de que se exerza o dereito 
de separación, como método para intentar alcanzar un acordo 
sobre o prezo destas. Se non se acada un acordo procederase 
conforme a Lei de sociedades de capital, onde as participacións 
serán valoradas por un auditor de contas distinto ao da sociedade 
nomeado polo Rexistro Mercantil. 

Exclusión de socios/as 

Os estatutos dunha SOFOR establecerán que, á marxe das 
causas que figuran na Lei de sociedades de capital, serán causa 
de exclusión da persoa socia: 

• O incumprimento da obriga de realizar prestacións accesorias, 
aínda cando sexa por imprudencia do socio. 

• O incumprimento da obriga estatutaria de aceptar o réxime de 
obras, melloras e servidumes derivadas do instrumento de 
planificación da xestión forestal, nos montes cuxo uso fose 
cedido á sociedade, como consecuencia das actuacións 
derivadas do instrumento de planificación da xestión forestal. 

Para a valoración das participacións da persoa socia excluída, 
procederase como no caso de separación. 

Distribución de beneficios 

Nos estatutos sociais regularanse os seguintes aspectos referentes 
aos acordos previstos sobre a distribución de resultados: 

• En caso de obtención de beneficios, regularase 
obrigatoriamente a distribución dun dividendo mínimo 
mediante unha porcentaxe sobre o resultado do exercicio ou 
outros criterios obxectivos fixados polos estatutos. 

CONSTITUCIÓN DA SOFOR 



     

Páxina 50 

• Tendo en conta a posibilidade de que cada participación social 
implique unha diferente participación nos beneficios da 
sociedade, determinaranse os dereitos económicos das 
participacións sociais nos beneficios da sociedade. Así por 
exemplo, pódese determinar que a participación nos beneficios 
das participacións da clase forestal sexa diferente das 
participacións de clase xeral. 

• Establecerase a posibilidade de que as participación sociais de 
clase xeral, reciban unha retribución por dividendos mínima 
en base a aplicación dun tipo de xuro de mercado, máis un 
tipo adicional sobre o importe do capital investido. 

Disolución e liquidación da sociedade 

A sociedade disolverase por acordo das persoas socias ou polas 
causas establecidas pola lei, incluíndose a perda da condición de 
SOFOR como causa de disolución. 

O nomeamento de liquidadores farase pola xunta xeral da 
sociedade, de común acordo coa Dirección Xeral competente en 
materia de montes. 

En caso de que houbese persoas socias que tivesen realizado 
achegas non monetarias ao capital social, en forma de montes ou 
de cesión de dereitos de uso sobre estes, terán dereito a que a 
cota de liquidación lles sexa satisfeita en primeiro lugar, mediante 
a devolución das achegas non monetarias feitas no seu momento. 

Resolución de conflitos entre persoas socias, administradoras 
e a sociedade 

Os estatutos sociais establecerán pactos relativos a que as 
discrepancias e controversias que xurdan entre as persoas socias, 
entre as socias e as administradoras, e entre calquera destas e a 
sociedade sexan sometidas a mediación e arbitraxe. 
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O árbitro será nomeado polas partes, podendo establecerse que, a 
falta de acordo entre as partes, sexa nomeado pola Dirección 
Xeral competente en materia de montes. 

 

4.5. Inscrición no Rexistro de SOFOR 

Unha vez redactados os estatutos de acordo cos requisitos 
establecidos para as SOFOR e constituída a sociedade, con todos 
os trámites, procederase a presentar a solicitude de inscrición no 
Rexistro de SOFOR, acompañada da seguinte documentación: 

• Escritura de constitución da sociedade, así como, se é o caso, 
as escrituras de modificación de estatutos, inscritas non 
Rexistro Mercantil, que acrediten o cumprimento dos 
requisitos das SOFOR. 

• Relación detallada que identifique as parcelas que se van 
xestionar conxuntamente e documentos que xustifiquen a 
titularidade dos dereitos de uso e aproveitamento, acreditando 
o cumprimento pola sociedade dos requisitos de superficie 
mínima e delimitación, certificados do Catastro e o rexistro da 
propiedade, así como a información dispoñible sobre os 
elementos culturais e naturais a protexer, sobre as parcelas 
en estado de abandono ou de propietario descoñecido, e os 
terreos de especial importancia polos seus valores ambientais, 
paisaxísticos ou culturais. 

Se a solicitude non reúne todos os requisitos, requirirase a 
interesada para que o emende nun prazo de 10 días. Ademais, o 
encargado do Rexistro das SOFOR, poderá solicitar en calquera 
momento as aclaracións ou documentos que considere necesario 
para a correcta tramitación do expediente. 

Nun prazo de seis meses, a Dirección Xeral competente en 
materia forestal, a proposta da Subdirección Xeral e á vista do 
informe xurídico emitido sobre a documentación achegada e do 
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informe técnico emitido polo servizo territorial que corresponda, 
resolverá a solicitude, notificándoo á sociedade. 

En caso de resolución desestimatoria, o solicitante poderá 
presentar recurso de alzada ante o conselleiro competente en 
materia forestal. 

Dende o momento da solicitude de inscrición no Rexistro de 
SOFOR, xa sexa previa ou definitiva, os aproveitamentos 
madeireiros nas parcelas onde se proxecta a xestión conxunta, 
deberán solicitarse cunha xustificación técnica se o 
aproveitamento é previo á aprobación do instrumento de 
planificación da xestión forestal da Dirección Xeral competente en 
materia de montes. Isto non será aplicable no caso de que a 
persoa propietaria da parcela non achegase o aproveitamento do 
voo existente con carácter previo, e non houbese tempo material a 
realizar o aproveitamento no momento de proceder á solicitude de 
inscrición. 
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5. O DÍA A DÍA DA SOFOR 

5.1. Administración da sociedade 

O órgano de administración é o encargado da xestión ordinaria da 
sociedade, así como da representación deste ante terceiros. Como 
vimos no capítulo anterior, nunha SOFOR de forma xeral a 
administración da sociedade será levada a cabo por un consello 
de administración, formado por un número impar de membros, 
cun mínimo de tres e un máximo de sete. Necesariamente, entre 
eses membros haberá que nomear un presidente/a e un 
secretario/a, cuxas funcións veremos máis adiante. 

Non é necesario posuír a condición de persoa socia para ser 
administrador/a, co que poden nomearse como 
administradores/as a profesionais externos. 

Poderase admitir o nomeamento dun administrador único, 
sempre e cando este cargo sexa desempeñado por unha empresa 
de servizos forestais que dispoña dunha acreditación válida sobre 
a súa solvencia e capacitación, á que se lle poderá esixir a súa 
inscrición no rexistro administrativo que sexa desenvolvido a tal 
efecto. 

Os administradores/as non poderán dedicarse, por conta propia 
ou allea, a este, análogo ou complementario tipo de actividade que 
constitúa o obxecto social, salvo autorización expresa da 
sociedade, mediante acordo da xunta xeral. 

O establecemento ou a modificación de calquera clase de 
relacións de prestación de servizos ou de obra entre a sociedade e 
un ou varios dos seus administradores/as requirirán tamén 
acordo da xunta xeral. 

O acordo de modificación do modo de organizar a administración 
da sociedade, constitúa ou non modificación dos estatutos, 
consignarase en escritura pública e inscribirse no Rexistro 
Mercantil. 
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Funcionamento do consello de administración 

O consello de administración é un órgano colexiado no que as 
decisións se adoptan por maioría, o que quere dicir que debe 
reunirse periodicamente para formular e someter a votación as 
decisións que a sociedade haxa de tomar. 

Os estatutos da sociedade regulan o número mínimo de reunións 
anuais do consello. Estas reunións serán convocadas cando o 
considere conveniente o presidente/a do consello/a, ou o pida 
polo menos un terzo dos membros do consello. 

O presidente/a é a persoa responsable de convocar e elaborar a 
orde do día das reunións. 

Os estatutos regularán como facer a convocatoria, sendo válido 
calquera medio que asegure a súa recepción por todos os 
conselleiros/as con antelación abondo á data da reunión. O 
secretario/a será o encargado/a do envío da convocatoria e a 
documentación precisa para a reunión. 

O presidente/a declarará validamente constituído o consello, e 
dirixirá o debate de acordo coa orde do día, concederá a palabra 
aos distintos conselleiros/as segundo a vaian pedindo e darán por 
tratados os asuntos someténdoos a votación. 

Os acordos tomaranse por maioría das persoas conselleiras que 
asisten, presentes ou representados. 

O secretario/a ocuparase da documentación dos acordos tomados 
na acta, así como da súa certificación, co visto e prace do 
presidente/a. É conveniente que o secretario/a coñeza a 
normativa de sociedades e os estatutos para asegurar o seu 
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Será necesario que acudan á reunión a maioría dos membros do 
consello, para que esta sexa válida. Calquera persoa conselleira 
poderá facerse representar por outro conselleiro/a, mediante 
escrito de representación asinado ou poder notarial para cada 
reunión. 
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cumprimento. Cabe a posibilidade de nomear un secretario/a que 
non sexa membro do consello, como por exemplo un avogado ou 
outro asesor externo. 

O consello pode designar un vicepresidente/a ou un 
vicesecretario/a para que substitúan o presidente/a e o 
secretario/a na reunión en caso de ausencia. 

Delegación de facultades e poderes 

Na práctica, adoita nomearse un ou varios conselleiros/as 
delegados/as, membros do consello nos que se delegan algunhas 
ou todas as facultades do consello, de forma que non sexa 
necesario convocar unha reunión para asuntos do día a día da 
sociedade. Para tomar un acordo de delegación de facultades é 
necesario o voto favorable de dous terzos dos membros do 
consello. O acordo deberá elevarse a público ante notario e 
inscribirse no Rexistro Mercantil. 

En todo caso, a rendición de contas da xestión social e a 
presentación de balances á xunta xeral non se pode delegar, polo 
que é responsabilidade de todos os membros do consello. 

Outra posibilidade é apoderar a unha ou varias persoas, que 
neste caso non teñen que ser membros do órgano de 
administración, para que representen á sociedade ante terceiros 
cos límites que se establezan no poder. Así, por exemplo, pódese 
apoderar un xerente contratado para que poida realizar pola súa 
conta os cobramentos e pagamentos do día a día ata unha 
determinada cantidade, e reservar para o consello as decisións 
sobre investimentos, contratación de persoal… 
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Responsabilidade dos administradores 

O DÍA A DÍA DA SOFOR 

Manual das SOFOR 

Os administradores/as son responsables do cumprimento das 
obrigas da sociedade e deben exercer o seu cargo con dilixencia, 
respondendo mesmo co seu patrimonio persoal dos prexuízos que 
puidesen causar. 

A propia sociedade, as persoas socias ou os acredores da 
sociedade poden esixirlles responsabilidades aos administra-
dores/as se resultan prexudicados por unha actuación contraria 
á lei ou os estatutos da sociedade. Por exemplo, se a sociedade 
ten perdas que deixan reducido o seu patrimonio por debaixo da 
metade do capital social, os administradores/as están obrigados 
por lei a convocar no prazo de dous meses unha xunta xeral para 
regularizar a situación, xa sexa ampliando ou reducindo o capital 
social, solicitando o concurso da sociedade ou a súa disolución. 
Se non o fan, responderán persoalmente das débedas sociais 
posteriores. 

Os administradores/as tamén son responsables ante Facenda das 
débedas tributarias da sociedade que teñan a súa orixe en 
infraccións tributarias. Esta responsabilidade é subsidiaria, é 
dicir, que Facenda ten que reclamar primeiro á sociedade, e se 
esta non ten con que pagar as súas débedas, poderá reclamar aos 
administradores/as da sociedade. Agora ben, se Facenda pode 
probar que o administrador/a actuou de forma activa na comisión 
da infracción, a súa responsabilidade será solidaria, co que 
Facenda podería reclamar directamente contra o adminis-
trador/a. 

Por último, a responsabilidade pode ser penal, cando a sociedade 
comete un delito, sexa como consecuencia das decisións tomadas 
polos administradores/as, ou porque estes non fixesen todo o 
posible por evitar que se cometa. 

O feito de que a xunta xeral de socios/as tivese autorizado ou 
ratificado as súas actuacións, ou aprobado a súa xestión, non 
exime os administradores da súa responsabilidade. 
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Os membros dun consello de administración son todos eles 
administradores da sociedade. O feito de ter delegado as súas 
facultades nun conselleiro delegado non libera os demais 
conselleiros/as da súa responsabilidade. 

 

5.2. Participación das persoas socias 

5.2.1. A xunta xeral de socios/as 

As persoas socias participan na xestión da sociedade a 
través da xunta xeral de socios/as. 

A xunta xeral é en esencia unha reunión das persoas 
socias na que se van tomar, por maioría de votos, as 
decisións necesarias sobre aqueles asuntos que son da 
súa competencia. 

O acordo da xunta xeral vincula a todas as persoas socias, 
aínda que votasen en contra ou non asistisen á reunión. 

• Aprobación, se é o caso, da xestión social e as contas 
anuais, e aplicación do resultado. 

• Nomeamento e separación dos administradores/as, así 
como o exercicio da acción social de responsabilidade 
contra eles. 

• Autorización aos administradores/as para o exercicio, 
por conta propia e allea, deste, análogo ou 
complementario xénero de actividade que constitúe o 
obxecto social. 

• Impartición de instrucións aos administradores/as. 

O DÍA A DÍA DA SOFOR
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competencia da xunta xeral de socios/as, e que poden ser 
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• Concesión de créditos e garantías a favor de persoas 
socias e administradores/as. 

• Designación de auditores de contas. 

• Modificación dos estatutos sociais. 

• Autorización para a transmisión de participacións con 
prestacións accesorias e para a transmisión voluntaria 
de participacións intervivos. 

• Supresión total ou parcial do dereito de asunción 
preferente. 

• Exclusión de persoas socias. 

• Transformación, fusión e escisión da sociedade e 
cesión global do activo e pasivo. 

• Disolución da sociedade. 

• Nomeamento e revogación de liquidadores. 

• Aprobación do balance final de liquidación. 

Tamén decidirá sobre calquera outros acordos que 
expresamente fixe a lei ou que se poidan establecer nos 
estatutos. 

Convocatoria da xunta 

Como mínimo a xunta xeral de socios/as reunirase unha 
vez ao ano, dentro dos seis primeiros meses de cada 
exercicio, co fin de aprobar a xestión da sociedade, as súas 
contas anuais e decidir sobre a aplicación do resultado. 
Esta sería a xunta xeral ordinaria. 

Calquera outra xunta convocada se denomina 
extraordinaria, sen que iso supoña diferenza práctica 
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ningunha. Os administradores/as son os responsables de 
convocala en calquera momento que consideren 
conveniente ou necesario. 

Unha ou varias persoas socias que representen polo 
menos un 5% do capital social tamén poden solicitar aos 
administradores/as a convocatoria da xunta xeral, e 
acudirán a un notario para que este faga un requirimento 
no que se inclúan os asuntos que se pretenden tratar, e 
quedan os administradores/as obrigados a convocar a 
reunión no prazo dun mes. 

Se os administradores/as non convocasen a xunta xeral 
nas datas establecidas por lei ou nos estatutos, ou se 
ignorasen o requirimento das persoas socias, poderase 
acudir ao xuíz de primeira instancia do domicilio social 
para a súa convocatoria. 

Así mesmo, no caso de falecemento ou cesamento da 
maioría dos membros do consello de administración, sen 
que existan suplentes, calquera dos administradores/as 
que permanezan no seu cargo, poderán convocar a xunta 
con ese único obxecto.  

Tamén, calquera socio/a poderá solicitar ante o xuíz a 
convocatoria de xunta xeral para o nomeamento dos 
administradores/as no caso de falecemento ou cesamento 
do administrador único. 

A convocatoria realizarase de acordo co que se dispoña nos 
estatutos sociais. Se estes non indican nada, a lei 
establece que se faga mediante anuncio publicado no 
Boletín Oficial do Rexistro Mercantil (BORME) e na páxina 
web da sociedade, ou no caso de que non exista, nun dos 
diarios de maior circulación do termo municipal no que 
está situado o domicilio social. O habitual adoita ser 
substituír nos estatutos este sistema, máis custoso, por 
unha comunicación individual e escrita que asegure a súa 
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recepción (correo certificado con notificación de recibo, 
burofax, telegrama…) por todas as persoas socias no 
domicilio que designen ou que figure no libro rexistro de 
socios/as. 

Entre a data de convocatoria e a prevista para a 
celebración da reunión ten que haber un prazo de, polo 
menos, quince días. Nos casos de convocatoria individual, 
o prazo computarase a partir da data en que se avisase o 
último socio/a. 

Na convocatoria figurará o nome da sociedade, a data e 
hora da reunión, a orde do día que recollerá os asuntos a 
tratar, e en caso de comunicación individual e escrita, o 
nome da persoa ou persoas que fan a comunicación. Se o 
lugar da reunión fose distinto do domicilio social, tamén 
deberá figurar na convocatoria. O lugar da reunión debe 
ser no mesmo municipio do domicilio social, salvo que 
estivese considerado nos estatutos doutra forma. 

En todo caso, estando presente ou representada a 
totalidade do capital social e aceptando todos os 
concorrentes a celebración da reunión, poderá constituírse 
a xunta xeral para tratar calquera asunto sen necesidade 
de convocatoria, e en calquera lugar. É o que se coñece 
como xunta universal. 

Dereito de información 

As persoas socias poderán solicitar por escrito, con 
anterioridade á xunta xeral, ou verbalmente, na propia 
xunta, os informes e aclaracións que estimen necesarios 
acerca dos asuntos da orde do día. 

Os administradores/as teñen a obriga de facilitar a 
devandita información, por escrito se así se solicitou, ou 
de palabra na propia xunta. Só se poderán negar a 
facilitala cando consideren que a súa difusión prexudica 
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os intereses da sociedade, sempre e cando a solicitude non 
estea apoiada por persoas socias que representen como 
mínimo o 25% do capital social. 

No caso concreto que se someta a acordo a aprobación das 
contas anuais da sociedade, a partir da convocatoria da 
xunta, as persoas socias teñen o dereito a recibir da 
sociedade de forma gratuíta as contas anuais e, se é o 
caso, o informe de xestión e o informe de auditoría. 

Os estatutos regularán a porcentaxe de capital necesario, 
como mínimo do 5%, para poder exercer o dereito a 
examinar no domicilio social, por si mesmo ou 
acompañado por un experto contable, os documentos que 
sirvan de soporte e antecedente das contas anuais. 

Asistencia e representación 

Todas as persoas socias poden asistir á reunión da xunta 
xeral, e tamén deben asistir obrigatoriamente os 
administradores/as. Tamén poderán asistir outras persoas 
que teñan interese na boa marcha da sociedade (xerentes, 
directores/as, ...) se así o prevén os estatutos, ou por 
proposta do presidente/a da xunta e coa conformidade da 
xunta. 

Se unha persoa socia non pode acudir á reunión pode 
facerse representar por outra persoa, aínda que esta non 
sexa socia, sempre que así se contemple nos estatutos. 
Aínda que non se recolla nos estatutos, sempre pode 
facerse representar por outro socio/a ou por un familiar 
(cónxuxe, ascendente ou descendente) ou, se é o caso, pola 
persoa a que se haxa concedido un poder xeral en 
documento público con facultades para administrar todo o 
seu patrimonio en territorio nacional. 

A representación farase mediante escrito (ver modelo no 
anexo final). Non é necesario que se faga nun documento 
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público ante notario, pero se é nun documento privado 
deberá facerse un para cada xunta concreta. A 
representación será sempre pola totalidade das 
participacións que teña unha persoa socia, e se finalmente 
pode asistir á xunta, a súa mera asistencia supoñerá a 
revogación da representación, que tamén poderá ser 
revogada por outros medios. 

Constitución da xunta e adopción de acordos 

Salvo que os estatutos establezan outra cousa, o 
presidente/a e o secretario/a da xunta xeral serán os do 
consello de administración. Se non hai consello ou non 
están presentes designaranse ao principio da reunión 
polas persoas socias que asistan. 

O primeiro que se fará será a lista de asistentes, na que o 
secretario/a indicará o nome de cada un dos asistentes, e 
se o fan coma persoas socias e/ou en representación 
doutras, comprobando a validez das representacións, e a 
porcentaxe de capital que representan, así como, se é o 
caso, os votos que corresponden ás distintas 
participacións, cando existen participacións que teñan 
dereito a máis dun. 

Se a xunta é universal, abonda con indicar na acta, 
despois da data, lugar e orde do día, o nome dos asistentes 
e a continuación a súa sinatura. 

Nos estatutos a sociedade determina o modo no que a 
xunta discute os asuntos e toma os seus acordos, dentro 
do ámbito da orde do día, baseándose no principio da 
igualdade de trato para todas as persoas socias. 

Non poden adoptarse acordos sobre asuntos non incluídos 
na orde do día, salvo a separación de administradores/as 
e o exercicio da acción social de responsabilidade. 
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Para cada un dos puntos da orde do día, o presidente/a da 
xunta dirixirá o debate, e concederá a palabra segundo se 
vaia pedindo polos distintos asistentes. Cabe a 
posibilidade de solicitar a intervención por escrito con 
carácter previo á reunión, en cuxo caso falarán primeiro os 
que así o solicitasen. Tras as intervencións dos socios/as 
que tivesen feito uso da palabra, o presidente/a decidirá 
se o asunto se encontra suficientemente debatido e abrirá 
a fase de votación. 

Cada participación terá dereito a un voto, agás en caso de 
que nos estatutos se establecesen diferentes dereitos de 
voto para as distintas participacións, como por exemplo no 
caso de que existisen participacións de clase xeral e 
forestal. 

A persoa socia non poderá exercer o dereito de voto 
correspondente ás súas participacións cando se trate de 
adoptar un acordo que poida dar lugar a un conflito de 
intereses entre unha persoa socia e a sociedade. Algúns 
casos de conflito de interese serían por exemplo: 

• Autorización ao socio/a a transmitir as súas 
participacións. 

• Liberación dunha obriga ou concesión dun dereito. 

• Asistencia financeira: Anticipo de fondos, concesión de 
créditos ou préstamos, prestación de garantías. 

• En caso de que a persoa socia sexa tamén 
administradora, dispensa da prohibición de 
competencia ou establecemento dunha relación de 
prestación de calquera tipo de obras ou servizos coa 
sociedade. 

En calquera destes casos, a persoa socia afectada polo 
conflito de intereses absterase de votar, deducíndose as 
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súas participacións do capital social para o cómputo da 
maioría de votos. 

Nun principio, salvo que por lei ou estatutos se dispoña 
outra cousa, os acordos adoptaranse pola maioría dos 
votos emitidos, sempre que representen, polo menos, un 
1/3 dos votos correspondentes ás participacións sociais en 
que estea dividido o capital social. Os votos poden ser a 
favor do acordo ou en contra. As persoas socias poden 
absterse de votar pero o voto en branco non se computa. 

Polo tanto, se non asisten á reunión persoas socias, 
presentes ou representadas, que xunten como mínimo un 
terzo do capital social, non se poderán aprobar acordos na 
reunión. 

Ademais, para a aprobación dalgúns acordos de especial 
importancia é necesaria por lei unha maioría reforzada: 

• Fai falta o voto favorable de máis da metade dos votos 
correspondentes ás participacións en que se divida o 
capital social, para aprobar o aumento ou a redución 
do capital e calquera outra modificación dos estatutos 
sociais. 

• É necesario o voto favorable de, polo menos, 2/3 dos 
votos correspondentes ás participacións en que se 
divida o capital social, para a autorización aos 
administradores/as para que se dediquen, por conta 
propia ou allea, a este, análogo ou complementario 
xénero de actividade que constitúa o obxecto social; a 
supresión ou a limitación do dereito de preferencia nos 
aumentos do capital; a transformación, a fusión, a 
escisión, a cesión global de activo e pasivo, o traslado 
do domicilio ao estranxeiro, e a exclusión de socios/as. 

Nos estatutos a sociedade pode establecer a necesidade de 
maiorías reforzadas, sen chegar á unanimidade, para 
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outros acordos como por exemplo o cambio da forma de 
administración de entre as fixadas nos estatutos. O 
decreto regulador das SOFOR establece que para o acordo 
de disolución da sociedade e o acordo de solicitude de 
baixa no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal, se 
requirirá o voto favorable de, polo menos, o 85% dos votos 
correspondentes ás participacións en que se divide o 
capital social. 

Documentación dos acordos da xunta 

Todos os acordos sociais se reflectirán nunha acta que 
redactará o secretario/a, e na que se incluirá a lista de 
asistentes. A acta deberá ser aprobada pola propia xunta á 
finalización desta, ou no prazo de quince días, polo 
presidente/a e dúas persoas socias interventoras, unha en 
representación da maioría e outra da minoría. Os acordos 
adoptados poderán executarse a partir da data de 
aprobación da acta na que consten. 

As persoas socias que representen polo menos un 5% do 
capital social poderán solicitar aos administradores/as a 
presenza dun notario para levantar acta da xunta, sendo e 
os honorarios do notario por conta da sociedade. Deberán 
facelo con cinco días como mínimo de antelación ao 
previsto para a celebración da xunta. Os 
administradores/as tamén poderán solicitalo cando o 
consideren conveniente. 

As actas redactaranse no libro de actas ou transcribiranse 
neste unha vez aprobadas 
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Impugnación de acordos 

As persoas socias, as administradoras e calquera terceira 
que acredite un interese lexítimo poden impugnar aqueles 
acordos da xunta que sexan contrarios á lei no prazo dun 
ano dende a súa adopción, ou dende a súa publicación no 
BORME, se fosen actos a inscribir no Rexistro Mercantil. 
Non hai prazo de impugnación para aqueles acordos que 
por causa ou contido foran contrarios á orde pública. 

Tamén son impugnables, pero neste caso no prazo de 
corenta días, os acordos que se opoñan aos estatutos ou 
que beneficien unha ou varias persoas socias, ou terceiras, 
en prexuízo do interese da sociedade. Nestes casos, só 
poderán impugnalos as persoas socias asistentes á xunta 
que se tivesen oposto ao acordo e así conste en acta, as 
ausentes, e as que tivesen sido privadas do voto 
ilexitimamente, e os administradores/as. 

A acción de impugnación dirixirase contra a sociedade 
ante os xulgados do mercantil correspondentes ao 
domicilio da sociedade. 

5.2.2. Transmisión das participacións sociais 

As transmisións de participacións máis habituais son as 
realizadas por compravenda ou doazón (actos intervivos), e 
por herdanza (actos mortis-causa). En todos os casos, a lei 
establece que nas sociedades limitadas a transmisión de 
participacións debe ser comunicada por escrito aos 
administradores/as da sociedade. Se non se realiza a 
devandita comunicación, o adquirente poderá exercer os 
seus dereitos como socio/a. 

Salvo que se pacte o contrario nos estatutos, só será 
necesaria a comunicación aos administradores/as sen 
necesidade de aprobación por estes ou pola xunta, da 
compravenda, permuta ou doazón de participacións entre 
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socios/as, así como a transmisión realizada a favor do 
cónxuxe, ascendente ou descendente do socio/a ou a favor 
de sociedades pertencentes ao mesmo grupo que a 
transmitinte. 

Nos casos nos que é necesaria autorización ou 
consentimento, ou onde existe o dereito de adquisición 
preferente polas demais persoas socias, a lei establece o 
seguinte procedemento para a venda de participacións: 

1. A persoa socia comunica por escrito aos 
administradores/as da sociedade a súa intención de 
vender e identifica as participacións que vai vender, a 
identidade do comprador e o prezo e demais condicións 
da operación. 

2. Os administradores/as convocarán unha xunta xeral 
de socios/as e na orde do día figurará a aprobación da 
venda. Para a aprobación será necesaria a maioría dos 
votos deducindo as participacións da persoa que quere 
vender. 

3. Para denegar o consentimento será necesario que se 
comunique á persoa socia que quere vender, a 
identidade dunha ou varias persoas socias, de 
terceiras, ou da propia sociedade, se así se contemplou 
nos estatutos, que estean dispostos a comprar a 
totalidade das participacións que quere vender. Non 
será necesaria ningunha comunicación ao transmitinte 
se concorreu á xunta xeral onde se adoptaron os 
devanditos acordos. As persoas socias concorrentes á 
xunta xeral terán preferencia para a adquisición. 

4. Na SOFOR existe unha prioridade para o exercicio do 
dereito de adquisición preferente que favorece a 
adquisición de participacións sociais de clase forestal 
por outros titulares de participacións sociais da mesma 
clase. Se son varias as persoas socias interesadas en 
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comprar, repartiranse as participacións en venda en 
función da participación no capital de cada unha das 
interesadas. 

5. O prezo e demais condicións da operación (forma de 
pagamento, etc.) serán as mesmas que o vendedor 
pactara e comunicara á sociedade. Se o pagamento 
fose a prazos, é necesario que unha entidade financeira 
avale o pagamento da parte do prezo aprazado. No caso 
de permuta ou doazón, o prezo de adquisición sería o 
fixado de común acordo polas partes. De non haber 
acordo nas SOFOR é necesario que nos estatutos se 
regule un sistema obxectivo de valoración das 
participacións. 

6. O documento público da venda outorgarase no prazo 
dun mes dende a comunicación pola sociedade das 
persoas socias ou terceiras interesadas en comprar. 

7. A persoa socia poderá facer a venda nas condicións 
comunicadas á sociedade, aos tres meses despois da 
comunicación, sen que a sociedade lle comunique 
quen vai compralas. 

Transmisión forzosa de participacións 

Como xa se comentou no capítulo anterior, en caso de 
embargo das participacións sociais do socio/a, as demais 
persoas socias, ou a sociedade se así se contempla nos 
estatutos, teñen un dereito de adquisición preferente 
mediante subrogación en lugar do rematante en poxa ou, 
se é o caso do acredor. 

Transmisión mortis-causa 

En caso de falecemento dunha persoa socia, a herdeira 
deberá comunicar á sociedade a adquisición de 
participacións por herdanza. 
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Se está regulado nos estatutos o dereito de adquisición 
preferente, este tería que exercerse no prazo de tres meses 
dende a comunicación. 

Os estatutos poden establecer un sistema obxectivo para a 
valoración de participacións como no caso da doazón ou 
permuta de participacións. En todo caso, o prezo pagarase 
ao contado. 

Transmisión de participacións con prestación 
accesoria 

Cando as participacións que se transmiten leven vinculada 
a obriga de realizar prestacións accesorias, como a cesión 
do dereito de uso de determinados montes durante un 
mínimo de 25 anos, pódese producir unha situación na 
que se vexa afectado o dereito cedido. 

Por esa razón será necesaria a autorización da xunta xeral 
da sociedade para a transmisión voluntaria intervivos 
(venda, permuta, doazón) de calquera participación con 
prestacións accesorias. A persoa socia a que lle sexa 
denegada a autorización só poderá separarse da sociedade 
despois de transcorrido o prazo da cesión. 

En caso de transmisión forzosa, como por exemplo, nun 
embargo, establécese un dereito de adquisición preferente 
a favor da sociedade. As participacións adquiridas desta 
forma amortizaranse, logo do acordo de redución do 
capital social. 

Incentivos fiscais nas transmisións patrimoniais 

Segundo a Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas 
fiscais e administrativas, cando na base impoñible dunha 
adquisición intervivos ou mortis-causa se inclúan parcelas 
forestais que formen parte da superficie de xestión e 
comercialización conxunta de producións que realicen 
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A redución non se aplicará de oficio, e deberá ser 
solicitada polo suxeito pasivo na presentación da 
declaración do imposto, xunto co xustificante da 
Consellería do Medio Rural que acredite a inclusión das 
parcelas na agrupación de propietarios forestais. 

Nas mesmas condicións, establécese unha dedución na 
cota do 100% no imposto sobre transmisións patrimoniais 
e actos xurídicos documentados nas transmisións 
onerosas de parcelas forestais, sempre que as 
transmisións se realicen entre membros das agrupacións 
de propietarios forestais, ou con terceiros que se integren 
nas mesmas. 

No prazo de presentación da declaración do imposto, 
deberá presentarse xustificante expedido pola Consellería 
do Medio Rural que acredite a inclusión das parcelas na 
agrupación de propietarios forestais. 

5.2.3. Incorporación de novos socios/as 

Os interesados deberán comunicar formalmente ao órgano 
de administración da sociedade o seu interese, así como a 
porcentaxe de capital que estarían interesados en 
subscribir. 

De consideralo interesante para a sociedade, o órgano de 
administración determinará o valor real da sociedade, e 
como consecuencia o importe do desembolso necesario 
para acadar a devandita porcentaxe. 
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Para determinar o valor real da sociedade é necesario 
acordar un sistema obxectivo de valoración, que pode 
basearse no utilizado para a valoración de participacións 
para os efectos de dereitos de adquisición preferente. 

Coñecido o importe a desembolsar, o interesado 
comunicará á sociedade a súa conformidade, se é o caso, 
convocando o órgano de administración no prazo de dous 
meses unha xunta xeral extraordinaria con proposta de 
ampliación de capital e recoñecemento do dereito das 
persoas socias a subscribila con preferencia. 

Se as persoas socias interesadas en entrar na sociedade 
son titulares de dereitos de uso de parcelas forestais 
limítrofes ao perímetro da superficie xestionada en común 
pola sociedade, e están dispostas a cederllos á sociedade, 
supoñerase que existe interese para a sociedade sen 
necesidade de avaliación polo órgano de administración, e 
propoñerase a ampliación de capital a supresión do dereito 
de subscrición preferente, para facilitar a incorporación 
das novas persoas socias. 

5.2.4. Modificación dos estatutos 

Se os estatutos son as regras das sociedades, entón a súa 
modificación é un dos sucesos de maior importancia na 
vida social. 

Por esa razón temos visto que é a xunta xeral de socios/as 
a que terá que aprobar a modificación de estatutos, para o 
que se necesitará como mínimo o voto favorable de máis 
da metade do capital social. 

Hai un par de excepcións ao devandito principio, como é o 
caso do traslado do domicilio social dentro do mesmo 
termo municipal, ou a redución de capital por separación 
ou exclusión de socios/as, nos que, pola súa operatividade 
no primeiro caso, e por ser unha disposición legal no 

O DÍA A DÍA DA SOFOR



Páxina 72 

segundo, abonda con que así o acorde o órgano de 
administración, elevando a público o acordo ante notario, 
e facendo a inscrición no Rexistro Mercantil. 

Por outra parte, existen algunhas modificacións dos 
estatutos sociais, que por afectar especialmente as persoas 
socias minoritarias, requiren por lei da aprobación por 
todos os socios/as: 

• Incorporación de cláusulas que prohiban a transmisión 
de participacións sociais. 

• Aumento do capital social elevando o valor nominal 
das participacións sociais. 

• Redución de capital que non afecte por igual todas as 
persoas socias. 

• Establecemento de causas de separación ou exclusión 
de persoas socias distintas ás legais, ou modificación 
ou supresión destas. 

En todo caso, cando a modificación de estatutos implique 
novas obrigas ou afecte os dereitos individuais dalgunhas 
das persoas socias, deberá contar co consentimento das 
afectadas. 

A convocatoria da xunta para tomar o acordo de 
modificación dos estatutos farase polo procedemento 
habitual que vimos, salvo que, estando presentes todas as 
persoas socias, se acorde celebrar unha xunta universal. 
Polo tanto serán os administradores/as os que propoñan a 
modificación dos estatutos, xa sexa pola súa propia 
iniciativa ou a instancia de socios/as que representen polo 
menos o 5% do capital, especificarase con claridade na 
convocatoria como mínimo os puntos dos estatutos que se 
pretenden modificar. 
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Na propia convocatoria farase constar o dereito das 
persoas socias a recibir o texto íntegro da modificación 
proposta ou examinalo no domicilio social. 

O acordo de modificación dos estatutos elevarase a público 
ante notario e inscribirase no Rexistro Mercantil. O 
rexistrador mercantil remitirá de oficio, de forma 
telemática e sen custo adicional, o acordo inscrito para a 
súa publicación no BORME. 

Aumento de capital  

Un caso habitual de modificación dos estatutos sociais é o 
aumento de capital, que pode realizarse ben pola 
incorporación de novas persoas socias, como por 
necesidades financeiras da sociedade. 

Existen dous tipos de ampliación de capital, a que supón a 
elevación do valor nominal das participacións, e a que 
supón a creación de novas participacións. Obviamente a 
primeira afecta a todas as persoas socias existentes, e por 
esa razón viamos que era necesario o seu consentimento 
unánime, salvo que se realice con cargo a reservas ou 
beneficios da sociedade. A segunda modalidade permite as 
persoas socias existentes optar por acudir ou non á 
ampliación subscribindo novas participacións, ou 
incorporar novos socios/as. 

Por outra parte o aumento do capital poderá realizarse con 
cargo a novas achegas monetarias ou non monetarias. 
Tamén é posible a achega de créditos contra a sociedade, 
caso habitual cando hai persoas socias que prestaron 
diñeiro á sociedade e se opta pola súa conversión en 
capital en lugar do seu reembolso. Outra posibilidade é a 
ampliación de capital con cargo a beneficios ou reservas, 
que deben figurar no último balance aprobado. 

O DÍA A DÍA DA SOFOR



Páxina 74 

Cando o capital se aumenta mediante a creación de novas 
participacións, as persoas socias teñen en principio o 
dereito a participar asumindo un número de 
participacións proporcional ao valor nominal das que xa 
posúen. Desta forma, unha vez ampliado o capital, as 
persoas socias manterían a mesma participación. 

Este dereito a participar na ampliación de capital pode ser 
transmitido de acordo co mesmo sistema e condicións que 
o previsto para a transmisión das participacións, salvo que 
nos estatutos se dispoña outra cousa. 

As persoas socias terán un prazo mínimo dun mes dende a 
publicación do acordo no BORME ou dende que tiveron 
coñecemento deste pola súa asistencia á xunta ou por 
recibir comunicación escrita, para decidir se amplían 
capital exercitando o seu dereito preferente. 

Se transcorrido ese prazo, hai socios/as que deciden non 
participar na ampliación, abrirase un novo prazo de 
quince días no que se ofrecerán as participacións 
sobrantes a aquelas persoas que si participaron, e 
repartiranse proporcionalmente ás que posúen se hai 
varios interesadas. 

Se seguen sobrando participacións, os administradores/as 
poderán ofrecelas a terceiros, e contan para iso cun novo 
prazo de quince días. 

Se aínda así o aumento do capital social previsto non se 
desembolsou por completo, o capital quedará aumentado 
no importe achegado, salvo que no acordo se tivese 
previsto que o aumento quedase sen efecto en caso de 
desembolso incompleto. Nese caso, os administradores/as 
deberán devolver as achegas realizadas no prazo dun mes. 

Nalgúns casos, como por exemplo cando se considera de 
interese incorporar a novas persoas socias, a xunta xeral 
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poderá propoñer a supresión do dereito de subscrición 
preferente. Para iso será necesario: 

• Que os administradores/as elaboren un informe no 
que especifiquen o valor das participacións da 
sociedade e se xustifique o interese social da proposta 
e a contra prestación a satisfacer polas novas 
participacións, coa indicación das persoas ás que 
haxan de atribuírse. 

• Que na convocatoria da xunta se fixesen constar a 
proposta de supresión do dereito de preferencia, o tipo 
de creación das novas participacións sociais e o dereito 
das persoas socias a examinar no domicilio social o 
informe anterior, así como a pedir a entrega ou o envío 
gratuíto destes documentos. 

• Que haxa correspondencia entre o valor real das 
participacións segundo o informe elaborado polos 
administradores, e o valor nominal das novas 
participacións máis, se é o caso o importe da prima de 
asunción. 

A prima de asunción reflicte o aumento do valor da 
sociedade dende a súa constitución, que non foi 
recuperado polas persoas socias vía repartición de 
beneficios. Se o valor real da participación é de 100 euros 
e o valor nominal das participacións de acordo cos 
estatutos é de 50 euros, haberá unha prima de 50 euros, 
de forma que o importe que deberá desembolsar a nova 
persoa socia, en caso de achega en diñeiro sería de 100 
euros por participación. 

Se existen ou se crean participacións con dereitos 
distintos ás demais (de voto, de participación de 
dividendos, ou de participación na liquidación), como pode 
darse entre as participacións forestais e as de clase xeral, 

O DÍA A DÍA DA SOFOR



Páxina 76 

será necesario indicar os dereitos que as novas 
participacións terán. 

Redución de capital  

Outro caso de modificación dos estatutos é a redución de 
capital, que pode ter por finalidade o restablecemento do 
equilibrio entre capital e patrimonio neto, diminuído por 
consecuencia das perdas, a constitución ou incremento da 
reserva legal ou reservas voluntarias, ou a devolución do 
valor das achegas. A redución poderá realizarse mediante 
a diminución do valor nominal, amortización ou 
agrupación das participacións. 

5.2.5. Separación de socios/as 

Viamos no capítulo anterior que as persoas socias dunha 
sociedade limitada poden abandonar a sociedade por unha 
serie de causas establecidas por lei, e por outras que 
poidan regularse nos estatutos. 

A Lei de sociedades de capital establece que os socios/as 
que non votasen a favor do correspondente acordo social, 
terán dereito a separarse da sociedade nos seguintes 
casos: 

• A substitución do obxecto social. 

• A prórroga ou reactivación da sociedade. 

• Creación, modificación ou extinción anticipada da 
obriga de realizar prestacións accesorias, no caso de 
que estean vinculadas a participacións sociais da súa 
propiedade. Neste caso, os estatutos poden denegar ou 
limitar o dereito. 

• Modificación do réxime de transmisión das 
participación sociais. 
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Os estatutos poden tamén establecer outras causas de 
separación, e deben nese caso determinar claramente o 
modo en que deberá acreditarse a existencia da causa, a 
forma de exercitar o dereito de separación e o prazo do seu 
exercicio. 

As persoas socias que votaron en contra do acordo que dá 
lugar ao dereito de separación, as que non asistiron, as 
que optaron pola abstención, ou cuxo voto foi en branco 
ou nulo, dispoñerán legalmente dun prazo dun mes dende 
a publicación no BORME ou a recepción da comunicación 
individual e escrita do acordo. 

A persoa socia que se separa ten dereito a recibir o valor 
razoable da súa participación na data en que esta 
comunicou á sociedade o seu desexo de abandonar a 
sociedade. Este calcularase de acordo co sistema obxectivo 
de valoración das participacións sociais fixado nos 
estatutos. 

Se a sociedade e a persoa socia non están de acordo co 
devandito valor, procederase conforme o establecido por 
lei, e solicitarase a sociedade ou a persoa interesada ao 
Rexistro Mercantil o nomeamento dun auditor de contas 
distinto ao da sociedade para que realice a valoración das 
participacións. O auditor disporá dun prazo de dous 
meses para emitir o seu informe, cuxo custo será a conta 
da sociedade, e esta deberá aboar a persoa socia no prazo 
de dous meses dende a recepción do informe o importe 
correspondente ao valor razoable da participación. 

A sociedade finalizará o proceso outorgando a 
correspondente escritura de redución de capital para o 
que, como se viu, non é necesaria a aprobación da xunta 
xeral, e poden realizalo os administradores/as. 
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Se o capital social quedase por debaixo do mínimo esixido 
de 3.000 euros despois da redución, a sociedade dispoñerá 
dun ano para ampliar capital, transformarse ou disolverse. 

5.2.6. Exclusión de socios/as 

Se na separación de persoas socias, é a persoa a que 
marcha pola súa vontade da sociedade, na exclusión é a 
sociedade a que expulsa a persoa desta. 

A lei regula que a sociedade pode decidir excluír a persoa 
socia que incumpra a obriga de realizar prestacións 
accesorias, ou a persoa socia administradora que infrinxa 
a prohibición de competencia ou que fose condenada por 
sentenza firme a indemnizar á sociedade os danos e 
prexuízos causados por actos contrarios a Lei de 
sociedades de capital ou aos estatutos, ou realizados sen a 
debida dilixencia. 

A regulación das SOFOR impón unha serie de causas 
estatutarias de exclusión da persoa socia: 

• O incumprimento da obriga de realizar prestacións 
accesorias, aínda cando este sexa por imprudencia do 
socio/a. 

• O incumprimento da obriga estatutaria de aceptar o 
réxime de obras, melloras e servidumes derivadas do 
instrumento de planificación da xestión forestal, nos 
montes cuxo uso se cedese á sociedade. 

A exclusión farase mediante acordo da xunta xeral 
referendado polo menos por 2/3 do capital social, sen 
contar as participacións da persoa socia que se pretenda 
excluír. Se a persoa non está conforme a exclusión 
acordada e ten unha participación igual ou superior ao 
25% do capital social, será necesario, ademais do acordo 
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da xunta xeral, acudir aos xulgados do mercantil para 
obter unha resolución xudicial firme. 

Calquera persoa socia que tivese votado a favor do acordo 
estará lexitimado para exercitar a acción de exclusión en 
nome da sociedade cando esta non o fixese no prazo dun 
mes a contar dende a data de adopción do acordo de 
exclusión. 

Para a valoración das participacións da persoa socia 
excluída procederase como no caso de separación. 

5.2.7. Distribución de beneficios 

Como xa vimos, nos 6 primeiros meses do exercicio a 
xunta xeral de socios/as debe aprobar, se é o caso, as 
contas anuais correspondentes ao exercicio anterior, así 
como decidir a que se vai destinar o resultado obtido. 

Se hai perdas compensaranse coas reservas voluntarias, 
estatutarias ou legais. Se non hai reservas ou son 
insuficientes deberán manterse no patrimonio Neto da 
sociedade á espera de compensarse con beneficios en 
exercicios futuros. 

Se existen beneficios, en primeiro lugar deberá destinarse 
unha cifra igual ao 10% do beneficio do exercicio a unha 
reserva que se denomina legal, ata que esta acade, polo 
menos, o 20% do capital social. A devandita reserva legal 
só se poderá destinar á compensación de perdas, e iso no 
caso de que non existan outras reservas dispoñibles 
suficientes. 

Para poder repartir parte do beneficio do exercicio entre as 
persoas socias, en forma de dividendos será tamén 
necesario que o patrimonio neto da sociedade (formado 
basicamente polo capital, as reservas acumuladas de 
exercicios anteriores e determinadas subvencións de 
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capital non reintegrables), non sexa inferior ao capital 
social, nin antes nin despois da repartición. Se existen 
perdas de anos anteriores que fagan que o patrimonio neto 
sexa menor que o capital social, destinarase o beneficio á 
compensación das devanditas perdas. 

Tamén se poden repartir as reservas non establecidas legal 
ou estatutariamente, xeradas polos beneficios non 
repartidos de anos anteriores. 

A distribución dos dividendos ás persoas socias realizarase 
en proporción á súa participación ou segundo estea 
regulado nos estatutos. 

Nos estatutos establecerase a obrigatoriedade de que, en 
caso de obtención de resultados positivos no exercicio, se 
proceda á distribución dun dividendo mínimo mediante 
unha porcentaxe sobre o resultado do exercicio ou outros 
criterios obxectivos fixados polos estatutos. 

 

5.3. Obrigas contables 

De acordo co código de comercio, toda empresa debe levar unha 
contabilidade ordenada, axeitada á súa actividade, que permita 
un seguimento cronolóxico de todas as súas operacións, así como 
a elaboración periódica de balances e inventarios. 

A contabilidade así levada supón unha fonte de información de 
primeira orde sobre a evolución da empresa e a súa situación 
económico e financeira, tanto para os administradores/as da 
sociedade, como para as persoas socias e terceiras como clientes, 
provedores, institucións financeiras, investidores ou a 
Administración. 

Hoxe en día, a contabilidade adoita levarse coa axuda de 
programas informáticos, xa sexa por persoal da propia empresa, 
ou coa colaboración dun xestor ou asesor autorizado pola 

O DÍA A DÍA DA SOFOR 

Manual das SOFOR 



Manual das SOFOR Páxina 81 

sociedade. Os devanditos programas permiten a obtención dos 
libros oficiais e de toda clase de rexistros auxiliares que facilitan o 
maior coñecemento e control da actividade económica da 
empresa. 

Os principios nos que se basea a obriga de levar a contabilidade 
regúlanse no código de comercio (arts. 25 a 41) e no Plan xeral 
contable. 

Xa vimos ao tratar os trámites para a posta en marcha da 
sociedade, que era obrigatorio levar uns libros contables, que 
permitan seguir as operacións da sociedade, e que son o libro de 
inventarios e contas anuais e o libro diario. 

O libro de inventarios e contas anuais está composto por: 

• Balance inicial detallado: é unha relación valorada dos bens, 
dereitos e obrigas da sociedade ao comezo do exercicio, que 
debe coincidir co inventario de peche do exercicio anterior. 

• Balance de comprobación de sumas e saldos: presenta as 
contas con saldo da empresa, tanto as contas de balance 
como as de perdas e ganancias. Transcribirase a suma do 
Debe e a suma do Haber, así como os saldos de cada conta. O 
saldo acredor ten que coincidir con saldo debedor. O balance 
de sumas e saldos realizarase polo menos trimestralmente. 

• Inventario de peche: é unha relación valorada dos bens, 
dereitos e obrigas da sociedade ao peche do exercicio. 
Componse dun balance de comprobación de sumas e saldos 
ao máximo nivel de detalle, e un inventario valorado das 
existencias ao peche do exercicio. 

• Contas anuais. 

O libro diario, que rexistra as operacións diarias ou en totais por 
períodos máximos dun mes. 
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Ademais dos libros obrigatorios, a sociedade pode levar de forma 
voluntaria os libros que considere conveniente. O libro maior non 
é obrigatorio, excepto no caso de que no libro diario se 
contabilicen as operacións por períodos, polo que se require a 
desagregación. 

A Lei de sociedades de capital (arts. 253 a 284) recolle as normas 
sobre a formulación das contas anuais. 

No prazo máximo de 3 meses contados a partir do peche do 
exercicio social, os administradores/as da sociedade formularán 
as contas anuais. Estas comprenden o balance, a conta de perdas 
e ganancias, o estado de cambios no patrimonio neto, o estado de 
fluxos de efectivo e a memoria. 

As contas anuais deben redactarse con claridade e mostrar a 
imaxe fiel do patrimonio, da situación financeira e dos resultados 
da empresa. 

Balance: No que figurarán de forma separada o activo, o pasivo e 
o patrimonio neto da sociedade. O activo está formado por 
aqueles bens, dereitos e outros recursos controlados 
economicamente pola empresa, dos que é probable que obteña 
beneficios no futuro. O pasivo son as obrigas actuais que ten a 
empresa cuxa extinción é probable que supoña unha diminución 
dos activos da empresa, ou dito de forma xeral, as súas débedas. 
O patrimonio neto é o resultado de deducir dos activos da 
sociedade todos os seus pasivos, e en ningún caso forma parte do 
pasivo. O activo pode ser non corrente (montes, dereitos sobre 
propiedades, instalacións, equipos...), ou corrente (árbores, saldos 
a cobrar de clientes, efectivo...). O pasivo pode ser non corrente 
(préstamos a longo prazo) ou corrente (créditos a curto prazo, 
saldos a pagar a provedores e acredores...). 

Conta de perdas e ganancias: Recolle o resultado do exercicio, 
formado polos ingresos e os gastos, excepto cando proceda a súa 
imputación directa ao patrimonio neto. Os ingresos e gastos 
clasificaranse de acordo coa súa natureza, distinguindo os 
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resultados de explotación e os financeiros. Figurarán de forma 
separada, polo menos, o importe da cifra de negocios, os 
consumos, os gastos de persoal, as amortizacións, as correccións 
de valor, os ingresos e gastos financeiros, os resultados 
orixinados na venda de activos fixos e o gasto por imposto sobre 
beneficios. 

Estado de cambios no patrimonio neto: preséntase en dous 
documentos, o “estado de ingresos e gastos recoñecidos” e o 
“estado total de cambios no patrimonio neto”. O primeiro recolle 
os ingresos e gastos xerados pola actividade da empresa durante 
o exercicio, distinguindo os recollidos na conta de perdas e 
ganancias e os rexistrados directamente no patrimonio neto. O 
segundo contén todas as variacións no patrimonio neto, incluídas 
as procedentes de transaccións realizadas coas persoas socias, e 
os axustes no patrimonio neto procedentes de cambios en 
criterios contables e correccións de erros. 

Estado de fluxos de efectivo: Recolle os cobramentos e 
pagamentos realizados pola empresa clasificados en actividades 
de explotación, investimento e financiamento, co fin de informar 
sobre os movementos de efectivo producidos durante o exercicio. 
Só é obrigatorio para sociedades de certo tamaño. 

Memoria: Completará, ampliará e comentará a información 
contida no resto de documentos que integran as contas anuais. 

Poderán formular balance, estado de cambios no patrimonio neto 
e memoria abreviados as sociedades nas que durante dous anos 
consecutivos, na data de peche do exercicio, concorran, polo 
menos, dúas das seguintes circunstancias: 

• Que o total das partidas do activo non supere os 2.850.000 
euros. 

• Que o importe neto da súa cifra anual de negocios sexa 
inferior a 5.700.000 euros. 
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• Que o número medio de persoas empregadas durante o 
exercicio non sexa superior a 50. 

As sociedades perderán esta facultade se deixan de reunir, 
durante dous exercicios consecutivos, dúas das circunstancias. 

No primeiro exercicio social as sociedades poderán formular 
balance e ECPN abreviados se reúnen, ao peche do devandito 
exercicio, polo menos dúas de tres circunstancias. 

Cando poidan formularse balance, estado de cambios no 
patrimonio neto e memoria abreviados non será obrigatorio o 
estado de fluxos de efectivo nin o informe de xestión. 

Tamén poderán formular de forma abreviada a conta de perdas e 
ganancias as sociedades nas que durante dous anos 
consecutivos, na data de peche do exercicio, concorran dúas das 
circunstancias seguintes: 

• Que o total das partidas do activo do balance non supere 
11.400.000 euros. 

• Que o importe neto da súa cifra anual de negocios sexa 
inferior a 22.800.000 euros. 

• Que o número medio de persoas empregadas durante o 
exercicio non sexa superior a 250. 

As sociedades perderán esta facultade se deixan de reunir 
durante dous exercicios consecutivos, dúas das circunstancias. 

No primeiro exercicio social as sociedades poderán formular conta 
de perdas e ganancias abreviada se reúnen, ao peche do 
devandito exercicio, polo menos dúas de tres circunstancias. 

As contas anuais e o informe de xestión das sociedades mercantís 
deberán ser revisadas por auditores de contas, exceptuándose 
desta obriga ás sociedades que poidan presentar balance 
abreviado. Tamén é obrigatorio cando a minoría que alcance o 5% 
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do capital social o solicite no Rexistro Mercantil, ou o acorde un 
xuíz acolléndose á petición fundada de quen acredite interese 
lexítimo. 

Os administradores/as están obrigados a formular e asinar as 
contas anuais, o informe de xestión cando estivera obrigado e a 
proposta de aplicación do resultado, no prazo de 3 meses dende o 
peche do exercicio social. Se faltase a sinatura dalgunha das 
persoas indicadas anteriormente, sinalarase en cada documento, 
con indicación expresa da causa. Na antesinatura poñerase a 
data de formulación das contas. Se algún administrador/a non 
está de acordo coas contas, asinará e manifestará a súa 
desconformidade. 

A xunta xeral ten que aprobar as contas anuais, a xestión social e 
a aplicación do resultado do exercicio de acordo co balance 
aprobado. A xunta xeral ordinaria deberá celebrarse nos 6 
primeiros meses do exercicio seguinte ao que somete a súa 
aprobación. 

A partir da convocatoria da xunta, calquera persoa socia poderá 
obter de forma gratuíta os documentos que deban ser sometidos á 
súa aprobación. Durante o mesmo prazo, as persoas socias que 
representen o 5%, poderán examinar no domicilio social, por si o 
cun experto contable, a contabilidade e os documentos soporte 
das contas anuais. 

A xunta só pode aprobar, rexeitar ou emendar algún erro. No caso 
de rexeitalas, devolveranse aos administradores/as para que as 
volvan presentar. 

No mes seguinte á aprobación das contas anuais pola xunta 
xeral, os administradores/as deberán presentalas para o seu 
depósito no Rexistro Mercantil correspondente ao seu domicilio 
social. Xunto coas contas anuais, haberá que presentar: 

• Instancia de presentación das contas. 
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• Certificación dos acordos da xunta xeral de aprobación de 
contas e aplicación do resultado, emitida polo secretario/a do 
consello de administración co visto e prace do presidente/a. 
No caso de administrador único, este será o encargado da 
emisión da certificación. As sinaturas deberán estar 
lexitimadas ante notario. 

• Informe de xestión e informe de auditoría, se é o caso. 

Cabe a posibilidade de presentar as contas anuais en papel, 
mediante soporte informático e por vía telemática mediante 
sinatura electrónica a través da web www.registradores.org. 

No mesmo sitio web pódense descargar varias aplicacións 
informáticas para cubrir os formularios das contas anuais e a 
legalización de libros contables. 

Tendo en conta que a xunta xeral debe celebrarse nos 6 primeiros 
meses do exercicio, o depósito das contas anuais poderase 
efectuar ata o 31 de xullo de cada exercicio. 

O incumprimento de depósito das contas no prazo establecido, 
provoca que non se poida inscribir ningún documento no Rexistro 
Mercantil referente á sociedade mentres permaneza o 
incumprimento, excepto os seguintes títulos: cesamento ou 
dimisión das persoas administradoras e liquidadoras, a 
revogación ou renuncia de poderes, a disolución da sociedade e os 
asentos ordenados pola autoridade xudicial ou administrativa. 

Ademais imporanse multas de 1.200 a 60.000 euros polo 
Instituto de Contabilidade e Auditoría de Contas. Cando a 
sociedade teña un volume de facturación superior a 6.000.000 de 
euros, o límite da multa para cada ano de atraso elevarase a 
300.000 euros. As infraccións prescriben aos 3 anos. 

Os libros contables, a correspondencia, documentación e demais 
xustificantes dos rexistros contables deben conservarse durante 6 
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anos dende o último asento realizado, segundo a lexislación 
mercantil, e durante 4 anos segundo a normativa tributaria. 

O cesamento do empresario non exime do deber de conservar os 
libros, e no caso de disolución da sociedade, será obriga dos 
liquidadores. 

Á hora de levar a contabilidade dunha sociedade dedicada á 
xestión forestal, e a falta dunha adaptación sectorial do Plan xeral 
contable podemos enumerar unha serie de criterios para as 
operacións específicas máis habituais: 

A continuación detallaremos os asentos contables a realizar na 
constitución dunha Sociedade de Responsabilidade Limitada, así 
como os asentos contables máis comúns derivados das súas 
operacións diarias: 

1) Constitución da SOFOR cunha achega monetaria por parte das persoas 
socias de 3.000,00 euros. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(572) 

 

 

(100) 

Bancos e institucións de crédito, c/c 
vista 

Capital social 

3.000,00 

 

 

3.000,00 

 

2) Constitución da SOFOR cunha achega monetaria por parte das persoas 
socias de 6.000,00 euros e achegas non monetarias correspondentes ós terreos 
achegados por un socio por importe de 12.000,00 euros. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(572) 

(210) 

 

 

 

(100) 

Bancos 

Terreos e bens naturais 

Capital social 

6.000,00 

12.000,00 

 

 

 

18.000,00 
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Contas Descrición da conta D H 

(113) 

 

 

(572) 

Reservas voluntarias 

Bancos 

650,00 

 

 

650,00 

 

Dado que os gastos de constitución son deducibles fiscalmente e supoñendo 
que a sociedade tributa ao 25% no imposto sobre sociedades. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(4709) 

 

 

(113) 

Facenda Pública, debedora por 
devolución de impostos [25%(650,00)] 

Reservas voluntarias 

162,50 

 

 

162,50 

 

4) Co motivo da constitución da sociedade, realízase unha campaña publicitaria 
por importe de 200,00 euros (os gastos de primeiro establecemento considérase 
gasto do exercicio e contabilízanse na conta de perdas e ganancias). 

 

Contas Descrición da conta D H 

(627) 

(472) 

 

 

 

(410) 

Publicidade, propaganda e relacións 
públicas 

IVE soportado 

Acredores por prestacións de servizos 

200,00 

36,00 

 

 

 

236,00 

 

O pagamento realízase ao contado. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(410) 

 

 

(572) 

Acredores por prestacións de servizos 

Caixa 

236,00 

 

 

236,00 
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5) Venda de mercadorías por 2.000,00 euros procedente de restos forestais 
(IVE ao 8%) e pola venda de madeira tallada 10.000 euros (IVE ao 18%). 

 

Contas Descrición da conta D H 

(430) 

 

 

 

 

(700) 

(477) 

 

Clientes 

Venda de mercadorías 

IVE repercutido 

[8%(2.0000,00) + 18%(10.000,00)] 

13.960,00 

 

 

 

 

12.000,00 

1.960,00 

 

 

O cliente paga 10.000,00 euros por transferencia e a diferenza en efectivo. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(572) 

(570) 

 

 

 

(430) 

Bancos 

Caixa 

Clientes 

10.000,00 

3.960,00 

 

 

 

13.960,00 

 

6) Compra de outros aprovisionamentos por importe de 500,00 euros 
correspondentes a semente para cultivar as parcelas. O tipo de IVE e do 8%. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(602) 

(472) 

 

 

 

(400) 

Compra de outros aprovisionamentos 

IVE soportado [8%(500)] 

Provedores 

500,00 

40,00 

 

 

 

540,00 

 

Cando se pague ao provedor, supoñendo que se pagan 200,00 euros en 
efectivo e a diferenza por transferencia bancaria. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(400) 

 

 

 

(570) 

(572) 

Provedores 

Caixa 

Bancos 

540,00 

 

 

 

200,00 

340,00 
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7) Adquírese unha maquinaria o 1 de xaneiro para limpeza dos montes e 
recollida de restos forestais por 15.000,00 euros, e utensilios e ferramentas por 
importe de 300,00 euros. O tipo de IVE e do 18%. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(213) 

(214) 

(472) 

 

 

 

 

 

(523) 

(400) 

Maquinaria 

Ferramentas 

IVE soportado [18%(15.000+300)] 

Provedores de inmobilizado a curto 
prazo 

Provedores 

15.000,00 

300,00 

2.754,00 

 

 

 

 

 

17.700,00 

354,00 

 

Págase por transferencia aos provedores. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(523) 

(400) 

 

 

 

(572) 

Provedores de inmobilizado a c/p 

Provedores 

Bancos 

17.700,00 

354,00 

 

 

 

18.054,00 

 

8) Pola maquinaria anterior concédese unha subvención o 1 de xaneiro non 
reintegrable do 50% do importe da maquinaria. A maquinaria amortízase en 10 
anos e o tipo impositivo é do 25%. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(4708) 

 

 

 

(130) 

(479) 

Facenda Pública, debedora por 
subvencións 

Subvenciones oficiais de capital 

Pasivos por diferenzas temporarias 
impoñibles 

7.500,00 

 

 

 

5.625,00 

1.875,00 

 

Polo cobramento da subvención 
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Contas Descrición da conta D H 

(572) 

 

 

(4708) 

Bancos 

Facenda Pública, debedora por 
subvencións 

7.500,00 

 

 

7.500,00 

 

Ao 31 de decembro do exercicio pola amortización da maquinaria. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(681) 

 

 

 

(281) 

Amortización do inmobilizado material 
[10%(15.000)] 

Amortización acumulada do inmob. 
material 

1.500,00 

 

 

 

1.500,00 

 

Ao 31 de decembro do exercicio pola imputación a conta de perdas e ganancias 
da subvención, en proporción á dotación á amortización do elemento 
subvencionado. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(130) 

 

 

(746) 

Subvenciones oficiais de capital 

Subvenciones transferidas al resultado 
del exercicio [10%(7.500)] 

750,00 

 

 

750,00 

 

Polo efecto impositivo. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(479) 

 

 

 

(130) 

Pasivos por diferenzas temporarias 
impoñibles [25%(750)] 

Subvenciones oficiais de capital 

225,00 

 

 

 

225,00 

 

Así durante os 10 de vida útil de maquinaria que é o tempo que se amortiza e 
se traspasan a resultados as subvencións. 
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9) Contrátase a unha empresa para a realización de infraestruturas comúns 
como pistas de acceso e cercados. O custo de redacción do proxecto é de 
500,00 euros e as obras ascenden a 3.500,00 euros . O tipo de IVE e do 18%.  

 

Contas Descrición da conta D H 

(210) 

(472) 

 

 

 

(410) 

Terreos e bens naturais 

IVE soportado 

Acredores por prestacións de servizos 

4.000,00 

720,00 

 

 

 

4.720,00 

 

A contabilización do pagamento. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(410) 

 

 

(572) 

Acredores por prestacións de servizos 

Bancos 

4.720,00 

 

 

4.720,00 

 

10) A Consellería competente en materia de montes concede unha subvención a 
sociedade do 100% dos custos de redacción do proxecto e do 70% das obras 
realizadas. Suponse que as parcelas foron cedidos á sociedade por un prazo de 
25 anos. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(4708) 

 

 

 

(130) 

 

(479) 

Facenda Pública, debedora por 
subvencións 

Subvencións oficiais de capital 

25%[100%(500) + 70%(3.500)] 

Pasivos por diferenzas temporarias 
impoñibles 75%[100%(500) + 
70%(3.500)] 

2.950,00 

 

 

 

 

2.212,50 

 

737,50 

 

Polo cobramento da subvención 
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Contas Descrición da conta D H 

(572) 

 

 

(4708) 

Bancos 

Facenda Pública, debedora por 
subvencións 

2.950,00 

 

 

2.950,00 

 

Ao 31 de decembro pola amortización das melloras correspondentes ao terreo 
polo prazo de concesión 

 

Contas Descrición da conta D H 

(681) 

 

 

 

 

(281) 

Amortización del inmobilizado ,aterial 

[4.000/25 anos] 

Amortización acumulada inmob. 
material 

160,00 

 

 

 

 

160,00 

 

Ao 31 de decembro do exercicio pola imputación a conta de perdas e ganancias 
da subvención, en proporción á dotación á amortización do elemento 
subvencionado. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(130) 

 

 

(746) 

Subvenciones oficiais de capital 

Subvenciones transferidas al resultado 
del exercicio [(7.500)/25 anos] 

300,00 

 

 

300,00 

 

Polo efecto impositivo. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(479) 

 

 

 

(130) 

Pasivos por diferenzas temporarias 
impoñibles [25%(300)] 

Subvenciones oficiais de capital 

75,00 

 

 

 

75,00 

 

Así durante os 25 anos de vixencia da cesión dos dereitos de uso das parcelas 
á sociedade que é o tempo que se amortizan as melloras e se traspasan a 
resultados as subvencións. 
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11) A Consellería competente en materia de montes concede unha subvención á 
sociedade do 100% dos custos de redacción do instrumento de planificación da 
xestión forestal, feito por unha empresa de servizos por un importe de 4.000,00 
euros. O tipo de IVE e do 8%. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(623) 

(472) 

 

 

 

 (410) 

Servizos de profesionais independentes 

IVE soportado [8%(4.000)] 

Acredores por prestacións de servizos  

4.000,00 

320,00 

 

 

 

4.320,00 

 

Polo pagamento ao acredor mediante transferencia. 

 

Contas Descrición da conta D H 

(410) 

 

 

(572) 

Acredores por prestacións de servizos 

Bancos 

4.320,00 

 

 

4.320,00 

 

Pola concesión da subvención 

 

Contas Descrición da conta D H 

(4708) 

 

 

(740) 

Facenda Pública, debedora por 
subvencións  

Subvencións á explotación 

4.000,00 

 

 

4.000,00 

 

Polo cobramento da subvención 

 

Contas Descrición da conta D H 

(572) 

 

 

(4708) 

Bancos 

Facenda Pública, debedora por 
subvencións 

4.000,00 

 

 

4.000,00 
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5.4. Obrigas fiscais 

No momento de dar de alta a sociedade ante Facenda definimos 
xa unha serie de obrigas como a de presentar declaración polo 
imposto de sociedades, e a de realizar retencións ou ingresos a 
conta sobre rendementos, normalmente os do traballo e 
actividades profesionais ou forestais.  

Estas obrigas tradúcense na presentación periódica de 
documentos segundo o modelo regulado por Facenda de carácter 
informativo ou relacionado co pagamento de impostos 
(autoliquidacións). 

Todos os modelos, así como programas de axuda, poden ser 
obtidos no sitio web da Axencia Tributaria (www.aeat.es), a través 
do cal se pode realizar tamén a presentación telemática. 

A presentación pode ser realizada pola propia empresa se conta 
cun certificado de sinatura electrónica, ou por un xestor ou 
asesor autorizado. Nos últimos anos foise ampliando a 
obrigatoriedade para as sociedades de cumprir coas súas obrigas 
fiscais por vía telemática, polo que é cada vez máis conveniente 
que a empresa conte co certificado de sinatura electrónica que se 
pode obter tamén por internet, a través da web da Fábrica 
Nacional de Moeda e Timbre (www.fnmt.es), acreditando a 
identidade e poderes dos representantes da sociedade ante unha 
oficina da Axencia Tributaria. 

As principais declaracións fiscais que cómpre presentar 
periodicamente son: 

Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) 

O IVE é un tributo de natureza indirecta que recae no consumo e 
grava as entregas de bens e prestacións de servizos realizadas por 

O DÍA A DÍA DA SOFOR

A partir do 2011 as notificacións de Facenda ás sociedades (S.A. e 
S.L.) realízanse obrigatoriamente por vía telemática a través do 
sistema NEO (Notificacións Electrónicas Obrigatorias). 
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empresarios ou profesionais, as adquisicións intracomunitarias 
de bens e as importacións de bens. O funcionamento básico do 
IVE é o seguinte: 

• A sociedade repercute aos adquirentes as cotas de IVE 
correspondentes polas vendas e prestacións de servizos, 
quedando obrigada a ingresalas no tesouro. 

• A sociedade soporta nas adquisicións, as cotas de IVE que ten 
dereito a deducir nas súas declaracións liquidacións 
periódicas. 

A repercusión do imposto efectúase ao tempo e mediante a 
expedición de factura ou documento substitutivo. Deste xeito, 
cando a sociedade emite facturas repercute o IVE e cando recibe 
facturas soporta o IVE. 

Aínda que existen regras especias, por regra xeral a base 
impoñible do imposto nas entregas de bens e prestacións de 
servizos está constituída polo importe total da contraprestación 
das operacións suxeitas a este, procedente do destinatario ou de 
terceiras persoas. 

Ao emitir facturas pola venda, por exemplo, da madeira tallada, a 
sociedade deberá repercutir o IVE correspondente, ao tipo xeral 
que actualmente é do 18%. 

A SOFOR repercutirá IVE ao 8% nunha serie de casos concretos: 

• Venda de produtos para a nutrición humana ou animal (a 
venda de castañas, landras…). 

• Venda de produtos que poidan ser utilizados para a obtención 
dos produtos anteriores, directamente ou mesturados con 
outros de orixe distinta. 

• Venda bens que poidan ser utilizados na realización de 
actividades agrícolas, forestais ou gandeiras, como a venda de 
sementes ou de residuos orgánicos. 
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• Venda de flores ou plantas vivas de carácter ornamental, así 
como as sementes, bulbos e outros produtos de orixe 
exclusivamente vexetal que poidan ser utilizados na súa 
obtención, como a venda de arbustos ornamentais. 

• Prestación de servizos efectuadas en favor de titulares de 
explotacións agrícolas, forestais ou gandeiras, necesarios para 
o seu desenvolvemento: plantación, sementa, enxertado, 
aboado, cultivo e recolección; embalaxe e acondicionamento 
dos produtos, incluídos o seu secado, limpeza, descascado, 
torado, ensilado, almacenamento e desinfección; nivelación e 
explanación de terras de cultivo; asistencia técnica; a 
eliminación de plantas e animais daniños e a fumigación de 
plantacións e terreos; drenaxe; talla, entresaca, quebrado e 
descortizado de árbores e limpeza de bosques; e servizos 
veterinarios. 

Nas facturas que reciba, tanto por adquisicións de bens e servizos 
correntes, coma de investimento, soportará tamén IVE. Se a 
sociedade contrata, por exemplo, a talla ou corte de madeira a 
unha persoa e esta é titular dunha explotación forestal que 
tributa polo réxime especial de agricultura, prestando o servizo 
cos medios ordinariamente utilizados por el na explotación, 
deberá satisfacer unha compensación do 10% sobre o prezo do 
servizo. Se o servizo é prestado por unha persoa non incluída no 
réxime especial, soportarase IVE ao tipo reducido do 8%. 

A SOFOR ten as seguintes obrigas como suxeito pasivo do IVE: 

• Identificarse, solicitando o NIF e acreditalo se é o caso. 

• Presentar as seguintes declaracións de carácter informativo: 

1) Declaracións relativas ao inicio, modificación ou cesamento 
das actividades (modelo 036). 

2) No caso de inscrición no rexistro de devolución mensual, 
declaración mensual informativa (mod. 340). 
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3) Declaración anual de operacións con terceiros (mod. 347). 
Relaciona as operacións realizadas durante o ano por 
importe superior a 3.005,06 euros (IVE incluído). Para 
sociedades limitadas é obrigatorio presentalo vía telemática 
no mes de marzo. 

4) Declaración de operacións intracomunitarias (mod. 349). 

5) Declaración do resumo anual (mod. 390). Declaración 
tributaria de carácter informativo que contén o conxunto 
de operacións realizadas pola sociedade ao longo do ano. 

• Realizar a facturación e levar a contabilidade. 

• Presentar as autoliquidacións, e ingresar o importe, se é o 
caso. 

Con carácter xeral, o período de liquidación será trimestral, 
excepto os inscritos no Rexistro de devolución mensual e as 
grandes empresas, que presentarán autoliquidacións mensuais. A 
efectos do IVE son grandes empresas, os suxeitos pasivos cuxo 
volume de operación durante o ano natural inmediato anterior 
sexa superior a 6.010.121,04 euros. 

As autoliquidacións trimestrais (modelo 303) presentaranse do 1 
ao 20 do mes seguinte ao período de liquidación (abril, xullo, 
outubro). A autoliquidación do cuarto trimestre presentarase do 1 
ao 30 de xaneiro xunto co resumo anual do IVE (modelo 390). 

As autoliquidacións mensuais (modelo 303) presentaranse do 1 ao 
20 do mes seguinte ao período de liquidación. A autoliquidación 
do mes de xullo pode presentarse ata o 20 de setembro xunto coa 
do mes de agosto. A autoliquidación de decembro presentarase do 
1 ao 30 de xaneiro xunto co resumo anual. 

En cada declaración trimestral declárase o IVE repercutido aos 
clientes, e deducirase o IVE soportado nas adquisicións aos 
provedores. Cando o IVE repercutido é maior que o soportado, 
haberá que ingresar en Facenda a diferenza. Cando é menor, 
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poderá compensarse coas liquidacións dos trimestres seguintes e, 
se ao final do ano, existe un saldo a favor da sociedade, poderase 
solicitar a súa devolución ou compensar o saldo negativo nas 
liquidacións do exercicio seguinte. Cando se declara 
mensualmente (solicitado previamente no rexistro de devolución 
mensual) a devolución efectuarase mes a mes. 

No caso dos modelos 303 e 390, as sociedades limitadas terán 
que presentar as declaracións por vía telemática a través de 
internet. 

As sociedades inscritas no réxime de devolución mensual da 
AEAT, deberán presentar as autoliquidacións mensuais, e poden 
aplicar o sistema de devolución mensual, de xeito que nas 
declaracións onde o IVE soportado é maior que o repercutido (por 
exemplo cando se realizan fortes investimentos ou cando se inicia 
unha actividade), pode solicitarse a súa devolución sen esperar á 
última declaración do ano natural. 

O Imposto sobre o Valor Engadido establece a obriga de levar un 
libro rexistro de facturas expedidas e un libro rexistro de facturas 
recibidas. Ademais, existen o libro rexistro de bens de 
investimento e o libro rexistro de determinadas operacións 
intracomunitarias, que deben levarse nalgúns supostos 
específicos. 

No libro rexistro de facturas expedidas anotaranse as facturas 
emitidas correspondentes as operacións realizadas pola 
sociedade, anotando o número, serie, se é o caso, data de 
expedición, destinatario, base impoñible, tipo impositivo e cota 
repercutida. Poden anotarse individualmente ou en asentos 
resumos. 

No libro rexistro de facturas recibidas, deben anotarse 
correlativamente todas as facturas correspondentes a bens 
adquiridos e servizos recibidos pola sociedade, indicando o 
número, data, nome ou razón social do expedidor, base 
impoñible, tipo impositivo e cota. Poden anotarse individualmente 
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ou nun asento resumo global das facturas recibidas na mesma 
data. 

Imposto sobre sociedades 

O imposto sobre sociedades é un tributo de carácter directo e 
natureza persoal que grava a renda das sociedades e demais 
entidades xurídicas. É directo porque ten en conta a capacidade 
económica do suxeito pasivo, e persoal porque ten en conta 
circunstancias particulares do contribuínte. 

A sociedade será gravada pola totalidade da renda que obteña, e 
estará obrigada a presentar a declaración do IS, con 
independencia de que realizase ou non actividades durante o 
período impositivo e de que obtivese ou non rendas suxeitas ao 
Imposto. Por regra xeral, o período impositivo coincide co 
exercicio económico da sociedade e co ano natural. 

O beneficio que obteña a sociedade está suxeito a tributación polo 
imposto de sociedades. A partir do resultado do exercicio 
determinado pola contabilidade, realizaranse, de ser o caso, unha 
serie de axustes fiscais como consecuencia da existencia de 
diferentes criterios entre a normativa fiscal e a contable, obtendo 
a base impoñible. 

Sobre este resultado axustado aplícase un tipo impositivo xeral 
fixo do 30%. As empresas de reducida dimensión, que son 
aquelas cuxo importe neto da cifra de negocios sexa inferior aos 
10 millóns de euros no exercicio anterior, tributarán ao 25% polos 
primeiros 300.000 euros de base impoñible, e o resto ao 30%. 

Existe tamén un tipo de gravame reducido do 20% para os 
primeiros 300.000 euros e do 25% para o resto, para as 
chamadas micro empresas, que son aquelas cunha cifra de 
negocios inferior a 5 millóns de euros e un número medio de 
empregados inferior a 25, sempre que manteñan ou creen 
emprego no 2011. 
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As empresas de reducida dimensión tamén teñen outros 
incentivos fiscais como a liberdade de amortización para 
investimentos con creación de emprego ou escaso valor, 
amortización acelerada, ou dotación global de perdas por 
deterioro por posibles insolvencias de debedores. 

As sociedades de nova creación serán de reducida dimensión se 
non superan o límite de cifra de negocios no seu primeiro período 
impositivo. Se este fose menor a un ano, porque a sociedade se 
constitúe, por exemplo, a mediados de ano con fin de exercicio o 
31 de decembro, haberá que extrapolar a un ano a cifra de 
negocios obtida. 

Unha sociedade que durante dous exercicios consecutivos 
cumpra as condicións para ser considerada empresa de reducida 
dimensión, e logo supere a cifra de negocios de 10 millóns de 
euros, poderá seguir aplicando durante os tres seguintes períodos 
impositivos os incentivos fiscais. 

A declaración do imposto de sociedades preséntase anualmente a 
través do modelo 200 durante os 25 días naturais posteriores aos 
6 meses do peche do exercicio. Para as sociedades que pechan o 
exercicio anual o 31 de decembro, o período sería do 1 ao 25 de 
xullo. 

De forma voluntaria, e obrigatoria para empresas cuxa 
facturación supera os 6 millóns de euros, poderase calcular o 
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Ademais realízanse tres pagamentos a conta do imposto de 
sociedades, do 1 ao 20 de abril, do 1 ao 20 de outubro, e do 1 ao 
20 de decembro. O importe súmase ás retencións e ingresos a 
conta que cómpre ingresar ou devolver. 

O importe que cómpre pagar calcúlase de forma xeral aplicando o 
18% sobre a cota íntegra do último período impositivo cuxa 
declaración xa se presentase. Polo tanto, unha sociedade que 
inicia a súa actividade a 1 de xaneiro dun ano non realizará 
pagamentos a conta ata outubro do ano seguinte. 
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pagamento a conta en función do resultado real que se vaia 
obtendo durante o ano, aplicándolle a porcentaxe resultante de 
multiplicar por 5/7 o tipo impositivo aplicable á empresa. 

Cando da autoliquidación practicada resulte unha cantidade a 
ingresar, efectuarase o ingreso no tesouro ao tempo de presentar 
a declaración do imposto. 

Cando da autoliquidación practicada resulte unha cantidade que 
cómpre devolver, a administración tributaria procederá a efectuar 
a devolución. Isto ocorre cando a suma das retencións e ingresos 
a conta, dos pagamentos fraccionados e cotas imputadas superen 
o importe da cota resultante da autoliquidación. O prazo para a 
devolución é de 6 meses dende a finalización do prazo de 
presentación da declaración. 

A declaración do imposto sobre sociedades farase por vía 
telemática no caso de sociedades limitadas e debe ser asinada 
polo representante legal da entidade na data da presentación da 
mesma. 

Outras declaracións 

As sociedades teñen a obriga de reter e ingresar en Facenda 
unhas cantidades determinadas, cando pagan rendementos 
suxeitos ao Imposto sobre a Renda das Persoas Físicas (IRPF) ou 
o Imposto de Sociedades (IS). 

Os máis habituais son as retencións sobre as remuneracións 
pagadas aos traballadores/as (rendementos do traballo), polos 
honorarios pagados a profesionais, e por intereses, rendas ou 
dividendos pagados. 

Non hai que reter cando os intereses son pagados a entidades 
financeiras, ou as rendas pagadas a empresas dedicadas ao 
arrendamento de inmobles exoneradas de retención, ou sobre os 
dividendos pagados a sociedades que participen en máis dun 5%. 
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As retencións a traballadores son variables en función dos seus 
ingresos brutos anuais e as súas circunstancias persoais. En 
caso de que sexan retribucións a administradores/as, terán unha 
retención fixa do 35%. 

Os profesionais teñen un tipo de retención fixo do 15%, agás no 
seu ano de inicio de actividade e os dous seguintes, en que é do 
7%. 

No caso de rendas por arrendamento de inmobles, intereses e 
dividendos, a retención é do 19%. 

Os rendementos satisfeitos a empresarios en módulos que 
realicen determinadas actividades como por exemplo traballos de 
albanelaría, instalacións, carpintaría, pintura ou transporte por 
estrada, están suxeitos a unha retención do 1%. 

Outras declaracións a presentar ao longo do ano son: 

Trimestralmente (abril, xullo, outubro e xaneiro): 

Modelo 111: Retencións e ingresos a conta por rendementos do 
traballo e de actividades profesionais. 

Modelo 115: Retencións por pagamentos en concepto de 
arrendamento de locais de negocio. 

Modelo 123: Retencións derivadas de rendementos do capital 
mobiliario (dividendos, xuros). 

Anualmente (xaneiro): 

Modelo 190: Resumo anual de retencións por rendementos do 
traballo e de actividades profesionais, no que figuran os datos dos 
perceptores dos rendementos, o seu importe e as retencións 
practicadas. 
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Modelo 180: Resumo anual de retencións por pagamentos en 
concepto de arrendamento de locais de negocio, cos datos dos 
perceptores, os importes pagados e as retencións realizadas. 

Modelo 193: Resumo anual de retencións derivadas de 
rendementos do capital mobiliario 

As declaracións periódicas deben realizarse dentro dos prazos 
establecidos pola normativa. Pódense consultar na web da 
Axencia Tributaria, no apartado "Calendario do contribuínte". 

 

5.5. Relacións cos traballadores/as e coa Seguridade Social 

Como xa vimos, cando a sociedade ía contratar traballadores/as 
tiña que solicitar a inscrición da sociedade ante a Seguridade 
Social e a asignación dun C.C.C. (Código de Conta de Cotización), 
así como comunicar a apertura do seu centro de traballo. 

Non existe un convenio colectivo no ámbito galego para os 
traballos forestais, aínda que si noutras comunidades autónomas 
como Castela e León. Aplícase ás empresas forestais o laudo 
arbitral ditado o 6 de outubro de 2000 para substituír á 
ordenanza de traballo no campo de 1975 (BOE 286, 29/11/2000), 
ademais do resto de disposicións laborais vixentes. 

Contrato de traballo 

A relación da empresa co traballador/a instrumentarase a través 
dun contrato de traballo, que se pode definir como o acordo entre 
o empresario/a e a persoa traballadora polo que esta se obriga a 
prestar determinados servizos por conta do empresario/a e baixo 
a súa dirección a cambio dunha retribución. 

Poden ser contratados os maiores de 18 anos, os menores 
legalmente emancipados (para maiores de 16 abonda con que 
vivan independentemente co consentimento expreso ou tácito dos 
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seus pais ou titores, ou cunha autorización estes), e os 
estranxeiros de acordo coa lexislación aplicable. 

O contrato de traballo pode asinarse por escrito ou de palabra, 
aínda que na práctica o habitual e recomendable sexa facelo por 
escrito, ademais de ser obrigatorio para determinadas 
modalidades de contratación. 

As características dos distintos tipos de contrato poden 
consultarse na web do Ministerio de Traballo e Inmigración 
(www.mtin.es). 

Deberá proporcionarse ao traballador/a a seguinte información 
sobre os elementos esenciais do contrato e as condicións de 
traballo, o que se adoita facer no propio contrato: 

• Datos da empresa e do traballador/a 

• Data de comezo da relación laboral e, se é temporal, a 
duración previsible desta. 

• Domicilio social e do centro de traballo onde a persoa 
traballadora vaia prestar os seus servizos habitualmente. 
Cando preste os seus servizos de forma habitual en diferentes 
centros de traballo ou en centros de traballo móbiles ou 
itinerantes faranse constar estas circunstancias. 

• Categoría ou o grupo profesional do posto de traballo que 
desempeñe o traballador/a ou descrición resumida deste que 
permita coñecer con suficiente precisión o contido específico 
do traballo. 

• Contía do salario base inicial e dos complementos salariais, 
así como a periodicidade do seu pagamento. 

• Duración e distribución da xornada ordinaria de traballo. 

• Duración das vacacións e, se é o caso, modalidades de 
atribución de determinación das devanditas vacacións. 
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• Prazos de preaviso que, se é o caso, estean obrigados a 
respectar o empresario/a e o traballador/a no suposto de 
extinción do contrato. 

• Convenio colectivo aplicable á relación laboral. 

No contrato tamén se pode establecer un período de proba, 
sempre que a persoa traballadora non desempeñase con 
anterioridade as mesmas funcións na empresa. O período de 
proba terá a duración máxima de seis meses para técnicos 
titulados, e dous meses para o resto de traballadores/as, agás en 
empresas con menos de 25 traballadores/as, onde poderá 
alcanzar os tres meses. Durante o período de proba calquera das 
partes poderá rescindir a relación laboral sen alegar causa 
ningunha e sen preaviso, salvo pacto en contrario. En todo caso 
durante o período de proba a persoa traballadora terá os mesmos 
dereitos e obrigas que o resto do equipo, e computará para os 
efectos de antigüidade. 

Unha copia básica debe ser entregada no prazo de dez días aos 
representantes dos traballadores/as, que poden ser os delegados 
de persoal ou o comité de empresa. Haberá un delegado de 
persoal en empresas de 11 ata 30 traballadores, e nas de máis de 
6 traballadores se o deciden por maioría. Nas empresas de 31 a 
49 traballadores haberá tres delegados de persoal e a partir de 50 
traballadores comité de empresa. 

A copia básica conterá todos os datos do contrato a excepción do 
número do documento nacional de identidade, domicilio, estado 
civil e calquera outro detalle que puidese afectar a intimidade 
persoal do interesado. 

A copia básica presentarase a continuación na oficina de 
emprego, aínda que non houbese representantes dos 
traballadores. 

A comunicación poderase facer telematicamente pola propia 
sociedade ou por xestor ou asesor debidamente autorizado. 
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Dereitos e deberes de traballadores/as e empresarios/as 

Ademais dos dereitos básicos (libre elección de profesión e oficio, 
sindicación, folga, reunión…), as persoas traballadoras teñen os 
seguintes dereitos na relación de traballo: 

• Á ocupación efectiva durante a xornada de traballo. 

• Á promoción e formación no traballo (ascensos, cursos de 
formación e adaptación...) 

• A non ser discriminados para acceder a un posto de traballo. 

• Á integridade física e á intimidade. 

• A percibir puntualmente a remuneración pactada. 

• Ás vacacións. 

• Aos demais que se establezan no contrato de traballo. 

Por outra parte tamén ten unha serie de deberes: 

• Cumprir as obrigas concretas do posto de traballo conforme 
os principios da boa fe e dilixencia. 

• Observar as medidas de seguridade e hixiene que se adopten. 

• Cumprir as ordes e instrucións do empresario no exercicio da 
súa función directiva. 

• Non realizar o mesmo traballo para outra empresa que 
desenvolva a mesma actividade se incorre en competencia 
desleal. 

• Contribuír a mellorar a produtividade. 

• Os demais que se establezan no contrato de traballo. 
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Pola súa banda a persoa empresaria ten os seguintes dereitos: 

• Dirección sobre o modo, tempo e lugar de execución do 
traballo, así como cantidade e calidade deste, verificando o 
cumprimento polo traballador/a das súas obrigas, coa 
facultade de impoñer sancións en caso de incumprimento. 

• Variación da execución do traballo co fin de adaptar a 
prestación laboral aos cambios na cualificación profesional do 
traballador/a debido á mobilidade, xa sexa funcional, 
xeográfica ou modificación substancial das condicións de 
traballo. 

• Outros derivados do propio contrato de traballo. 

E os seus correspondentes deberes: 

• O pagamento do salario correspondente. 

• Igualdade de trato, promoción profesional e respecto da 
categoría profesional do traballador/a. 

• Respecto á intimidade e á dignidade do traballador/a. 

• Obriga de levar unha política de seguridade e hixiene no 
traballo. 

O salario 

Constitúen o salario a totalidade das percepcións económicas dos 
traballadores/as, en diñeiro ou en especie, pola prestación 
profesional dos seus servizos laborais. É polo tanto irrelevante 
para estes efectos a denominación que se lle poida dar a 
determinados conceptos (complemento, plus, prima...) ou a forma 
de cálculo. 

O salario estará suxeito a cotización á Seguridade Social e á 
retención a conta do imposto sobre a renda das persoas físicas. 
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A estrutura do salario comprenderá: 

• Salario base: é a retribución fixada por unidade de tempo ou de 
obra, que constitúe o mínimo a aboar con independencia de 
calquera outra condición. 

• Salario á parte: é a retribución convida mediante a asignación 
previa ao traballador/a dunha fracción determinada do produto 
ou do importe obtido. Esta modalidade deberá garantir o 
salario de convenio. 

• Complementos salariais: é a retribución fixada en función de 
circunstancias relativas a:  

o As condicións persoais do traballador/a. 

o O traballo realizado. 

o A situación e resultados da empresa. 

Pode pactarse que sexan consolidables ou, non tendo o carácter 
consolidable, salvo acordo en contrario, os que estean vinculados 
ao posto de traballo ou á situación e resultados da empresa. 

Os complementos salariais que recolle o laudo son: 

 Antigüidade. 

 Pagas extraordinarias. 

 Traballo nocturno 

 Salario en especie 

 Desprazamento 

 Mobilidade xeográfica 

Non teñen consideración de salario as cantidades percibidas pola 
persoa traballadora en concepto de: 
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• Indemnizacións ou suplidos polos gastos realizados como 
consecuencia da súa actividade laboral. 

• Prestacións e indemnizacións da Seguridade Social. 

• Os plus de distancia e transporte. 

• Indemnizacións correspondentes a traslados. 

• Indemnizacións correspondentes a suspensións ou 
despedimentos. 

• Á percepción do salario na data e lugar establecidos, en efectivo 
ou mediante cheque ou transferencia a través de entidades de 
crédito. 

• Á entrega dun recibo de salarios. 

• A que o aboamento das retribucións periódicas e regulares non 
se efectúe por períodos de tempo superiores ao mes. 

• A percibir el ou os seus representantes legais, coa súa 
autorización, anticipos a conta do traballo xa realizado. 

• A percibir un interese do 10 por 100 anual por amora sobre o 
importe do salario, en caso de atraso no pagamento. 

As persoas traballadoras teñen dereito anualmente a dúas pagas 
extraordinarias de trinta días de salario base máis complemento 
salarial de antigüidade, que se farán efectivas unha delas en 
Nadal e a outra dentro da primeira quincena do mes de xullo. 
Poderá acordarse a súa percepción rateada en 12 mensualidades. 

A sociedade fará a retención das cargas fiscais e de Seguridade 
Social que legalmente procedan sobre as retribucións dos 
traballadores/as. 
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A xornada de traballo 

A xornada de traballo é o tempo traballado durante un período 
determinado, pactado nos convenios colectivos ou contratos de 
traballo. 

A duración máxima da xornada ordinaria de traballo será de 
corenta horas semanais de traballo efectivo de media en cómputo 
anual. A distribución da xornada pode variar durante o ano, 
sempre que se respecten os períodos mínimos de descanso entre 
xornadas previstos por lei. 

O número de horas ordinarias de traballo efectivo non poderá ser 
superior a nove diarias, salvo que por convenio ou acordo entre a 
empresa e os representantes dos traballadores, se estableza outra 
distribución do tempo de traballo diario, respectando en todo caso 
o descanso entre xornadas. 

Existen disposicións especiais en canto a xornadas máximas e 
tempos de descanso para os menores de 18 anos. 

Para determinados sectores e traballos que polas súas 
peculiaridades así o requiran, o Goberno estableceu ampliacións e 
reducións na ordenación e duración da xornada de traballo e 
descansos. 

En labores agrícolas, forestais e pecuarios poderá ampliarse a 
xornada de traballo por circunstancias estacionais ata un máximo 
de 20 horas semanais, sen que a xornada diaria poida exceder de 
12 horas. Deberán gozar dun descanso mínimo entre xornadas de 
10 horas consecutivas. 

Por outra parte en faenas que esixan para a súa realización 
extraordinario esforzo físico ou de excepcional penosidade, 
derivado de condicións anormais de temperatura ou humidade, a 
xornada de traballo ordinaria non poderá exceder de 6 horas e 20 
minutos diarios e 38 semanais de traballo efectivo. 
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As reducións dos descansos entre xornadas e semanais deberán 
ser compensadas mediante uns descansos compensatorios. 

O desfrute dos descansos compensatorios non poderá ser 
substituído por compensación económica, salvo nos casos de 
finalización da relación laboral por causas distintas ás derivadas 
da duración do contrato. 

Prevención de riscos laborais 

É a actividade que ten por obxecto a promoción da mellora das 
condicións de traballo para elevar o nivel de protección da saúde e 
seguridade dos traballadores/as. 

A sociedade deberá garantir a saúde e seguridade dos 
traballadores/as ao seu servizo en todos os aspectos relacionados 
co seu traballo, para o cal haberá de: 

• Elaborar, implantar e aplicar un plan de prevención de riscos 
laborais que permita integrar a prevención no sistema de 
xestión da empresa. 

• Avaliar os riscos, estimando a magnitude dos riscos que non 
puidesen evitar, e obtendo a información necesaria para que o 
empresario estea en condicións de tomar unha decisión 
apropiada sobre a necesidade de adoptar medidas preventivas e 
o tipo de medidas que deben adoptarse. 

• Planificar e executar a actividade preventiva co obxecto de 
eliminar, controlar ou reducir os devanditos riscos, conforme a 
unha orde de prioridades en función da magnitude e o número 
de traballadores/as expostos a estes. 

En función das características da empresa e as actividades que 
desenvolve, o empresario pode optar por algunha das seguintes 
modalidades de organización dos recursos necesarios para o 
desenvolvemento das actividades preventivas: 

• Asunción persoal polo empresario da actividade preventiva. 
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• Designación de traballadores/as para a actividade preventiva. 

• Creación de servizos de prevención propios ou participación 
nun mancomunado. 

• Contratación dun servizo de prevención alleo. 

O empresario poderá desenvolver persoalmente a actividade de 
prevención, con excepción das actividades relativas á vixilancia da 
saúde dos traballadores/as, cando se cumpren as seguintes 
condicións: 

• Cando se trate de empresas de ata dez traballadores/as. 

• Que as actividades desenvolvidas na empresa non estean 
consideradas de risco especial. 

• Cando de forma habitual se desenvolva a súa actividade 
profesional no centro de traballo. 

• Que teña a capacidade correspondente ás funcións preventivas 
que vai desenvolver, de acordo coa regulación establecida. 

A vixilancia da saúde dos traballadores/as, así como aquelas 
outras actividades preventivas non asumidas persoalmente polo 
empresario, deberán cubrirse mediante o recurso dalgunha das 
restantes modalidades de organización preventiva previstas. 

As empresas que non tivesen concertado o servizo de prevención 
cunha entidade especializada, así como aquelas que desenvolvan 
a actividade preventiva con recursos propios e alleos, deberán 
someter o seu sistema de prevención ao control dunha auditoría 
ou avaliación externa. 

O empresario deberá recorrer a un ou varios servizos de 
prevención alleos cando concorra algunha das seguintes 
circunstancias: 
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• Que a designación dun ou varios traballadores/as sexa 
insuficiente para a realización da actividade de prevención e 
non concorran circunstancias que determinen a obriga de 
constituír un servizo de prevención propio. 

• Que se trate de empresas que, non estando obrigadas a contar 
cun servizo de prevención propio, dada a perigosidade da 
actividade desenvolvida ou gravidade da sinestralidade na 
empresa, a autoridade laboral decida o establecemento dun 
servizo de prevención, podendo, en tal caso, optar a empresa 
polo concerto cunha empresa especializada. 

• Para a realización daquelas actividades preventivas que non 
sexan asumidas a través do servizo de prevención propio, e en 
particular para garantir, no caso de que o propio empresario 
asuma a actividade preventiva, a realización da vixilancia da 
saúde. 

As entidades que actúen como servizos de prevención alleos 
deberán contar coa acreditación e aprobación das 
administracións laboral e sanitaria. 

O Réxime Especial Agrario da Seguridade Social 

Para os efectos deste réxime especial, considerarase empresario a 
toda persoa, natural ou xurídica, pública ou privada, que sexa 
titular dunha explotación agraria. En calquera caso se reputará 
empresario a quen ocupe traballadores/as por conta allea en 
labores agrarios. 

O titular da explotación poderá selo pola súa condición de persoa 
propietaria, arrendataria, parceira ou outra análoga, dos terreos 
que constitúen a respectiva explotación. 

Consideraranse labores agrarios os que persigan a obtención 
directa dos froitos e produtos agrícolas, forestais ou pecuarios. 
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As persoas traballadoras que, de forma habitual e como medio 
fundamental de vida, realicen por conta allea labores agrícolas, 
forestais ou pecuarios e deles obteñan os principais ingresos para 
atender ás súas propias necesidades e as dos familiares ao seu 
cargo estarán incluídos no réxime especial agrario. 

A sociedade estará obrigada a inscribir no réxime especial agrario 
os traballadores/as por conta allea. 

Esta inscrición produce efectos de afiliación ao sistema de 
Seguridade Social e de alta no réxime especial agrario. Ten 
carácter obrigatorio e debe ser formulada necesariamente con 
anterioridade á prestación dos servizos. Ás solicitudes de 
inscrición no censo, así como respecto ás xa inscritas neste, os 
empresarios deberán acompañar unha comunicación na que 
figuren os datos persoais e a data prevista para a realización da 
primeira xornada real de cada un dos traballadores agrarios que 
empreguen. 

Dentro dos seis primeiros días de cada mes natural, os 
empresarios deberán comunicar á Tesouraría Xeral da Seguridade 
Social o número total de xornadas prestadas por cada persoa 
traballadora durante o mes natural anterior ou, se é o caso, a non 
realización da comunicada con carácter previo. 

As persoas traballadoras por conta allea causarán baixa cando a 
situación de inactividade en labores agrarios e non agrarios se 
manteña ininterrompidamente por un período superior a seis 
meses consecutivos, sempre que se ingresen as cotas fixas do 
devandito traballador/a. 

 

5.6. Relación co Rexistro de SOFOR 

Unha vez que se obteña a cualificación definitiva como SOFOR, a 
sociedade terá a obriga de presentar no Rexistro de Sociedades de 
Fomento Forestal, no prazo máximo de dous anos dende a 
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inscrición, o instrumento de planificación da xestión forestal, sexa 
proxecto de ordenación de montes, plan dasocrático, plan técnico 
ou outra figura equivalente de acordo coa Lei de montes. 

O devandito instrumento será de aplicación obrigatoria durante o 
período de vixencia establecido, á superficie forestal xestionada 
pola SOFOR, aínda que a sociedade sexa disolta, ou deixe de 
ostentar os dereitos de uso sobre as parcelas, agás que a 
Dirección Xeral competente en materia de montes autorice unha 
modificación. Esta obriga existirá independentemente de que a 
sociedade fose beneficiaria dos incentivos contemplados no 
decreto regulador das SOFOR. As persoas socias tamén quedan 
obrigadas a manter a aplicación do instrumento de xestión, aínda 
que abandonen a sociedade ou sexan expulsadas. 

Tamén haberá que presentar no rexistro copia da escritura 
pública de modificación dos estatutos ou do capital social, no 
prazo de tres meses dende a realización deste, previa inscrición 
no Rexistro Mercantil, así como calquera información que sexa 
solicitada polo Rexistro de SOFOR, no prazo de 30 días dende a 
notificación. 

Anualmente, e dentro do prazo de nove meses dende o peche de 
cada exercicio social, presentarase no rexistro copia das contas 
anuais depositadas no Rexistro Mercantil e certificación emitida 
polos administradores/as na que se indique a cifra do capital 
social, as participacións sociais que o integran, e distinguiranse 
as da clase forestal e xeral, a superficie xestionada pola 
sociedade, e as unidades de superficie que a compoñen, se é o 
caso. 
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5.7. Relacións cos clientes e provedores 

Requisitos das facturas 

A sociedade deberá emitir facturas polas vendas ou servizos 
prestados que realice no desenvolvemento da súa actividade. 
Tamén deberá emitir factura polos anticipos recibidos a conta de 
futuras entregas ou prestacións de servizos. 

As facturas deben cumprir unha serie de requisitos formais, 
previstos polo regulamento polo que se regulan as obrigas de 
facturación (RD 1496/2003). 

• Número e, se é o caso, serie. A numeración das facturas dentro 
de cada serie será correlativa. 

• A data da súa expedición. 

• Nome e apelidos, ou razón social, e número de identificación 
fiscal (NIF) tanto da sociedade que emite a factura, coma do 
cliente. 

• Domicilio, tanto do obrigado a expedir factura coma do 
destinatario das operacións. 

• Descrición das operacións, consignándose todos os datos 
necesarios para a determinación da base impoñible do imposto. 

• Tipo impositivo ou tipos impositivos, se é o caso, aplicados ás 
operacións. 

• A cota de IVE que se repercuta. 

• A data en que se efectuasen as operacións que se documentan 
ou na que, se é o caso, se recibise o pagamento anticipado, 
cando se trata dunha data distinta á de expedición da factura. 

De cada factura emitirase orixinal e copia, e nesta indicarase a 
condición de “copia”. 
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Os mesmos requisitos deberán cumprir as facturas recibidas pola 
sociedade daquelas empresas ás que adquira bens ou recibe 
servizos. 

Cando a SOFOR adquira bens ou reciba servizos dun empresario 
acollido ao réxime especial do IVE da agricultura, gandaría e 
pesca, este emitiralle un recibo polas operacións, no que deberán 
constar os datos seguintes: 

• Serie e número. A numeración dos recibos dentro de cada serie 
será correlativa. 

• Nome e apelidos, razón social completa, número de 
identificación fiscal e domicilio da sociedade e do titular da 
explotación agrícola, gandeira, forestal ou pesqueira. 

• Descrición dos bens entregados ou dos servizos prestados, así 
como o lugar e data de realización material e efectiva das 
operacións. 

• Prezo dos bens ou servizos, sen computar tributos indirectos, 
gastos accesorios, financeiros, etc. 

• Porcentaxe de compensación aplicada, actualmente o 10%. 

• Importe da compensación. 

• A sinatura do titular da explotación agrícola, gandeira, forestal 
ou pesqueira. 

O cumprimento dos requisitos establecidos nas facturas recibidas 
e emitidas facilita as reclamacións que poida ser necesario 
realizar ante clientes e provedores, sendo imprescindible para a 
acreditación da deducibilidade de gastos e cotas soportadas para 
os efectos do Imposto sobre Sociedades e o Imposto sobre o Valor 
Engadido. 

As facturas deberán expedirse no momento de realizarse a 
operación, e cando o destinatario sexa un empresario ou 
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profesional, no prazo dun mes dende a recepción das mercadorías 
ou a prestación dos servizos. 

En todo caso, deberán emitirse antes do día 16 do mes seguinte 
ao período de liquidación do IVE, no curso do cal se realizasen as 
operacións. 

As facturas poderán expedirse en papel ou en soporte electrónico, 
permitindo a constatación da data de expedición, a súa 
consignación no libro rexistro de facturas expedidas e unha 
axeitada conservación. 

A factura electrónica ten a mesma validez que a factura en papel, 
e o seu contido debe ser idéntico. A facturación electrónica 
baséase na utilización de sistemas de sinatura electrónica 
avanzada ou en calquera outro sistema de intercambio de datos 
electrónico que garanta a autenticidade da orixe das facturas e a 
integridade do seu contido. 

Poderá emitirse un duplicado da factura cando se perda o orixinal 
por calquera causa, ou cando nunha mesma entrega de bens ou 
prestación de servizos concorran varios destinatarios. O 
duplicado ten a mesma eficacia que o orixinal, e debe constar a 
expresión “duplicado”. 

As facturas deberán conservarse, ao igual que os demais libros e 
xustificantes dos rexistros contables, durante 6 anos dende o 
último asento realizado segundo a lexislación mercantil e durante 
4 anos segundo a lexislación tributaria. 

Cando as facturas se refiran a bens de investimento, deberán 
conservarse durante o correspondente período de regularización e 
5 anos máis. Por regra xeral, as cotas deducibles pola adquisición 
de bens de investimento deberán regularizarse nos 4 anos 
naturais seguintes á realización da operación, e 9 anos no caso de 
edificacións e terreos. 
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As facturas deben conservarse co seu contido orixinal e 
ordenadamente, e poderán conservarse por un terceiro, mantendo 
a responsabilidade a sociedade. Deberá garantirse o acceso á 
Administración tributaria sen demora, salvo causa xustificada. 

É conveniente tamén cubrir por escrito os pedidos e albarás de 
entrega e recepción. 

Organización da documentación e dos arquivos 

Co obxectivo de levar a custodia da documentación e de que se 
poidan encontrar facilmente as facturas e outros documentos, 
recoméndase que os arquivos da sociedade estean correctamente 
organizados. 

Deberá dispoñerse de tantos arquivadores como sexa necesario, e 
rotular o nome que lle corresponda: provedores, clientes, bancos, 
caixa, correspondencia, persoal, impostos... 

No caso dos provedores, una vez cotexadas as facturas cos 
albarás, cos pedidos e cas mercadorías recibidas, e verificadas as 
operacións matemáticas e a contabilidade, gardaranse no arquivo 
de provedores, normalmente por orde correlativo asignado polo 
programa de contabilidade, de xeito que para encontrar unha 
factura determinada buscamos o número na contabilidade e logo 
xa podemos localizar a factura no arquivo físico. Outro método 
sería gardalas por orde alfabética por provedor. 

No arquivo de clientes normalmente gárdanse as facturas 
correlativamente por número de factura. 

O arquivo de bancos debería estar organizado de xeito que exista 
un para cada conta bancaria, excepto que as contas teñan moi 
poucos movementos, e estean perfectamente separadas. Os 
documentos bancarios débense gardar por datas dentro de cada 
conta, e resulta práctico gardalos xunto cos extractos bancarios. 
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Normalmente existen movementos por caixa, polo que deberá 
haber un arquivo de caixa, onde se garden os xustificantes das 
entradas e saídas de diñeiro por orden de data. 

Deberase levar tamén un arquivo de pedidos de clientes e outro 
de provedores, xunto coa documentación relativa a estes como 
fax, cartas, etc. 

Tamén deberase levar un arquivador para gardar as ofertas 
entregadas aos clientes e outro para as dos provedores. 

Pódese gardar un arquivo para os albarás de provedores que 
estean pendentes de comprobación mentres non chegue a 
factura, e cando chegue verifícase os datos e arquívanse 
grampadas ás mesmas. Os albarás de clientes tamén deberanse 
gardar como comprobante das entregas das mercadorías asinados 
polos clientes. 

Os impostos deben gardarse nun arquivador por grupos e 
ordenados, por exemplo: IVE (1º trimestre, 2T, 3T, 4T e resumo 
anual), imposto sobre sociedades e pagamentos a conta, outras 
declaracións e outros impostos, etc. 

Deberase levar un arquivo con documentación laboral: as 
nóminas das persoas traballadoras ordenadas por meses, os 
seguros sociais TC-1 e TC-2 por meses, os contratos dos 
traballadores/as e fichas de persoal cos seus datos, 
documentación relativa a prevención de seguridade e riscos 
laborais, e outros datos referentes aos traballadores/as. 

Segundo as necesidades da empresa, poderanse levar outros 
arquivadores coa idea que os documentos estean ben gardados e 
se poidan encontrar facilmente, así como outros rexistros 
auxiliares como por exemplo cos efectos comerciais e os cheques. 

Hoxe en día, co obxectivo de facilitar o acceso á documentación e 
reducir o espazo, gran parte da documentación arquívase en 
formato electrónico. 

O DÍA A DÍA DA SOFOR



Páxina 122 

Prazos de cobramento e pagamento 

A Lei 15/2010, do 5 de xullo, de modificación da Lei 3/2004, do 
29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a 
morosidade nas operacións comerciais introduciu cambios nos 
prazos máximos de pagamento e cobramento que se poden 
pactar. 

Con carácter xeral, os prazos de pagamento no sector público 
serán de máximo, 30 días e, entre empresas serán dun máximo 
de 60 días, sen que en ningún de ambos os dous casos se permita 
o pacto de alongar os devanditos prazos. 

Estes prazos rexen para os contratos que se asinen a partir da 
entrada en vigor da nova lei (que entrou en vigor o pasado 7 de 
xullo) e que, polo que se refire aos contratos anteriores, se 
establecen uns períodos transitorios durante os cales se van ir 
rebaixando os posibles prazos superiores ata chegar aos 
devanditos prazos de 60 días. Así, ata o 31 de decembro de 2011, 
o prazo máximo de pagamento será de 85 días; entre o 1 de 
xaneiro e o 31 de decembro de 2012, de 75 días; e a partir do 1 de 
xaneiro de 2013, será de 60 días. 

Protección de datos e confidencialidade 

A actividade da sociedade irá ocasionando a recollida dunha serie 
de datos de carácter persoal dos seus clientes, provedores, 
empregados, contactos comerciais, etc., que se almacenarán en 
ficheiros de datos físicos ou informáticos. 

A sociedade está obrigada a declarar á Axencia de Protección de 
Datos (www.agpd.es) os seus ficheiros que conteñen datos de 
carácter persoal, aínda que sexan datos tan sinxelos como nomes, 
números de DNI e teléfono, domicilios…, que van implantar unha 
serie de medidas de seguridade, así como van cumprir unha serie 
de obrigas na recollida e o uso dos datos. 
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As medidas de seguridade variarán segundo o tipo de datos que 
conteña o ficheiro, sendo máis altas cando existan datos persoais 
sobre saúde, ideoloxía, relixión... Os datos das persoas 
traballadoras poden entrar doadamente no nivel máis alto de 
seguridade esixido, por ter información sobre minusvalías ou 
afiliación sindical. 

O DÍA A DÍA DA SOFOR



Páxina 124 

6. REMATOU A SOCIEDADE 

Existen varias causas polas que se pode poñer fin a unha sociedade. 

Por unha parte temos unha serie de situacións nas que, por lei, se 
debe proceder de forma automática á disolución da sociedade. 

Se nos estatutos se fixou unha duración da sociedade, o cumprimento 
da devandita data debería levar consigo a disolución da sociedade. Na 
práctica, xeralmente as sociedades constitúense cunha duración 
indefinida, co que esta causa de disolución non é habitual. En todo 
caso, podería acordarse pola xunta xeral unha prórroga da sociedade 
antes do vencemento do prazo 

Outro caso é aquel, no que como consecuencia dunha redución do 
capital social imposta por lei, por exemplo a raíz da separación ou 
exclusión dalgunha persoa socia, este quedase por debaixo do mínimo 
legal de 3.000 euros. Nesta situación, a sociedade dispoñería dun 
prazo dun ano para aumentar o capital, transformarse noutro tipo de 
sociedade, ou ben proceder á súa disolución. 

Quizais o caso máis habitual na práctica é o da sociedade cuxa 
situación económica negativa lévaa a non poder atender os 
pagamentos aos seus acredores, declarándose en concurso de 
acredores. Neste procedemento paralízanse as reclamacións dos 
acredores, mentres que se realiza un inventario dos bens e dereitos da 
empresa e das débedas que debe atender. Se non se chega a un acordo 
cos acredores para reducir ou demorar o pagamento da débeda, ou os 
activos da empresa son insuficientes para atender as súas obrigas, 
ábrese unha fase de liquidación da sociedade que leva consigo a 
disolución automática da sociedade, co fin de pagar os acredores da 
sociedade cos bens e dereitos da sociedade. 

Existen outra serie de causas de disolución recollidas na Lei de 
sociedades de capital, que requiren do acordo da xunta xeral de 
socios/as ou resolución xudicial. As que serían aplicables a unha 
SOFOR serían: 
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• Imposibilidade manifesta de conseguir o fin social: Sería un 
caso excepcional, pero podería darse se por exemplo os montes 
que se pretenden xestionar conxuntamente, ou parte deles, 
fosen incluídos nun plan urbanístico, co obxecto de crear un 
polígono industrial ou residencial, co que sería imposible levar 
a cabo o obxecto da sociedade. 

• Pola paralización dos órganos sociais de modo que resulte 
imposible o seu funcionamento. É unha situación 
relativamente habitual en sociedades onde dúas persoas socias 
ou grupos de persoas en conflito controlan cada unha o 50% do 
capital social, de forma que resulta imposible chegar a acordos 
en xunta xeral. 

• Por perdas que deixen reducido o patrimonio neto a unha 
cantidade inferior á metade do capital social, a non ser que este 
se aumente ou se reduza na medida suficiente. Pero como 
vimos se a redución do capital o deixa por debaixo do mínimo 
legal, só cabería a opción de ampliar capital, transformar a 
sociedade ou disolver. 

• Pola falta de exercicio da actividade ou actividades que 
constitúan o obxecto social durante tres anos consecutivos. 

• Por calquera outra causa establecida nos estatutos. 

Como vimos ao preparar os estatutos, a normativa reguladora das 
SOFOR establece que neles se debe incluír como causa obrigatoria de 
disolución a perda da condición de Sociedade de Fomento Forestal. 

Producirase a baixa dunha SOFOR, previo o oportuno procedemento 
de descualificación no rexistro, por calquera dos seguintes motivos: 

• Solicitude voluntaria por parte do órgano de administración 
mediante a presentación de certificación do acordo na xunta 
xeral de socios/as aprobado por unha maioría cualificada do 
85% do capital social. 
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• Por incumprimento dos requisitos forestais e societarios. Non 
obstante, en caso de incumprimento por causas sobrevidas, o 
órgano de administración poderá solicitar unha prórroga de 6 
meses para restablecer a situación previa. Transcorrido o prazo 
sen cumprir de novo cos requisitos, procederase á baixa 
definitiva no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal. 

• Incumprimento das obrigas de subministración de información 
periódica ao Rexistro. 

A resolución da baixa será adoptada pola Dirección Xeral da 
Consellería competente en materia de montes e será recorrible ante a 
Consellería. 

A baixa dará lugar ao reintegro da subvención percibida ou á perda do 
dereito á concesión de axudas se fose o caso. 

En calquera das situacións nas que é precisa a aprobación a xunta 
xeral, os administradores/as deberán convocala no prazo de dous 
meses para que adopte o acordo. O acordo será aprobado por maioría 
dos votos validamente emitidos, sempre que representen polo menos 
un terzo dos votos correspondentes ás participacións sociais en que se 
divida o capital social. 

Se a xunta xeral non fose convocada, non se celebrase, ou non 
adoptase o acordo de disolución, calquera persoa interesada poderá 
instar a disolución da sociedade ante o xuíz do mercantil do domicilio 
social. 

En calquera caso, o acordo de disolución elevaríase a público ante 
notario e inscribiríase no Rexistro Mercantil. O rexistrador mercantil 
remitirá de oficio, de forma telemática e sen custo adicional ningún, a 
inscrición da disolución ao Boletín Oficial do Rexistro Mercantil 
(BORME) para a súa publicación. 

Existe unha posibilidade de reactivación da sociedade se a xunta xeral 
o acorda sempre e cando desaparecese a causa de disolución e esta 
non sexa das que levan consigo disolución automática, o patrimonio 
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neto non sexa inferior ao capital social e non comezase o pagamento 
da cota de liquidación ás persoas socias. 

A persoa socia que non votara a favor da reactivación tería dereito a 
separarse da sociedade. 

Cesada a actividade da sociedade, esta presentará no prazo dun mes 
declaración censual mediante modelo 036 de baixa do censo por 
cesamento de actividade. 

A sociedade deberá presentar as declaracións correspondentes ao 
exercicio polo Imposto sobre Sociedades en tanto non se extinga, así 
como resumos anuais de IVE, retencións e declaración de operacións 
con terceiras persoas. 

Liquidación económica da sociedade 

A disolución da sociedade abre o período de liquidación, no que se 
levará a cabo a venda dos bens da sociedade, o cobramento dos 
dereitos pendentes e o pagamento a todos os acredores. 

Na disolución da sociedade, a xunta xeral deberá nomear as persoas 
liquidadoras, contando co acordo da Dirección Xeral competente en 
materia de montes. 

Coa apertura do período de liquidación cesan no seu cargo os 
administradores/as, e deixan de representar a sociedade. As persoas 
liquidadoras serán as responsables do patrimonio da sociedade, en 
tanto non se liquide o patrimonio e se reparta entre as persoas socias. 

Durante a liquidación, a pesar de estar disolta, a sociedade mantén a 
súa personalidade xurídica, engadíndose ao seu nome a mención "en 
liquidación". 

No prazo de tres meses a contar dende a apertura da liquidación, os 
liquidadores formularán un inventario e un balance da sociedade con 
referencia ao día en que se tivese disolto. 
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Serán as persoas liquidadoras as que leven a cabo a venda dos bens 
da sociedade, o cobramento dos dereitos pendentes e o pagamento a 
todos os acredores. Tamén se ocuparán de levar a contabilidade da 
sociedade, de custodiar os libros, a documentación e correspondencia 
desta, e de facer chegar periodicamente a coñecemento das persoas 
socias e acredoras o estado da liquidación. 

Se a liquidación se prolonga por un prazo superior ao previsto para a 
aprobación das contas anuais, os liquidadores presentarán a xunta 
xeral e publicarán no BORME, dentro dos seis primeiros meses de 
cada exercicio, un estado anual de contas e un informe sobre a 
situación da sociedade e a marcha da liquidación. 

Finalizada a liquidación, presentarán á xunta xeral un balance final, 
un informe sobre as operacións realizadas e un proxecto de división 
entre as persoas socias do activo resultante, que se repartirá en 
proporción á súa participación no capital social, salvo que nos 
estatutos se tivese regulado doutro xeito. 

Se ninguén impugna o devandito acordo, o pagamento realizarase en 
diñeiro, se ben os estatutos das SOFOR establecen a posibilidade de 
que, en caso de que haxa persoas socias que tivesen realizado achegas 
non monetarias ao capital social, en forma de montes ou de cesión de 
dereitos de uso sobre estes, terán dereito a que a cota de liquidación 
lles sexa satisfeita en primeiro lugar mediante a devolución das 
achegas non monetarias feitas no seu momento. 

Para fixar a cota das devanditas achegas na liquidación, terase en 
conta o seu valor real no momento de aprobarse o proxecto de división 
entre as persoas socias do activo resultante. Neste caso, os 
liquidadores deberán transferir primeiro os demais bens sociais e se, 
unha vez satisfeitos os acredores, o activo resultante fose insuficiente 
para satisfacer a todos os socios/as a súa cota de liquidación, as 
persoas socias con dereito a percibila en especie deberán pagar 
previamente en diñeiro aos demais socios/as a diferenza que 
corresponda. 
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Peche da liquidación e extinción da sociedade 

Unha vez pagado os acredores e repartido o patrimonio neto da 
sociedade entre as persoas socias de acordo á súa cota de liquidación, 
as persoas liquidadoras outorgarán a escritura de extinción da 
sociedade, que se presentará no Rexistro Mercantil para que este 
cancele os asentos da sociedade. 

Na devandita escritura, os liquidadores manifestarán que o balance 
final de liquidación, o informe sobre as operacións de liquidación e o 
proxecto de división foron aprobados pola xunta xeral, sen que se 
impugnase; que se pagou ou consignado os saldos de acredores, e que 
se realizou a repartición entre as persoas socias. 

Achegarase o balance final e a relación de socios/as cos seus datos e o 
valor da cota de liquidación, e cando se paga con inmobles, 
describiranse indicando os seus datos rexistrais. 

En determinadas situacións, cando non hai acredores e non hai 
patrimonio ou este consiste en diñeiro, pode realizarse unha 
disolución e liquidación simultánea, co que se simplifican os trámites e 
se reducen os custos. 

A liquidación está suxeita ao imposto sobre transmisións patrimoniais, 
por operacións societarias, que pagarán os socios/as ao tipo do 1% 
sobre o valor real dos bens que reciban. As persoas socias terán unha 
ganancia ou perda patrimonial pola diferenza entre o valor recibido e o 
valor de adquisición das participacións sociais. 

No prazo dun mes dende a cancelación dos asentos da sociedade, 
presentarase declaración censual de baixa por disolución da 
sociedade. 
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7. ANEXOS 

I. Modelo orientativo estatutos de SOFOR. 

II. Documento de representación en xunta xeral. 

III. Acta de xunta xeral convocada. 

IV. Acta de xunta xeral universal. 

V. Acta do consello de administración. 

VI. Acta do consello de administración de formulación de contas 
anuais e informe de xestión. 

VII. Convocatoria de xunta xeral ordinaria polo consello de 
administración. 

VIII. Convocatoria de xunta xeral extraordinaria mediante anuncio. 

IX. Convocatoria de xunta xeral extraordinaria mediante notificación 
persoal. 

X. Requirimento a instancia do Socio/a para a convocatoria da 
xunta xeral. 

XI. Convocatoria xudicial de xunta xeral. 

XII. Acta da xunta xeral de autorización de transmisión de 
participacións. 

XIII. Acta da xunta xeral de aumento de capital. 

XIV. Acta da xunta xeral de cesamento e nomeamento de 
administradores. 

XV. Cambio de domicilio dentro do concello polo administrador 
único. 

XVI. Certificación dos acordos da xunta xeral ordinaria. 

XVII. Certificación dos acordos da xunta xeral ordinaria universal. 

XVIII. Comunicación da persoa herdeira transmisión mortis causa. 

XIX. Comunicación da persoa socia a vontade de transmitir as súas 
participacións 

XX. Escritura de separación da persoa socia e redución de capital. 

XXI. Requirimento de información da persoa socia e presenza de 
notario. 
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Anexo I: Modelo orientativo de estatutos de SOFOR 

 

 

CAPÍTULO I 

Denominación, obxecto, domicilio e duración 

Artigo 1º.- Denominación 

A sociedade denomínase "____________________, SOCIEDADE 
LIMITADA". Rexerase polos presentes estatutos, e polas disposicións 
legais vixentes en canto fosen aplicables, ben como principais, ben 
como supletorias. 

Cando os presentes estatutos se refiran o Real decreto lexislativo 
1/2010, do 2 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de 
sociedades de capital, entenderase xenericamente por TRLSC. 

Artigo 2º.- Domicilio 

O domicilio social fíxase en ________________________________________.  

O órgano de administración será competente para trasladar o domicilio 
social dentro do mesmo termo municipal. 

Artigo 3º.- Obxecto social 

Constitúe o obxecto da sociedade a explotación e aproveitamento en 
común dos terreos forestais dos cales o uso das parcelas foi cedido á 
sociedade, mediante unha xestión sustentable e viable destes, 
concretada nos aproveitamentos forestais definidos no artigo 6 da 
vixente Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes: os madeireiros e 
leñosos, incluída a biomasa forestal, os de cortiza, pastos, caza, froitos, 
fungos, plantas aromáticas e medicinais, produtos apícolas e os demais 
produtos e servizos con valor de mercado característicos dos montes. 

Artigo 4º.- Duración e inicio das operacións 

ANEXOS 

Modelo orientativo de estatutos sociais para o efecto de obtención da 
cualificación de Sociedade de Fomento Forestal no ámbito da 

Comunidade Autónoma de Galicia  



     

Páxina 132 

A sociedade constitúese por tempo indefinido, dando inicio as súas 
operacións o día do outorgamento da escritura pública de constitución. 

CAPÍTULO II 

Capital social e participacións sociais 

Artigo 5º.- Capital social 

O capital social, integramente subscrito e desembolsado, fíxase na 
cantidade de __________ euros, e divídese en _______ participacións 
sociais de ____ euros de valor nominal cada unha delas, numeradas 
correlativamente do número 1 ao ___, ambos inclusive.  

OU SE É O CASO: 

O capital social, integramente subscrito e desembolsado, fíxase na 
cantidade de __________ euros, e representásese polas seguintes 
participacións sociais agrupadas en dúas clases: Clase forestal e clase 
xeral:  

 A clase forestal que identifica aquelas propiedades das persoas 
socias que cederon os seus dereitos de uso de parcelas forestais á 
sociedade, está integrada por _______ participacións sociais de 
_______ euros de valor nominal cada unha delas, numeradas 
correlativamente do número ___ ao ___, ambos inclusive.  

 A clase xeral que identifica ao resto das persoas socias, está 
integrada por _______ participacións sociais de _______ euros de 
valor nominal cada unha delas, numeradas correlativamente do 
número ___ ao ___, ambos inclusive. 

 
Artigo 6º.- Participacións sociais 

As participacións sociais non se representarán en ningún caso por 
títulos especiais, nominativos ou ao portador, nin se expedirán 
tampouco xustificantes provisionais acreditativos dunha ou varias 
participacións sociais. A escritura de constitución representa o único 
título de propiedade das participacións e, nos demais casos de 
modificación do capital social ou transmisións intervivos ou mortis 
causa, serán título de propiedade os documentos públicos que se 
outorguen con motivo de tales modificacións ou transmisións. As 
certificacións do libro rexistro de socios/as en ningún caso 
substituirán o título de adquisición. 
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ANEXOS 

As participacións atribúen ás persoas socias os mesmos dereitos. OU 
SE É O CASO: 

As participacións atribúen ás persoas socias os mesmos dereitos, a 
excepción dos seguintes: 

a) Dereitos de voto: Para calquera tipo de acordo que deba 
someterse á xunta xeral, os dereitos de voto atribuídos ás 
participacións sociais serán os seguintes: 
 Participacións sociais número 1 a ____: _____ votos. 
 Participacións sociais número ____ a ____: _____ votos. 
 Participacións sociais número ____ a ____: _____ votos. 
 … 

b) Dereito a dividendos: En caso de aprobación por parte da 
xunta xeral de reparto de dividendos, as participacións sociais 
terán os seguintes dereitos sobre estes: 
 Participacións sociais número 1 a ____: __% do total. 
 Participacións sociais número ____ a ____: __% do total. 
 … 

SE É O CASO: 

 Participacións sociais número ____ a ____: Un importe 
calculado mediante a aplicación dun tipo de xuro 
equivalente ao ________máis unha taxa do __% sobre o seu 
valor nominal. O importe así calculado detraerase do 
dividendo total repartible á hora de aplicar a participación 
porcentual correspondente ás participacións sociais 
número __ a __. 

c) A realización das prestacións accesorias detalladas no artigo 
7º. 

 
Artigo 7º.- Prestacións accesorias (SE É O CASO) 

Vincúlase ás participacións sociais que de seguido se relacionan á 
obriga de realizar polo titular ou titulares destas, por un prazo de vinte 
e cinco anos, a prestación accesoria consistente en ceder á sociedade 
os dereitos de uso e explotación dos predios que se detallan: 

 Participacións sociais número ___ a ___, subscritas por 
D.___________: Cesión de dereitos de uso e explotación, por un 
prazo de vinte e cinco anos dos predios seguintes: ____Descrición 
detallada de datos identificativos e superficie ___. 

 Participacións sociais número ___ a ___, subscritas por 
D.___________: Cesión de dereitos de uso e explotación, por un 
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 …. 
 

As prestacións accesorias relacionadas teñen carácter retribuído, 
estipulándose a súa contía, que non poderá exceder en ningún caso do 
valor que corresponda á mesma, do seguinte modo: 

Por exemplo, unha retribución económica que cómpre percibir en 
función dos aproveitamentos forestais obtidos nas parcelas da súa 
propiedade; unha cota de participación nos beneficios da sociedade, a 
recibir vía dividendos, en función dos resultados económicos anuais 
da sociedade; unha renda fixa anual; ou calquera outro acordo 
pactado entre os socios/as. 

Na dita retribución recoñécese implicitamente o dereito económico das 
persoas socias sobre o valor forestal en voo existente no momento do 
establecemento da prestación accesoria. 

O incumprimento da obriga de realizar a prestación accesoria asumida 
pola persoa socia, aínda cando o mesmo sexa por imprudencia do 
socio/a, dará lugar á súa exclusión da sociedade, sen prexuízo de que 
se o incumprimento fose imputable ao socio/a, este satisfaga á 
sociedade, en concepto de pena convencional, un importe de 
___________. 

Artigo 8º.- Usufruto de participacións sociais 

En caso de usufruto de participacións a calidade da persoa socia reside 
no propietario, pero o usufrutuario terá dereito en todo caso aos 
dividendos acordados pola sociedade durante o usufruto. O exercicio 
dos demais dereitos do socio/a corresponderá a _____________. 

Artigo 9º.- Comunidade de participacións sociais 

Sempre que unha participación social pertenza pro indiviso a varias 
persoas, estas deberán designar á que vaia exercer os dereitos 
inherentes a esta participación e responderán solidariamente fronte á 
sociedade de cantas obrigas se deriven desta condición. 

A mesma regra aplicarase aos demais supostos de cotitularidade de 
dereitos sobre as participacións. 
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2. A transmisión quedará sometida ao consentimento da 
sociedade, que se expresará mediante acordo da xunta xeral, 
logo da inclusión do asunto na orde do día, adoptado pola 
maioría ordinaria establecida polo TRLSC. 

3. A sociedade só poderá denegar o consentimento se comunica 
ao transmitinte, polo conduto notarial, a identidade dunha ou 
varias persoas socias ou terceiras que adquiran a totalidade 
das participacións. Non será necesaria ningunha 
comunicación ao transmitinte se concorre á xunta xeral onde 
se adoptaron os ditos acordos.  

4. As persoas socias concorrentes á xunta xeral terán 
preferencia para a adquisición. Ante calquera transmisión de 
participacións da clase forestal, terán dereito de adquisición 
preferente, en primeiro lugar, as persoas socias titulares de 
participacións de dita clase. Se son varias as persoas 
concorrentes interesadas en adquirir, distribuiranse as 
participacións entre todas elas a pro rata da súa participación 
no capital social. 

5. Para o exercicio do dereito de adquisición preferente, o prezo 
de adquisición das participacións, en caso de desacordo entre 
transmitinte e adquirente ou adquirentes, se é o caso, será o 
valor razoable das participacións no momento de recepción 

ANEXOS 

Artigo 10º.- Transmisión de participacións sociais 

A) Transmisión voluntaria por actos intervivos. 

É libre a transmisión voluntaria de participacións sociais por actos 
intervivos cando teña lugar entre persoas socias. Tamén serán 
libres as transmisións realizadas por un socio/a a favor do seu 
cónxuxe, ascendente, descendente ou, se é o caso, a realizada a 
favor de sociedades pertencentes ao mesmo grupo que a 
transmitinte, nos termos establecidos no artigo 42 do código de 
comercio. 

Á marxe do suposto do parágrafo anterior, a transmisión voluntaria 
de participacións sociais por actos intervivos rexérase polas 
seguintes regras:  

1. A persoa socia que se propoña transmitir a súa participación 
ou participacións sociais, deberá comunicalo por escrito ao 
órgano de administración, facendo constar o número e as 
características das participacións que pretende transmitir, a 
identidade do adquirente, o prezo e demais condicións da 
transmisión. 
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pola sociedade da comunicación do partícipe vendedor. O dito 
valor razoable será determinado polo seguinte sistema: 
_________. 

6. Se o pagamento da totalidade ou de parte do prezo estivera 
aprazado no proxecto de transmisión, para a adquisición das 
participacións será requisito previo que unha entidade de 
crédito garanta o pagamento do prezo aprazado. 

7. Nos casos en que a transmisión proxectada fose a título 
oneroso distinto da compravenda ou a título gratuíto, o prezo 
de adquisición será o fixado conforme o procedemento 
previsto no artigo 107 2.d) do TRLSC. 

8. O documento público de transmisión deberá outorgarse no 
prazo dun mes a contar desde a comunicación pola sociedade 
da identidade do adquirente ou adquirentes. 

9. A persoa socia poderá transmitir as participacións nas 
condicións comunicadas á sociedade, cando transcorran tres 
meses desde que tivese posto no seu coñecemento o seu 
propósito de transmitir sen que a sociedade lle comunicara a 
identidade do adquirente ou adquirentes. 

 
B) Transmisión forzosa 

En caso de transmisión forzosa de participacións sociais as persoas 
socias da mesma clase e, no seu defecto, a sociedade poderán 
exercitar o dereito de adquisición preferente de tales participacións 
nos termos previstos no artigo 109 do TRLSC. 

C) Transmisións mortis-causa 

A adquisición dalgunha participación social por sucesión hereditaria 
confire á parte herdeira ou legataria a condición de socia, se ben 
deberá comunicarse á sociedade a adquisición hereditaria. 

As persoas socias sobreviventes terán dereito de adquisición das 
participacións da persoa falecida, se a parte herdeira ou legataria 
non fose socia da compañía, ou cónxuxe, descendente, ou 
ascendente da falecida. O exercicio de este dereito se axustará ao 
disposto no artigo 110.2 do TRLSC, e a valoración destas, rexerase 
polo disposto no artigo 353 do TRLSC. 

SE É O CASO: Non obstante ao disposto no parágrafo anterior, se 
establece a favor dos socios/as sobreviventes un dereito de 
adquisición das participacións da persoa socia falecida, apreciadas 
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no valor real que tiveran o día do falecemento, cuxo prezo se pagará 
ao contado. A valoración rexerase polo disposto no artigo 353 do 
TRLSC e o dereito de adquisición deberá de exercitarse no prazo 
máximo de tres meses a contar desde a comunicación á sociedade 
da adquisición hereditaria. 

D) Transmisións de participacións sociais vinculadas á realización de 
prestacións accesorias 

Non obstante ao establecido no apartado precedente, aplicaranse á 
transmisión de participacións sociais que leven vinculada a obriga 
de realizar prestacións accesorias a favor da sociedade, as seguintes 
regras: 

- Será necesaria a autorización da sociedade para a transmisión 
voluntaria por actos intervivos de calquera participación que 
leve vinculada a obriga de realizar prestacións accesorias. A 
autorización será competencia da xunta xeral da sociedade. Á 
persoa socia que lle fora denegada a autorización, unicamente 
poderá separarse da sociedade se transcorrese o prazo durante 
o que a titularidade das participacións lle obrigan a realizar as 
prestacións accesorias. 

- No caso de transmisión forzosa de participacións sociais que 
leven vinculada a obriga de realizar prestacións accesorias a 
favor da sociedade, a sociedade terá a facultade preferente de 
decidir a adquisición das participacións sociais, previo acordo 
de redución do capital social, para á súa inmediata 
amortización. 

 
O réxime da transmisión das participacións sociais será o vixente á 
data en que a persoa socia tivera comunicado á sociedade o seu 
propósito de transmitir ou, se é o caso, na data de falecemento do 
socio/a, ou no da adxudicación xudicial ou administrativa. 

As transmisións de participacións que non se axusten ao disposto no 
TRLSC ou nos presentes estatutos non producirán efecto algún fronte á 
sociedade. 

Artigo 11º.- Libro rexistro de socios/as 

A sociedade levará un libro rexistro de socios/as, no que se fará 
constar a orixinaria e as sucesivas transmisións voluntarias ou 
forzosas das participacións sociais, así como a constitución de dereitos 
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reais e outros gravames sobre as mesmas. En cada anotación 
indicarase a identidade e domicilio do titular da participación ou do 
dereito ou gravame constituído sobre aquela.  

No libro rexistro de socios/as, distinguirase entre dúas clases de 
participacións sociais: Aquelas subscritas polas persoas socias que 
cedesen por calquera medio dereitos de uso de parcelas forestais á 
sociedade, que serán identificadas como «clase forestal» e aquelas 
subscritas polo resto que serán identificadas como «clase xeral».  

A sociedade só poderá rectificar o contido do libro rexistro se os 
interesados non se tiveran oposto á rectificación no prazo dun mes 
desde a notificación fidedigna do propósito de proceder á mesma.  

Os datos persoais das persoas socias poderán modificarse a instancia 
súa, e non producirán, entrementres queden reflectidos no dito libro, 
efectos fronte á sociedade. 

Calquera socio/a poderá examinar o libro rexistro que estará baixo o 
coidado e responsabilidade dos administradores/as da sociedade.  

A persoa socia e os titulares de dereitos reais ou de gravames sobre as 
participacións, teñen dereito a obter unha certificación das 
participacións, dereitos ou gravames rexistrados ao seu nome. 

Artigo 12º.- Das ampliacións de capital por interese de non socios/as 

No caso de que calquera persoa física ou xurídica, que non ostente a 
condición de socia, manifeste o seu interese por acceder á sociedade, 
operarase do seguinte modo: 

1. Comunicación formal e explícita do interese ao órgano de 
administración, así como da porcentaxe del capital social que 
estaría interesado en subscribir. 

2. Determinación por parte do órgano de administración do 
interese para a sociedade da proposta recibida. 

3. En caso de que a proposta se considerase interesante para a 
sociedade, o órgano de administración procederá a determinar 
o valor real da sociedade, e como consecuencia, o importe do 
desembolso necesario para alcanzar a dita porcentaxe do 
capital social, así como, se é o caso, da prima de emisión que 
puidese resultar necesaria. O dito cálculo realizarase mediante 
a aplicación do seguinte método obxectivo: ____Por exemplo: a 
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aplicación do método de cálculo do “valor en uso”, tal e como 
vén definido polo Plan xeral de contabilidade, aprobado polo 
Real decreto 1514/2007, do 16 de novembro_____. 

4. Comunicación formal e explícita por parte do interesado ao 
órgano de administración, da conformidade co importe a 
desembolsar. 

5. Convocatoria por parte do órgano de administración, nun prazo 
de dous meses desde a aceptación do interesado exposta no 
parágrafo anterior, de xunta xeral extraordinaria, con proposta 
de ampliación de capital, e recoñecemento do dereito de 
subscrición preferente para as persoas socias, en función da 
súa porcentaxe de participación no capital social. 

6. Decisión en xunta xeral. 
 

Non obstante o exposto nos parágrafos anteriores, no caso de que as 
persoas socias interesadas en acceder á sociedade, sexan titulares de 
dereitos de uso de parcelas forestais limítrofes ao perímetro da 
superficie xestionada en común pola sociedade, e estean dispostas á 
cesión destes á sociedade, presupoñerase o interese para a sociedade, 
sen que este necesite ser avaliado polo órgano de administración. Así 
mesmo, neste caso, o órgano de administración propoñerá á xunta 
xeral a supresión do dereito de subscrición preferente, cumprindo as 
disposicións do artigo 308 do TRLSC. 

CAPÍTULO III 

Órganos da sociedade 

Sección 1ª: Da xunta xeral 

Artigo 13º.- Disposicións xerais  

A vontade das persoas socias, expresada pola maioría, rexerá a vida da 
sociedade. A maioría haberá de formarse necesariamente na xunta 
xeral. 

Cada participación social, confire ao seu titular, o dereito a emitir un 
voto. OU SE É O CASO: Cada participación social, confire ao seu 
titular, o dereito a emitir un voto, a excepción dos casos expostos no 
artigo 6º destes estatutos sociais. 
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Todas as persoas socias, incluso as disidentes e as que non 
participasen na reunión, quedan sometidas aos acordos da xunta 
xeral, sen prexuízo dos dereitos e accións que o TRLSC lles recoñece. 

Artigo 14º.- Competencia da xunta xeral  

É competencia da xunta xeral deliberar e acordar sobre os seguintes 
asuntos: 

aplicación do resultado. 
b) O nomeamento e separación dos administradores, liquidadores e, 

se é o caso, dos auditores de contas, así como o exercicio da 
acción social de responsabilidade contra calquera deles. 

c) A autorización aos administradores/as para o exercicio, por 
conta propia e allea, deste, análogo ou complementario xénero de 
actividade que constitúe o obxecto social. 

d) A modificación dos estatutos sociais. 
e) O aumento e a redución do capital. 
f) A transformación, fusión e escisión da sociedade. 
g) A disolución da sociedade. 
h) Calquera outros acordos que expresamente reserven o TRLSC ou 

os presentes estatutos á súa competencia. 
 
Artigo 15º.- Adopción de acordos  

Salvo que polo TRLSC ou por estes estatutos se dispoña outra cousa, 
os acordos adoptaranse pola maioría dos votos validamente emitidos, 
sempre que representen, polo menos, un terzo dos votos 
correspondentes ás participacións sociais en que estea dividido o 
capital social. Para estes efectos non se computarán os votos en 
branco. 

Por excepción ao disposto no parágrafo anterior: 

a) O aumento ou redución do capital social, e calquera outra 
modificación dos estatutos sociais para a que non se esixa 
maioría cualificada, e a opción por calquera das formas de 
administración fixada nos estatutos, requirirá o voto favorable de 
máis da metade dos votos correspondentes ás participacións en 
que se divide o capital social. 

b) A transformación, fusión ou escisión da sociedade, a supresión 
do dereito de preferencia nos aumentos de capital social, a 
exclusión das persoas socias e a autorización para que os 
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administradores/as poidan dedicarse por conta propia ou allea a 
este, análogo ou complementario xénero de actividade que 
constitúaa o obxecto social, requirirá o voto favorable de, polo 
menos, dos terzos dos votos correspondentes ás participacións 
en que se divide o capital social. 

c) O acordo de disolución da sociedade e o acordo de solicitude de 
baixa no Rexistro de Sociedades de Fomento Forestal da xunta 
de Galicia, que, se é o caso, obtivese a sociedade ao abeiro do 
disposto polo Decreto 45/2011, do 10 de marzo (DOG nº 58, do 
23 de marzo de 2011), requirirán o voto favorable de, polo 
menos, o 85% dos votos correspondentes ás participacións en 
que se divide o capital social. 

 
Todo iso, sen prexuízo dos supostos nos que o TRLSC esixa o 
consentimento de todos os socios/as. 

Artigo 16º.- Conflito de intereses  

A persoa socia non poderá exercer o dereito de voto correspondente as 
súas participacións cando se trate de adoptar un acordo que a autorice 
a transmitir participacións das que sexa titular, que a exclúa da 
sociedade, que a libere dunha obriga ou lle conceda un dereito, ou polo 
que a sociedade decida anticiparlle fondos, concederlle créditos ou 
préstamos, prestar garantías no seu favor ou facilitarlle asistencia 
financeira, así como cando, sendo administradora, o acordo se refira á 
dispensa da prohibición de competencia ou ao establecemento coa 
sociedade dunha relación de prestación de calquera tipo de obras ou 
servizos.  

Nestas situacións, as participacións da persoa socia incursa na 
situación de conflito de intereses deduciranse do capital social para o 
cómputo da maioría de votos que, en cada caso, sexa necesaria. 

Artigo 17º.- Convocatoria  

A xunta xeral será convocada polo órgano de administración e, se é o 
caso, polos liquidadores da sociedade, sen prexuízo dos supostos 
especiais previstos no artigo 45 da lei.  

O órgano de administración convocará a xunta xeral para a súa 
celebración dentro dos seis primeiros meses de cada exercicio co fin de 
censurar a xestión social, aprobar, se é o caso, as contas do exercicio 
anterior e resolver sobre a aplicación do resultado. 
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O órgano de administración convocará así mesmo a xunta xeral sempre 
que o considere necesario ou conveniente e, en todo caso, cando o 
soliciten unha ou varias persoas socias que representen, polo menos, o 
cinco por cento do capital social, expresando na solicitude os asuntos a 
tratar na xunta. Neste caso, a xunta xeral deberá ser convocada para a 
súa celebración dentro do mes seguinte á data en que se tivese 
requirido notarialmente ao órgano de administración para convocala, 
debendo incluírse necesariamente na orde do día os asuntos que 
tivesen sido obxecto da solicitude. 

A xunta xeral será convocada polo órgano de administración por carta 
certificada con acuse de recibo, remitida ao domicilio designado polo 
socio/a para o efecto ou ao que conste no libro rexistro de socios/as. 
No caso de persoas socias que residan no estranxeiro, só serán 
individualmente convocadas se tivesen designado un lugar do territorio 
nacional para notificacións. 

Entre a convocatoria e a data prevista para a celebración da reunión 
deberá existir un prazo de, polo menos, quince días. Este prazo 
computarase a partir da data en que tivese sido remitido o anuncio ao 
último socio/a. 

En todo caso, a convocatoria expresará o nome da sociedade, a data e 
hora da reunión, así como a orde do día, na que figurarán os asuntos a 
tratar. Así mesmo, figurará o nome da persoa ou persoas que realicen a 
comunicación. 

Artigo 18º.- Xunta universal  

No obstante ao disposto no artigo anterior, a xunta xeral entenderase 
convocada e quedará validamente constituída, con carácter de 
universal, para tratar calquera asunto, sempre que estea presente todo 
o capital social e os asistentes acepten por unanimidade a celebración 
da xunta e a orde do día da reunión.  

Artigo 19º.- Lugar de celebración  

A xunta xeral celebrarase no termo municipal onde a sociedade teña o 
seu domicilio. Se na convocatoria non figurase o lugar de celebración, 
entenderase que a xunta foi convocada para a súa celebración no 
domicilio social. 
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Artigo 20º.- Asistencia e representación  

Todas as persoas socias teñen dereito a asistir á xunta xeral. 

Toda persoa socia poderá facerse representar na xunta por outra 
persoa, aínda que esta non sexa socia.  

A representación deberá conferirse por escrito e, cando non conste en 
documento público, deberá realizarse con carácter especial para cada 
xunta.  

A representación comprenderá a totalidade de participacións das que 
sexa titular a persoa socia representada.  

A representación é sempre revogable. A asistencia persoal do 
representado á xunta terá valor de revogación. 

Artigo 21º.- Mesa da xunta  

O presidente/a e o secretario/a da xunta xeral serán os do consello de 
administración e, no seu defecto, os designados, ao comezo da reunión, 
polos socios/as concorrentes. 

Antes de entrar na orde do día, formarase a lista de asistentes 
expresando o carácter e representación de cada un e a parte de capital 
correspondente á súa participación. Se a xunta é universal deberán 
asinar as persoas socias asistentes. 

O presidente/a da xunta dirixirá as deliberacións, e concederá a 
palabra primeiro ao que a solicitase por escrito e despois aos que o 
pidan verbalmente na reunión, e sempre por rigorosa orde de petición 
dentro desta orde de preferencia. Tras as intervencións das persoas 
socias que tivesen feito uso da palabra, o presidente/a decidirá se o 
asunto se encontra suficientemente debatido e abrirá a fase de 
votación. 

Cada un dos puntos da orde do día será obxecto de votación por 
separado. 

Artigo 22º.- Acta da xunta  

Todos os acordos sociais, deberán constar na acta. A acta da xunta 
xeral incluirá necesariamente a lista de asistentes e deberá ser 
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aprobada pola propia xunta á seu remate e, no seu defecto, dentro do 
prazo de quince días, polo presidente/a e dúas persoas socias 
interventoras, unha en representación da maioría e outra pola minoría, 
todo iso sen prexuízo do disposto no TRLSC para a acta notarial. 

Sección 2ª: Do órgano de administración 

Artigo 23º.- Administración e representación da sociedade  

A sociedade será rexida e administrada por un consello de 
administración, composto por un número impar de persoas 
conselleiras, que fixará a xunta xeral, entre un mínimo de tres e un 
máximo de sete. 

O poder de representación corresponde ao propio consello, que actuará 
colexiadamente.  

O consello de administración elixirá de entre os seus membros un 
presidente/a e un secretario/a. Tamén poderá nomear, de entre os 
ditos membros un vicepresidente/a e un vicesecretario/a. 

O consello de administración deberá ser convocado cando o considere 
conveniente o presidente/a ou quen faga as súas veces (ou o substitúa) 
ou llo pida polo menos a terceira parte dos conselleiros/as. En todo 
caso, o consello de administración deberá de reunirse como mínimo __ 
veces ao ano. 

A convocatoria será efectuada polo presidente/a ou polo que faga as 
súas veces (o substitúa). A convocatoria poderá realizarse por correo 
certificado con acuse de recibo ou mediante telegrama e cunha 
antelación de tres días, como mínimo, á data da reunión. A presenza 
das persoas conselleiras na reunión emenda calquera defecto de 
notificación da convocatoria. 

O consello quedará validamente constituído cando concorran á 
reunión, presentes ou representados, a metade máis un dos seus 
compoñentes. Calquera persoa conselleira pode conferir a súa 
representación a outro conselleiro/a, con carácter especial para cada 
reunión previamente convocada, mediante poder notarial, ou escrito 
asinado por el. 
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Na reunión actuarán de presidente/a e de secretario/a os titulares dos 
ditos cargos no consello ou, se é o caso, os que o substitúan conforme 
os estatutos e a lei. 

O presidente/a do consello dirixirá as deliberacións, e concederá a 
palabra as persoas conselleiras por rigorosa orde de petición. Cada un 
dos puntos da orde do día será obxecto de votación por separado. Os 
acordos adoptaranse por maioría absoluta dos conselleiros/as 
concorrentes á sesión. 

O consello poderá delegar todas ou parte das súas facultades que 
sexan delegables conforme o TRLSC, e determinará se son varios a 
forma en que deben de actuar, nunha ou varias persoas conselleiras. 
Será preciso que o acordo se tome co voto favorable de, polo menos, os 
dous terzos dos compoñentes do consello. 

Os acordos do consello faranse constar no seu libro de actas conforme 
a lexislación vixente. 

Artigo 24º.- Nomeamento  

Para ser membro do órgano de administración non será necesario 
posuír a condición de persoa socia, poderán ser tanto persoas físicas 
como xurídicas. 

SE É O CASO: As participacións sociais da clase forestal terán dereito 
ao nomeamento de ___ membros do consello de administración. As 
participacións sociais da clase xeral terán dereito ao nomeamento de 
___ membros do consello de administración. 

Artigo 25º.- Administradores suplentes  

Poderán ser nomeados suplentes dos administradores/as para o caso 
de que cesen por calquera causa un ou varios deles. 

Artigo 26º.- Duración  

Os membros do órgano de administración ostentarán o seu cargo por 
un período de __ anos, e poderán ser reelixidos unha ou máis veces por 
períodos de igual duración. 

Sen prexuízo do anterior, poderán ser cesados en calquera momento, 
por acordo da xunta xeral, co voto favorable de máis da metade dos 
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votos correspondentes ás participacións en que se divide o capital 
social. 

Artigo 27º.- Gratuidade do cargo  

O exercicio do cargo de membro do órgano de administración será con 
carácter gratuíto. 

A xunta xeral poderá fixar dietas e/ou compensacións por gastos de 
asistencia a reunións e outros en que incorran os administradores/as. 

Artigo 28º.- Incompatibilidades  

Non poderán ser administradores/as os que se achen incursos en 
causa legal de incapacidade ou incompatibilidade, especialmente as 
determinadas no artigo 213 do TRLSC, así como na Lei 5/2006, do 10 
de abril. 

Artigo 29º.- Prohibición de competencia. Prestación de servizos  

Os administradores/as non poderán dedicarse, por conta propia ou 
allea, a este, análogo ou complementario xénero de actividade que 
constitúa o obxecto social, salvo autorización expresa da sociedade, 
mediante acordo da xunta xeral, alcanzado coa maioría cualificada 
establecida no artigo 14 destes estatutos. 

O establecemento ou a modificación de calquera clase de relacións de 
prestación de servizos ou de obra entre a sociedade e un ou varios dos 
seus administradores/as requirirán acordo da xunta xeral. 

Artigo 30º.- Facultades do órgano de administración 

O órgano de administración poderá facer e levar a cabo canto estea 
comprendido dentro do obxecto social, así como exercitar cantas 
facultades non estean expresamente reservadas polo TRLSC ou por 
estes estatutos á xunta xeral. A modo meramente enunciativo, e sen 
que a enumeración poida considerarse como limitativa, corresponden 
ao órgano de administración as seguintes facultades e todo canto con 
elas estea relacionado, amplamente e sen limitación algunha: 

 Comprar, dispoñer, allear, gravar toda clase de bens, mobles e 
inmobles, e constituír, aceptar, modificar e extinguir toda clase 
de dereitos persoais e reais, incluso hipotecas. 
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 Outorgar toda clase de actos, contratos ou negocios xurídicos, 
cos pactos, cláusulas e condicións que estimen oportuno 
establecer; transixir e pactar arbitraxes; tomar parte en 
concursos e poxas, facer propostas e aceptar adxudicacións. 
Adquirir, gravar e allear por calquera título e, en xeral, realizar 
calquera operación sobre accións, participacións, obrigas ou 
outros títulos valores, así como realizar actos dos que resulte a 
participación noutras sociedades, ben concorrendo á súa 
constitución ou subscribindo accións ou participacións en 
aumentos de capital ou outras emisións de títulos valores. 

 Administrar bens mobles e inmobles; facer declaracións de 
edificación e plantación, deslinde, amolloamento, divisións 
materiais, modificacións hipotecarias, concertar, modificar e 
extinguir arrendamentos, e calquera outras sesións de uso e 
desfrute. 

 Xirar, aceptar, endosar, intervir e protestar letras de cambio e 
outros documentos de xiro. 

 Tomar diñeiro a préstamo ou crédito, recoñecer débedas e 
créditos. 

 Dispoñer, seguir, abrir e cancelar contas e depósitos de calquera 
tipo en calquera clase de entidade de crédito e aforro, bancos, 
incluso o de España e demais bancos, institutos e organismos 
oficiais, facendo todo canto a lexislación e práctica bancarias 
permitan. 

 Outorgar contratos de traballo, de transporte e traspaso de locais 
de negocio; retirar e remitir xéneros, envíos e xiros. 

 Comparecer ante toda clase de xulgados e tribunais de calquera 
xurisdición, e ante toda clase de organismos públicos, en 
calquera concepto, e en toda clase de xuízos e procedementos; 
interpoñer recursos, incluso de casación, revisión ou nulidade, 
ratificar escritos e desistir das actuacións, xa directamente ou 
por medio de avogados e procuradores aos que poderán conferir 
os oportunos poderes. 

 Dirixir a organización comercial da sociedade e os seus negocios, 
nomear e separar empregados e representantes. 

 Outorgar e asinar toda clase de documentos públicos e privados; 
retirar e cobrar calquera cantidade ou fondos de calquera 
organismo público ou privado, asinando para o efecto cartas de 
pagamento, recibos, facturas e libramentos. 

 Conceder, modificar e revogar toda clase de apoderamentos. 
 Avalar e afianzar a terceiras persoas tanto físicas como xurídicas. 
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CAPÍTULO IV 

Réxime de regulación da superficie forestal 

Artigo 31º.- Réxime de obras, melloras e servidumes  

Para o exercicio do seu obxecto social, é requisito que a sociedade 
dispoña dun instrumento de planificación da xestión forestal, 
entendéndose baixo esta denominación, os proxectos de ordenación de 
montes, plans dasocráticos, planes técnicos ou outras figuras 
equivalentes. Como consecuencia da execución deste, podería xurdir a 
necesidade de realizar obras, melloras ou servidumes sobre os terreos 
de natureza forestal, propiedade das persoas socias, pero cuxo uso 
cedesen á sociedade. A este respecto, no caso de que a persoa socia 
cedente do dereito de uso teña titularidade suficiente para autorizar a 
modificación, non poderá opoñerse á realización da obra ou mellora ou 
á constitución da servidume. 

As persoas socias cuxa propiedade forestal se vexa afectada pola 
realización de ditas obras, melloras ou servidumes, e que como 
consecuencia delas se vexa afectado negativamente o valor razoable, 
terán dereito a percibir da sociedade unha indemnización ao respecto. 
A súa contía será determinada en función de ___Por exemplo: 
valoración do enxeñeiro de montes independente da sociedade____, e 
será pagada nun prazo de __________, a contar desde o inicio da 
actuación sobre as parcelas da súa propiedade. 

Artigo 32º.- Da garantía sobre a superficie forestal cedida en explotación  

As persoas socias que baixo calquera modalidade xurídica cedesen o 
uso e explotación de parcelas forestais á sociedade, non poderán 
transmitir a súa propiedade, salvo que se garante que a sociedade 
poderá seguir desfrutando de ditos dereitos de uso, ata o fin del prazo 
establecido. 

CAPÍTULO V 

Separación e exclusión de socios/as 

Artigo 33º.- Separación  

As persoas socias que non votasen a favor do correspondente acordo 
social terán dereito a separarse da sociedade nos seguintes casos: 
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a) Substitución do obxecto social. 
b) Traslado do domicilio social ao estranxeiro, cando exista un 

Convenio Internacional vixente en España que o permita con 
mantemento da mesma personalidade xurídica da sociedade. 

c) Modificacións do réxime de transmisións das participacións 
sociais. 

d) Reactividade da sociedade. 
e) Transformación en sociedade anónima, sociedade civil, 

cooperativa, colectiva ou comanditaria, simple ou por accións, 
así como en agrupación de interese económico. 

f) Creación, modificación ou extinción anticipada das prestacións 
accesorias establecidas no artigo 7º dos estatutos sociais, só no 
caso de que estas estean vinculadas a participacións sociais da 
súa propiedade. 

 
O dereito de separación poderá exercitarse en tanto no transcorra un 
mes contado desde a publicación do acordo ou desde a recepción da 
comunicación, na forma prevista no artigo 348 e seguintes do TRLSC. 

Así mesmo, as persoas socias terán dereito voluntario a separarse da 
sociedade, por acaecemento das seguintes causas: 

a) _________, causa que se acreditará do seguinte modo: __________. 
 

No suposto da causa de separación prevista parágrafo precedente, a 
persoa socia que desexe exercer o dereito de separación, comunicará o 
dito feito ao órgano de administración, presentando a documentación 
acreditativa nun prazo non superior a ____ meses, desde o seu 
acaecemento. 

Tamén asistirá o dereito de separación ao socio/a persoalmente 
obrigado/a a realizar prestacións accesorias, a quen a sociedade lle 
denegara a autorización para transmitir as súas participacións sociais, 
sempre que exercite este dereito dentro do prazo dun mes contado da 
data en que lle fose notificada a denegación da autorización. En tal 
caso e de modo fidedigno, a persoa socia deberá comunicar á sociedade 
que exercita tal dereito dentro do prazo indicado e terá dereito a 
recuperar o valor razoable das participacións sociais. 

Artigo 34º.- Exclusión  

A sociedade poderá excluír o socio/a nos seguintes supostos: 
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a) Polo incumprimento da obriga de realización das prestacións 
accesorias establecidas no artigo 7º dos presentes estatutos, 
aínda cando o mesmo sexa por imprudencia da persoa socia. 

b) Por infrinxir, sendo membro do órgano de administración, a 
prohibición de competencia.  

c) Por ser condenado, na súa condición de membro do órgano de 
administración, por sentenza firme que cómpre indemnizar á 
sociedade os danos e prexuízos causados por actos contrarios ó 
TRLSC ou aos estatutos ou realizados sen a debida dilixencia.. 

d) Por incumprimento da obrigación exposta no artigo 31 destes 
estatutos, de aceptar o réxime de obras, melloras e servidumes 
que poidan afectar as parcelas forestais cuxo uso cedese á 
sociedade, e sexan consecuencia do seu plan de explotación 
forestal comunitario. 

e) Por encontrase a persoa socia en causa de concurso de acredores 
ou execución do seu patrimonio. 

f) _____________. 
 

Apreciada a posible concorrencia dunha causa de exclusión, o órgano 
de administración poñerao en coñecemento da persoa socia afectada, 
con obxecto de que poidan realizar as alegacións que estime 
convenientes, no prazo dun mes a partir da citada comunicación.  

Á vista das citadas alegacións, o órgano de administración decidirá se 
se segue apreciando causa de exclusión, e en caso afirmativo, 
procederá á convocatoria de xunta xeral, nun prazo non superior a tres 
meses desde a comunicación inicial a persoa socia afectada, con 
inclusión do dito aspecto na orde do día. Tamén someterá á xunta a 
decisión ao respecto de se no caso de prosperar a exclusión, as 
participacións sociais da persoa socia excluída, son amortizadas 
mediante redución de capital, ou se polo contrario son adquiridas pola 
propia sociedade, conforme o previsto no artigo 140 do TRLSC. 

A exclusión requirirá, en todo caso, acordo da xunta xeral. Na acta da 
reunión farase constar a identidade dos socios/as que votaron a favor 
do acordo. 

Salvo no caso de condena da persoa socia administradora a indemnizar 
á sociedade nos termos do artigo 350 do TRLSC, a exclusión dun 
socio/a con participación igual ou superior ao vinte e cinco por cento 
no capital social requirirá, ademais do acordo da xunta xeral, 
resolución xudicial firme, sempre que a persoa socia non sexa 
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conforme coa exclusión acordada. Calquera socio/a que votara a favor 
do acordo estará lexitimado para exercitar a acción de exclusión en 
nome da sociedade, cando esta non o fixera no prazo dun mes a contar 
desde a data de adopción do acordo de exclusión. 

Artigo 35º.- Valoración das participacións sociais  

As participacións sociais correspondentes a persoa socia separada 
e/ou excluída, serán reembolsadas a esta polo seu valor razoable.  

O método obxectivo de valoración a aplicar para determinar o valor 
razoable das participacións sociais, consistirá en: ____Por exemplo: a 
aplicación do método de cálculo do “valor en uso”, tal e como ven 
definido polo Plan xeral de contabilidade, aprobado polo Real decreto 
1514/2007, do 16 de novembro. O devandito cálculo será realizado 
por: _________________. 

Se malia o indicado no parágrafo anterior, non se alcanzase un acordo 
entre a persoa socia e a sociedade, sobre o valor razoable das 
participacións sociais ou sobre a persoa ou persoas que deban 
valoralas e o procedemento que se debe seguir para a súa valoración, 
procederase conforme o disposto polo artigo 353 do TRLSC. 

CAPÍTULO VI 

Exercicio social e contas anuais 

Artigo 36º.- Exercicio social  

O exercicio social comezará o día 1 de xaneiro e rematará o 31 de 
decembro de cada ano. Por excepción, o primeiro exercicio iniciarase o 
día do asinamento da escritura de constitución e concluirá o día 31 de 
decembro dese ano. 

Artigo 37º.- Contas anuais  

O órgano de administración deberá formular, no prazo máximo de tres 
meses, contados a partir do peche do exercicio social, as contas anuais, 
o informe de xestión cando estivera obrigado e a proposta de aplicación 
do resultado. As contas anuais e, se é o caso, o informe de xestión 
deberán ser asinados por todos os administradores/as. Se faltase a 
sinatura de algún deles sinalarase en cada un dos documentos en que 
falte, con expresa indicación da causa. 
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Artigo 38º.- Dereito de información dos socios/as 

A partir da convocatoria da xunta xeral, calquera socio/a poderá obter 
da sociedade, de forma inmediata e gratuíta, os documentos que deban 
ser sometidos á súa aprobación, así como o informe de xestión e, se é o 
caso, o informe dos auditores de contas. Na convocatoria farase 
mención deste dereito. 

Durante o mesmo prazo, a persoa ou persoas socias que representen 
polo menos o 25% do capital poderán examinar no domicilio social, por 
si ou en unión de experto contable, a contabilidade e os documentos 
que sirvan de soporte e de antecedente das contas anuais. 

Artigo 39º.- Aplicación de resultados 

En caso de obtención de resultados positivos no exercicio anual, unha 
vez cuberta a dotación para reserva legal, compensación de perdas e 
demais atencións legalmente establecidas, destinarase á distribución 
de dividendos unha porcentaxe mínima do __% do resultado restante.  

A distribución de dividendos ás persoas socias, realizarase en 
proporción as súas respectivas participacións sociais. OU SE É O 
CASO: A distribución de dividendos ás persoas socias, excepto para os 
casos expostos no artigo 6º destes estatutos sociais, realizarase en 
proporción as súas respectivas participacións sociais. 

CAPÍTULO VII 

Disolución e liquidación da sociedade 

Artigo 40º.- Causas de disolución da sociedade 

A sociedade disolverase por acordo das persoas socias ou por calquera 
das demais causas que establece o TRLSC. 

Ademais do exposto no parágrafo anterior, establécese como causa de 
disolución obrigatoria a perda da cualificación de «Sociedade de Fomento 
Forestal» que obtivera a sociedade ao abeiro do disposto polo Decreto 
45/2011, do 10 de marzo (DOG nº 58, do 23 de marzo de 2011). Neste 
suposto, os administradores/as deberán convocar a xunta xeral no prazo 
de dous meses para que adopte o acordo de disolución. Se a xunta xeral 
no fose convocada ou no adoptase o acordo de disolución, calquera 
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socio/a ou persoa interesada poderá instar a disolución da sociedade 
ante o xuíz de primeira instancia do domicilio social.  

Artigo 41º.- Órgano de liquidación  

A disolución da sociedade abre o período de liquidación.  

No momento de adopción pola xunta xeral do acordo de liquidación, 
esta procederá de común acordo coa Dirección Xeral competente en 
materia de montes, ao nomeamento de liquidadores. 

O poder de representación da sociedade corresponderá aos liquidadores, 
na mesma forma prevista para o órgano de administración. 

Artigo 42º.- Operacións de liquidación 

Unha vez satisfeitos todos os acredores ou consignado o importe dos 
seus créditos nunha entidade de crédito do termo municipal en que 
radique o domicilio social, o activo resultante repartirase entre os 
socios/as en proporción á súa participación no capital social.  

No caso de que por parte dalgunha persoa socia se tiveran realizado 
achegas non en diñeiro ao capital social, representadas por terreos 
forestais ou cesión de dereitos de uso sobre estes, establecese o dereito 
por parte de ditas persoas, a que a cota resultante da liquidación lles 
sexa satisfeita, no primeiro caso, mediante a restitución das achegas 
non en diñeiro realizadas se subsistisen no patrimonio social, que 
serán apreciadas no seu valor real ao tempo de aprobarse o proxecto de 
división entre os socios/as do activo resultante. Neste caso, os 
liquidadores deberán allear primeiro os demais bens sociais e se, unha 
vez satisfeitos os acredores, o activo resultante fose insuficiente para 
satisfacer a todos os socios/as a súa cota de liquidación, as persoas 
socias con dereito a percibila en especie deberán pagar previamente en 
diñeiro aos demais socios/as a diferenza que corresponda. 

CAPÍTULO VIII 

Da mediación e a arbitraxe 

Artigo 43º.- Mediación e arbitraxe 

Todas as cuestións que xurdan na interpretación e aplicación dos 
estatutos, discrepancias, reclamacións e controversias nas relacións 
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entre a sociedade e as persoas socias, e entre estas pola súa condición 
de tales, incluídas as relativas á separación, exclusión e determinación 
da cota de liquidación, resolveranse, en primeiro lugar, por acordo 
entre os correspondentes partícipes. 

No caso de que ditos partícipes non sexan capaces de chegar a un 
acordo para resolver as súas discrepancias, someteranse 
necesariamente a unha arbitraxe de equidade, conforme o que regula a 
lexislación vixente, xulgando un árbitro nomeado polas partes e no seu 
defecto, polo presidente da Cámara de Comercio que corresponda ao 
domicilio social. OU SE É O CASO: pola Dirección Xeral competente en 
materia de montes. 

O laudo da dita arbitraxe será vinculante, e executable ante calquera 
Tribunal de Xustiza que teña xurisdición para iso. 
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Anexo II: Documento de representación en xunta xeral 

 

En ________________, hoxe en día ____ de ______________ de ______. 

 

Por medio do presente escrito e de conformidade co previsto no artigo 
183 TRLSC, confiro a miña plena representación a Don/a 
______________________________, veciño/a de ______________________, con 
domicilio na rúa ___________________________, número _____ e DNI/NIF 
________________, para que, no meu nome asista á xunta xeral da 
compañía __________________________, S.L., que se celebrará o próximo 
día ___ de _______________ de _______, ás ______ horas, no domicilio 
social sito en ____________________________________, rúa 
__________________________________, co fin de deliberar e, se é o, adoptar 
acordos sobre os seguintes puntos da orde do día: 

___________, 

___________, 

___________, 

___________, 

___________, 

 

podendo, no seo de tal xunta, intervir nas deliberacións, formalizar 
propostas, participar nas votacións e adoptar ou opoñerse aos acordos. 

 

Asdo. Don/a ____________________. 
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Anexo III: Acta da xunta xeral convocada 

 

ACTA DA XUNTA XERAL DA SOCIEDADE ______________________, S.L. 

 

ÓRGANO: xunta xeral ordinaria (ou extraordinaria) de socios/as. 

 

DATA E LUGAR DE CELEBRACIÓN: O día ____ de ___________ de 
_______, ás _______ horas, no domicilio social, sito en 
___________________________, rúa _______________________________. 

 

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: 

Data: _____ de _________________ de __________. 

Modo: Mediante anuncio no Boletín Oficial do Rexistro Mercantil do día 
____ de __________ de ______ (núm. _______), e mediante anuncio 
publicado o ___ de ___________ de ______ na páxina web da sociedade, 
www.___________.com (no caso de que non exista, no diario 
"_____________________" na súa edición do día ____ de _______ de ______). 

 

Texto íntegro: O consello de administración de _______________________, 
S.L, na súa reunión de data ______ de ___________ de ______, acordou 
convocar aos Sres./as. socios/as para a celebración de xunta xeral 
ordinaria (ou extraordinaria) da compañía, para o cal se sinala o día 
_____ do próximo mes de ____________ de ______, ás _____ horas, no 
domicilio social sito en ________________, rúa 
___________________________, co fin de deliberar e, se é o caso, adoptar 
acordos sobre os seguintes puntos da orde do día: 

________________. 

O secretario/a do consello de administración, Don/a ________________. 
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LISTA DE ASISTENTES: Asisten persoalmente _____ socios/as, os cales 
son titulares de __________ participacións sociais, cuxo nominal, no seu 
conxunto, importa a cantidade de _______ euros do capital social, o que 
equivale ao _____ por cento deste. Os devanditos socios/as son: 

Don/a ____________________________, titular de ____ participacións 
sociais, número ____ a ____, ambos os dous inclusive, que supón no 
seu conxunto, un nominal de _________ euros, é dicir, ____ por cento do 
capital social. 

... 

Asisten representados ____ socios/as, os cales son titulares de 
_________ participacións sociais, cuxo nominal, no seu conxunto, 
importa a cantidade de __________ euros do capital social, o que 
equivale ao ______ por cento deste. Os devanditos socios/as son: 

Representado por Don/a ____________, asiste Don/a 
____________________, titular de ___ participacións sociais, número ____ 
a ____, ambos os dous inclusive, que supón no seu conxunto, un 
nominal de __________ euros, é dicir, ______ por cento do capital social. 

... 

No seu conxunto, asisten persoalmente ou representados ______ 
socios/as titulares de ________ participacións sociais, cuxo nominal 
importa a cantidade de ___________ euros do capital social, é dicir, un 
_______ por cento deste. 

Faise constar que as participacións sociais ____ a ____, conceden ao 
seu titular, Don/a _____, o dereito a emitir ____ votos por participación. 

 

CONSELLEIROS/AS ASISTENTES: 

___________________________________ 

Actúa como presidente/a Don/a ____________________ e como 
secretario/a Don/a ______________________. 

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituída a xunta e 
aberta esta, inícianse as deliberacións, tras as cales e sen que ningún 
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dos asistentes solicitase que conste en acta a súa intervención, se 
formula polo Sr/a. presidente/a a seguinte proposta de acordos: 
________________. 

 

Votan a favor da proposta Don/a _______________________, quen emite 
____ votos en canto titular das participacións sociais ____ a ____, Don/a 
____________________________, Don/a ____________________________ e 
Don/a _______________________ (______ por cento de votos 
correspondentes ás participacións sociais en que se divide o capital 
social). En contra Don/a _________________________ (______ por cento de 
votos correspondentes ás participacións sociais en que se divide o 
capital social). O acordo é aprobado por MAIORÍA e proclamado polo 

E non habendo que tratar máis asuntos, procédese a dar lectura á acta 
e encontrándoa conforme todos os asistentes, o presidente/a a declara 
aprobada, tras o cal se levanta a sesión ás _______ horas. 

 

O secretario/a 

 

 

Visto e prace 

Presidente/a 
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Anexo IV: Acta da xunta xeral universal 

 

ACTA DA XUNTA XERAL DA SOCIEDADE ____________, S.L. 

 

ÓRGANO: xunta xeral ordinaria (ou extraordinaria) de socios/as. 

 

DATA E LUGAR DE CELEBRACIÓN: O día ____ de __________ de ______, 
ás _______ horas, no domicilio social, sito en _______________________, 
rúa _______________________. 

 

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: 

Por presenza e reunión no domicilio social da totalidade dos socios/as 
e, polo tanto, dos titulares da totalidade das participacións sociais en 
que se divide o capital social da compañía, o que dá á reunión o 
carácter de xunta universal, aceptando os concorrentes reunirse para 
deliberar e, se é o caso, adoptar acordos sobre a seguinte orde do día: 

________________. 

 

LISTA DE ASISTENTES: 

Don/a ________________________________, titular de _____ participacións 
sociais, núms. _____ a _____, ambos os dous inclusive, por un nominal 
no seu conxunto de ______ euros, que representan o _____ por cento do 
capital social. 

... 

En proba de conformidade e consentimento individual de todos os 
reunidos para constituírse en xunta xeral universal da sociedade 
_________________________________________, S.L., asinan seguidamente: 
_______________________. 
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Asisten igualmente os membros do consello de administración 
/administrador único, Don/a ___________________________________. 

A mesa, por decisión de todos os socios, constitúese actuando como 
presidente/a Don/a ___________________________ e como secretario/a 
Don/a __________________________. Deseguido, o presidente/a declara 
validamente constituída a xunta e aberta esta, inícianse as 
deliberacións, tras as cales e sen que ningún dos asistentes solicitase 
que conste en acta a súa intervención, se adoptan por unanimidade os 
seguintes acordos, que son proclamados polo presidente: 

__________________________. 

E non habendo máis asuntos que tratar, procédese á lectura da acta, a 
cal encontran conforme todos os asistentes, polo que queda aprobada, 
levantando o presidente/a a sesión. 

 

O secretario/a 

 

 

Visto e prace 

Presidente/a 
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Anexo V: Acta do consello de administración 

 

ACTA DO CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN DE ________________, S. L. 

 

ORGANO: consello de administración 

 

ás _______ horas, no domicilio social, sito en ______________________, 
rúa ____________________________. 

 

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: 

Data: _____de ___________________ de ________. 

Modo: Mediante comunicación escrita de data ____ de ___________ de 
_______, remitida polo Sr/a. presidente/a a cada conselleiro/a 
mediante telefax, na forma e prazo previstos nos estatutos sociais. 

Texto íntegro: Pola presente convócaselle á reunión do consello de 
administración que terá lugar no domicilio social o próximo día ___ de 
____________ de ______, ás ____ horas, para deliberar e, se é o caso, 
adoptar acordos sobre a seguinte orde do día: 

__________________________________. 

En ______________, a ____ de _____________ de _______. O presidente/a 
do consello de administración, Don/a ______________________. 

 

CONSELLEIROS ASISTENTES: Asisten, persoalmente, a totalidade dos 
conselleiros, isto é, Don/a ______________, Don/a _______________ e 
Don/a _______________. 

Asiste igualmente o xerente da empresa, Don/a ____________________. 
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Actúan como presidente/a Don/a __________ e como secretario/a 
Don/a _______________________. 

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituída a reunión 
do consello de administración, e aberta esta, inícianse as deliberacións 
sobre os diversos puntos da orde do día. 

Á vista da deliberación levada a cabo polos conselleiros/as e finalizada 
esta, sen que ningún deles solicite que a súa intervención sexa 
recollida na presente acta, polo Sr/a. presidente/a efectúase a seguinte 
proposta de acordos:  

__________________. 

 

A favor da anterior proposta votan Don/a ___________________, Don/a 
______________________  e Don/a __________________. En contra, Don/a 
______________________. O presidente/a proclama adoptado o acordo 
por MAIORÍA. 

 

Non habendo que tratar máis asuntos, dáse por finalizada a reunión e 
procédese a dar lectura á acta e encontrándoa conforme todos os 
asistentes, o presidente/a a declarada aprobada, tras o cal se levanta a 
sesión ás ________ horas. 

 

O secretario/a 

 

 

Visto e prace 

Presidente/a 
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Anexo VI: Acta do consello de administración de formulación de 
contas anuais e informe de xestión 

 

ACTA DO CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN DE ________________, S. L. 

 

ORGANO: consello de administración 

 

ás _______ horas, no domicilio social, sito en ______________________, 
rúa ____________________________. 

 

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: 

Data: _____de ___________________ de ________. 

Modo: Mediante comunicación escrita de data ____ de ___________ de 
_______, remitida polo Sr/a. presidente/a a cada conselleiro/a 
mediante telefax, na forma e prazo previstos nos estatutos sociais. 

Texto íntegro: Pola presente convócaselle á reunión do consello de 
administración que terá lugar no domicilio social o próximo día ___ de 
____________ de ______, ás ____ horas, para deliberar e, se é o caso, 
adoptar acordos sobre a seguinte orde do día: 

Formulación das contas anuais do exercicio social pechado a data 31 
de decembro de _______ e informe de xestión. En ______________, a _____ 
de _____________ de ________. O presidente/a do consello de 
administración, Don/a ________________. 

 

CONSELLEIROS ASISTENTES: 

Asisten, persoalmente, a totalidade dos conselleiros, isto é, Don/a 
______________, Don/a _______________ e Don/a _______________. 

Asiste igualmente o xerente da empresa, Don/a ____________________. 
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Actúan como presidente/a Don/a __________ e como secretario/a 
Don/a _______________________. 

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituída a reunión 
do consello de administración, e aberta esta, inícianse as deliberacións 
sobre os diversos puntos da orde do día: 

Formulación das contas anuais do exercicio social pechado a data 31 
de decembro de _______. 

 

O Sr/a. presidente/a concede a palabra ao xerente, Sr/a. 
_________________, quen fai unha exposición da evolución da sociedade 
durante o exercicio pechado o ___ de __________ de ______, analizando o 
balance e a conta de resultados da compañía, da cal resultan uns 
beneficios despois de impostos de _________ de euros. 

Os asistentes seguen a exposición do xerente por medio da 
documentación escrita relativa á evolución da sociedade no exercicio 
pechado o 31 de decembro de _______, previamente distribuída entre 
estes. 

Finaliza a súa intervención o xerente da sociedade, que é integramente 
compartida por todos os conselleiros/as, manifestando Don/a 
________________ que o proxecto de contas anuais está redactado con 
claridade, e mostra a imaxe fiel do patrimonio, da situación financeira 
e dos resultados da sociedade, de conformidade e con estrito 
cumprimento da normativa societaria e contable. 

Finalizado o debate entre os conselleiros/as, á vista de todo o anterior, 
e os proxectos redactados pola xerencia, o Sr/a. presidente/a formula 
a seguinte proposta de acordo: 

I.- Formular as contas anuais correspondentes ao exercicio pechado 
o 31 de decembro de ________, que mostran un beneficio de 
__________ de euros, así como aprobar a proposta do informe de 
xestión que foi redactado polo xerente, cuxo informe acompañará as 
contas anuais que foron formuladas. 
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II.- Propoñer á xunta xeral de socios/as a aprobación das contas 
anuais antes formuladas, así como a seguinte aplicación do 
resultado do exercicio: a _____________, a suma de __________ euros. 

 

A favor da anterior proposta votan Don/a __________, Don/a ________ e 
Don ______, polo que esta é aprobada por unanimidade e proclamado o 
acordo polo Sr/a. presidente/a. 

 

Non habendo que tratar máis asuntos, dáse por finalizada a reunión e 
procédese a dar lectura á acta e encontrándoa conforme todos os 
asistentes, o presidente/a a declarada aprobada, tras o cal se levanta a 
sesión ás ______ horas. 

 

O secretario/a 

 

 

Visto e prace 

Presidente/a 
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Anexo VII: Convocatoria de xunta xeral ordinaria polo consello de 
administración 

 

O consello de administración de _______________________, S.L., na súa 
reunión de data ____ de ___________ de _______, acordou convocar aos 
socios/as á celebración da xunta xeral da compañía, para o cal se 
sinala o día ____ do próximo mes de ______________ de _______, ás 
________ horas, no domicilio social sito en _______________________, rúa 
______________________________, co fin de deliberar e, se é o caso, 
adoptar acordos sobre os seguintes puntos da orde do día: 

1. Censura da xestión social, aprobación, se é o caso, das contas 
anuais do exercicio pechado o _________________. 

2. Aplicación do resultado. 

 

A partir deste momento, calquera socio/a terá dereito a obter da 
sociedade, de forma inmediata e gratuíta, os documentos que han de 
ser sometidos á aprobación desta. 

Igualmente a partir desta convocatoria, a persoa ou persoas socias que 
representen polo menos o 5%, poderán examinar no domicilio social, 
por si ou en unión de experto contable, os documentos que serven de 
soporte e de antecedente ás contas anuais que se someten á 
aprobación da xunta aquí convocada. 

 

En ____________________, a ____ de _______________ de _______. O 
secretario/a do consello de administración, Don/a __________________. 
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Anexo VIII: Convocatoria da xunta xeral extraordinaria mediante 
anuncio 

 

Convócase os Sres./as. socios/as á xunta xeral extraordinaria da 
compañía, que se celebrará o próximo día ____ de ____________ de 
________, ás ____ horas, no domicilio social sito en ____________________, 
rúa __________________, co fin de deliberar e, se é o caso, adoptar 
acordos sobre os seguintes puntos da orde do día: 

___________________________. 

 

En ________________, a ____ de _____________ de _________. 

 

 

 

Asdo. O secretario/a do consello de administración/administrador 
único, Don/a _________________________. 
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Anexo IX: Convocatoria da xunta xeral extraordinaria mediante 
notificación persoal 

 

O consello de administración de _____________________, S.L, na súa 
reunión de data ____ de ______________ de ______, acordou convocar os 
Sres./as. socios/as á celebración de xunta xeral extraordinaria da 
compañía, para o cal se sinala o día ___ do próximo mes de ___________ 
de _______, ás ______ horas, no domicilio social sito en 
________________________, rúa ___________________, co fin de deliberar e, 
se é o caso, adoptar acordos sobre os seguintes puntos da orde do día: 

_______________________. 

 

 

En ___________________, a ____ de _________________ de _________. 

O secretario/a do consello de administración, Don/a ________________. 
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Na cidade de ______________, a ____ de ____________ de _______. 

Ante min, __________________, notario da cidade de _____________ e do 
seu Ilustre Colexio. 

 

COMPARECE 

Don/a ____________________, maior de idade, de nacionalidade 
española, casado/a veciño/a de ________________________, con domicilio 
na rúa _______________________, con DNI/NIF ________________. 

Identifícoo polo documento de identidade exhibido. 

 

INTERVÉN 

Don/a _________________ intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao 
meu xuízo, segundo intervén, a capacidade legal e o interese lexitimo 
para o outorgamento da presente ACTA DE REQUIRIMENTO e para tal 
efecto, 

 

EXPÓN: 

I.- Que Don/a __________________ é socio/a da compañía 
_________________, S.L, constituída por tempo indefinido mediante 
escritura autorizada ante o notario de __________________, Don/a 
___________________, o día ___ de ____________ de ______, núm. _____ do 
seu protocolo. O seu domicilio social está situado en _________________, 
rúa _________________________. 

Inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de ________________, ao 
tomo ______, libro ______, da sección ____________, folio ____, folla 
_________, número _________, inscrición ________. NIF _______________. 
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II.- Don/a ____________________ é titular de ______ participacións 
sociais, núms. _____ a _____, ambos os dous inclusive, de _________ 
euros de nominal, no seu conxunto __________ euros, que supoñen o 
________ por cento do capital social. 

O comparecente exhíbeme certificación do libro rexistro de socios/as 
da compañía __________________, S.L, expedida e asinada en data ___ de 
___________________ de ______ polo secretario do consello de 
administración/administrador único, Don/a __________________, copia 
da cal testemuño e incorporo a presente acta 

III.- Que en tal condición e ao abeiro do disposto no artigo 168 TRLSC 
pretende solicitar a convocatoria de xunta xeral de socios/as da 
compañía ___________________, S.L. 

En relación a todo iso, 

 

REQUIRIMENTO 

Requíreme a min, o notario, para que, constituíndome no domicilio 
social da compañía ______________________, S.L sito en _______________, 
rúa __________________, notifique e requira ao secretario/a do consello 
de administración/administrador único desta, Don/a ______, nos 
seguintes termos: 

Para que de conformidade co disposto no artigo 168 TRLSC e na súa 
condición de secretario/a do consello de administración/administrador 
único da sociedade ______________, S.L, se sirva convocar xunta xeral 
da sociedade, que deberá ser convocada para celebrarse dentro do mes 
seguinte á data deste requirimento, coa seguinte orde do día: 

________________________. 

Acepto o requirimento, que redacto conforme a minuta que me foi 
facilitada polo comparecente. 

Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por se este instrumento 
ao que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao comparecente, quen a 
encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en 
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento público, 
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estendido en __ folios de papel exclusivo para documentos notariais, 
serie, e números o do presente e anteriores en orde. 

 

PRIMEIRA DILIXENCIA: 

O día ___ de _____________ de ______ e sendo as _____ horas e ______ 
minutos, eu, o notario, constitúome no lugar indicado no requirimento 
inicial, onde encontro a quen di ser Don/a ________________, lle informo 
da miña condición de notario, do obxecto da miña visita, fágolle entrega 
de cédula comprensiva de copia literal da acta inicial, advertíndolle do 
dereito que a contestar no prazo de dous días hábiles, quen informado 
a recibe. 

Dou fe do contido desta dilixencia, redactada no meu estudo sobre as 
notas tomadas no lugar de práctica do requirimento e que vai 
estendida neste folio, número ______, que forma parte da acta inicial. 

 

SEGUNDA DILIXENCIA: 

Para facer constar que transcorreu o prazo de dous días hábiles 
conferido a Don/a ________________ para contestar a acta inicial, sen 
que exercitase tal dereito. 

 

Dou fe do contido desta dilixencia, que vai estendida neste folio, 
número ________, que forma parte da acta inicial. 
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Anexo XI: Convocatoria xudicial de xunta xeral 

 

Ao Xulgado do Mercantil __________________________ 

______________, procurador/a dos tribunais e de Don/a ______________, 
con domicilio en _____________________, rúa _________________________, 
representación que acredito mediante a escritura de poder que, 
debidamente bastanteada e por min aceptada, acompaño co rogo que 
unha vez testemuñada en autos me sexa devolta por necesitala para 
outros usos, ante o xulgado comparezo e como mellor proceda en 
dereito DIGO: 

Que por medio do presente escrito e na representación que exerzo, 

de convocatoria de xunta xeral extraordinaria da sociedade 
_________________ S.L, para tratar da orde do día que a continuación se 
expoñerá. Todo iso con base nos seguintes 

FEITOS 

PRIMEIRO. - A sociedade ___________________, S.L. é unha sociedade de 
responsabilidade limitada constituída o día _____ de _____________ de 
______, mediante escritura pública outorgada ante o notario con 
residencia en______________, Don/a _____________, obrante no seu 
protocolo baixo o número _________. 

Inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de ________________ ao tomo 
_____, libro _____, da sección _________, folio ____, folla _________, 
número ______, inscrición ______. CIF_____________. 

O domicilio social da compañía está fixado en ______________________, 
rúa ___________________________, e o seu obxecto social consiste na 
_____________________________________________________________________. 

No mesmo acto de constitución da sociedade, foi designado por un 
prazo de ___ anos o consello de administración da compañía, Don/a 
_________________, Don/a _________________ e Don/a __________________ 
cuxos cargos continúan vixentes na actualidade. 
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Acreditando o anterior, acompáñase como DOCUMENTO UN e DOUS 
copia da citada escritura de constitución e certificación do Rexistro 
Mercantil da provincia de ________________, relativa á sociedade 
________________________, S.L. 

SEGUNDO. - Que o capital social da sociedade __________________, S.L, 
desembolsado na súa totalidade, ascende á suma de ___________ euros 
e está dividido en ________ participacións nominativas de __________ 
euros, subscritas co seguinte respectivo alcance: 

O meu mandante, Don/a _________________, subscribiu ________ 
participacións, núms. ______ ao ______, ambos os dous inclusive, por 
un nominal no seu conxunto de _________ euros, o que supón un ______ 
por cento do capital social. 

Don/a _____________________ subscribiu _______ participacións, núms. 
_____ ao _______, ambos os dous inclusive, por un nominal no seu 
conxunto __________ de euros, o que supón un _____ por cento do 
capital social. 

... 

Tal feito consta na escritura de constitución da sociedade, acompañada 
a este escrito como DOCUMENTO UN. 

Igualmente, a titularidade das expresadas participacións polo meu 
mandante, resulta da certificación do libro rexistro de socios/as da 
compañía que se acompaña como DOCUMENTO TRES. 

Polo tanto, o meu mandante é titular de participacións que, no seu 
conxunto, importan un total do _____ % do capital social. 

TERCEIRO. - A múltiples xestións efectuadas polo meu mandante para 
que os Administradores da compañía informasen sobre a marcha da 
sociedade, así como para a celebración da xunta xeral, foron 
reiteradamente desatendidas polo administrador/a, Don/a 
__________________________. 

Por iso, con data ____ de ______________ de ______ e por conduto 
notarial, o meu mandante requiriu Don/a ____________________ para 
que, de conformidade co disposto no art.º 168 TRLSC e na súa 
condición de administrador da sociedade _________________, S.L, se 
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servise convocar xunta xeral extraordinaria da sociedade, que debería 
ter sido convocada para celebrarse dentro do mes seguinte á data deste 
requirimento, coa seguinte orde do día: 

_______________________ 

O citado requirimento foi cursado ante o notario de _______________, 
Don/a __________________ (acta ______/_____ do seu protocolo), quen, 
aceptando tal requirimento, compareceu no domicilio social da 
compañía o día ___ de ________________ de ______, e procedeu a 
practicar o requirimento formulado polo meu mandante e notificar o 
seu contido. 

Acompáñase como DOCUMENTO CATRO a acta de requirimento. 

CUARTO. - Polo administrador Don/a __________________, non só non 
se procedeu a contestar o citado requirimento, senón que tampouco 
convocou a xunta xeral extraordinaria da sociedade instada polo meu 
mandante, despois de transcorrer o prazo legalmente establecido para 
tal efecto. 

Tal conduta supón unha lesión dos dereitos como socio/a do meu 
poderdante e unha vulneración do previsto no art.º 168 TRLSC, polo 
que se solicita sexa fixado polo xulgado, en primeira e segunda 
convocatoria, día e hora para a celebración da xunta xeral 
extraordinaria instada polo meu mandante, Don/a __________________, 
designando presidente/a e secretario/a da citada xunta. 

Con relación ao lugar onde debe celebrarse a xunta, o xulgado pode 
designar calquera lugar de _________________, localidade onde se atopa 
o domicilio social. 

Aos anteriores feitos, adúcense os seguintes: 

FUNDAMENTOS DE DEREITO. 

DE ORDE PROCESUAL 

I.- Conforme o art. 169.2 TRLSC, son competentes para coñecer deste 
asunto o xuíz do Mercantil do domicilio social de ________________, S.L, 
é dicir, Xulgado do Mercantil de ______________________. 
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II.- A presente solicitude tramitarase polos trámites previstos para os 
expedientes de xurisdición voluntaria no título III da Lei de 
axuizamento civil aprobada por Real decreto do 3 de febreiro de 1881, 
que continúa vixente trala aprobación da nova Lei de axuizamento civil, 
Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, en tanto en canto non se aprobe unha 
específica Lei sobre xurisdición voluntaria (disposición derrogatoria 
única, primeiro, regra primeira Lei 1/2000). 

FONDO DO ASUNTO. 

I.- A lexitimación do meu mandante, Don/a __________________, para 
promover o presente expediente de xurisdición voluntaria en solicitude 
de convocatoria de xunta xeral da sociedade ____________________, S.L, 
resulta da súa condición de socio/a da citada compañía, titular de 
máis do cinco por cento do capital social (art. 168 TRLSC). 

A titularidade das citadas participacións resulta da certificación do 
libro rexistro de socios/as da compañía que se acompaña como 
DOCUMENTO TRES. 

II.- Art. 168 TRLSC ao ordenar que polo órgano de administración 
haberá de convocarse xunta xeral dunha sociedade limitada cando o 
soliciten un ou varios socios que representen, polo menos, o cinco por 
cento do capital social, expresando na solicitude os asuntos a tratar na 
xunta. Neste caso, a xunta xeral deberá ser convocada para a súa 
celebración dentro do mes seguinte á data en que se tivese requirido 
mediante notario aos administradores para convocala. Os 
administradores confeccionarán a orde do día, incluíndo 
necesariamente neste os asuntos que tivesen sido obxecto de 
solicitude. 

III.- Art. 169 TRLSC ao establecer que se a xunta xeral ordinaria non 
fose convocada dentro do prazo legal, poderá selo, a petición dos socios 
e con audiencia dos administradores, polo xuíz do Xulgado Mercantil 
do domicilio social, quen ademais designará a persoa que haberá de 
presidila. (arts. 169 e 170 TRLSC). 

Esta mesma convocatoria haberá de realizarse respecto da xunta 
extraordinaria cando o solicite o número de socios titulares de, polo 
menos, un cinco por cento do capital social (art. 169.2 TRLSC). 
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IV.- Art.º 175 TRLSC, ao sinalar que salvo disposición en contrario dos 
estatutos a xunta xeral se celebrará no termo municipal onde a 
sociedade teña o seu domicilio. Se na convocatoria non figurase o lugar 
de celebración, entenderase que a xunta foi convocada para a súa 
celebración no domicilio social. 

En virtude do exposto, 

SUPLICO ao xulgado que teña por presentado este escrito, xunto aos 
documentos a el unidos, sírvase admitilo e ter por promovido en nome 
e representación do meu mandante, expediente e xurisdición voluntaria 
en solicitude de convocatoria de xunta xeral extraordinaria da 
sociedade _________________, S.L. e, previos os oportunos trámites 
legais, sírvase ditar auto polo que: 

PRIMEIRO. - Acorde, logo de audiencia aos administradores/as da 
compañía, Don/a _____________________, Don/a ____________________ e 
Don/a _____________________, para o cal deberá ser notificado no 
domicilio social (sito en __________, rúa _________), a convocatoria de 
xunta xeral extraordinaria da sociedade _________________, S.L, para 
tratar da seguinte orde do día: 

________________________. 

SEGUNDO. - Fíxese a tal efecto lugar, día e hora para a celebración 
desta, en primeira e segunda convocatoria, designando presidente 

TERCEIRO. - Procédase á convocatoria dos socios/as da compañía en 
legal prazo por medio de edictos que, ao non existir páxina web da 
sociedade, se inserirán no diario _____________, por ser un dos de maior 
circulación nesta provincia e no Boletín Oficial do Rexistro Mercantil, 
por ser este o procedemento legal para a convocatoria da xunta xeral. 

 

En __________________, a _____ de ________________ de ________. 
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Anexo XII: Acta da xunta xeral de autorización de transmisión de 
participacións 

 

ACTA DA XUNTA XERAL DA SOCIEDADE ______________________, S.L. 

 

_________________________, administrador único da sociedade 
________________________ S.L, domiciliada en ____________________, rúa 
____________________ e inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de 
___________ ao tomo ____, libro _____, folio _____, sección ________, folla 
____. CIF._______________. 

CERTIFICO: 

Que segundo resulta do libro de actas da sociedade, na xunta xeral 
extraordinaria de socios/as, reunida con carácter universal no 
domicilio social, sito en __________________, rúa ______________, o día 
___ de ______________ de ______, encontrándose presentes a totalidade 
dos socios/as e figurando na acta o nome e a sinatura dos asistentes, 
os que designaron como presidente/a desta a Don/a ________________ e 
como secretario/a a Don/a _________________ e aceptaron celebrar a 
devandita xunta co fin de deliberar e, se é o caso, adoptar acordos 
sobre transmisión de participacións sociais e facer constar 
individualmente a vontade dos socios/as de renuncia do dereito de 
adquisición preferente sobre as participacións sociais que Don/a 
__________________ pretende transmitir a Don/a _________________, 
adoptouse o acordo, por unanimidade dos socios/as, a excepción do 
interesado por aplicación do art.º 190 TRLSC, de autorizar Don/a 
_______________ a transmitir a Don/a ________________ as _____ 
participacións sociais, números _____ a ______, polo prezo e nas 
condicións que estime conveniente, así como fixeron constar todos os 
socios/as individualmente a súa renuncia ao dereito de adquisición 
preferente que lles asiste conforme os estatutos sociais. 

E para que conste expido a presente certificación, facendo constar que 
a acta da reunión onde se adoptaron os acordos que se certifican foi 
aprobada por unanimidade na propia sesión, en ____________, a 
___________ de ____________ de ________. 
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Anexo XIII: Acta da xunta xeral de aumento de capital 

 

ACTA DE XUNTA XERAL DA SOCIEDADE _____________________, S. L. 

 

ÓRGANO: xunta xeral extraordinaria de socios/as. 

 

DATA E LUGAR DE CELEBRACIÓN: O día ____ de __________ de ______, 
ás ___ horas, no domicilio social, sito en ____________, rúa 
_____________________. 

 

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: 

Data: _____de ________________ de _______. 

Modo: Mediante anuncio no Boletín Oficial do Rexistro Mercantil do día 
____ de __________ de ______ (núm. _______), e mediante anuncio 
publicado o ___ de ___________ de ______ na páxina web da sociedade, 
www.___________.com (no caso de que non exista, no diario 
"_____________________" na súa edición do día ____ de _______ de ______). 

Texto íntegro: Convócase aos Sres./as. socios á xunta xeral 
extraordinaria da compañía, que se celebrará o próximo día ____ de 
____________ de ______, ás ______ horas, no domicilio social sito en 
_________________________, rúa ____________________, para deliberar e, 
se é o caso, adoptar acordos con relación á seguinte orde do día: 

PRIMEIRO. - Aumento do capital social na cantidade de __________ 
euros mediante achegas monetarias e a creación de _______ 
participacións sociais, indivisibles e acumulables, de ________ euros 
cada unha delas, numeradas da _____ á _____, ambos os dous 
inclusive. 

SEGUNDO. - Modificación do art. _____ dos estatutos sociais. 
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Faise contar o dereito que asiste aos Sres./as. socios/as, de examinar 
no domicilio social o texto íntegro da modificación proposta, así como 
de pedir a entrega ou o envío gratuíto dos devanditos documentos. 

 

En ______________, a ___ de _________ de ________. O administrador 
único, Don/a __________________. 

 

LISTA DE ASISTENTES: Asisten persoalmente ____ socios/as, os cales 
son titulares de ________ participacións sociais, cuxo nominal, no seu 
conxunto, importa a cantidade de _________ euros do capital social, o 
que equivale ao ________ por cento deste. Os devanditos socios son: 

Don/a ____________________________, titular de ____ participacións 
sociais, número ____ a ____, ambos os dous inclusive, que supón no 
seu conxunto, un nominal de _________ euros, é dicir, ____ por cento do 
capital social. 

... 

Asisten representados ____ socios/as, os cales son titulares de 
_________ participacións sociais, cuxo nominal, no seu conxunto, 
importa a cantidade de __________ euros do capital social, o que 
equivale ao ______ por cento deste. Os devanditos socios/as son: 

Representado por Don/a ____________, asiste Don/a 
____________________, titular de ___ participacións sociais, número ____ 
a ____, ambos os dous inclusive, que supón no seu conxunto, un 
nominal de __________ euros, é dicir, ______ por cento do capital social. 

... 

No seu conxunto, asisten persoalmente ou representados ______ 
socios/as titulares de ________ participacións sociais, cuxo nominal 
importa a cantidade de ___________ euros do capital social, é dicir, un 
_______ por cento deste. 

Asiste o administrador único, Don/a ___________. 
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Actúa como presidente Don _______________ e como secretario Don 
_________________. 

Deseguido, o presidente/a declara validamente constituída a xunta e 
aberta esta, inícianse as deliberacións, tras as cales e sen que ningún 
dos asistentes solicitase que conste en acta a súa intervención, se 
formula polo Sr/a. presidente/a a seguinte proposta de acordos: 

 

PRIMEIRO. - Proceder ao aumento do capital social da compañía na 
cantidade de ___________ euros, mediante achegas monetarias e a 
creación de ______ novas participacións sociais indivisibles e 
acumulables, de __________ euros cada unha delas, número _____ a 
_____, que atribúen aos socios/as os mesmos dereitos. 

As novas participacións sociais son asumidas polos socios/as en 
proporción ao valor nominal das que posúen na actualidade, co 
seguinte respectivo alcance: 

Don/a ___________ maior de idade, de nacionalidade española, 
casado/a con Don/a ____________ baixo o réxime de absoluta 
separación de bens, segundo resulta da escritura de capitulacións 
matrimoniais outorgada con data ___ de ____________ de ________, ante 
o notario de ____________, Don/a _____________, veciño de __________, 
con domicilio na rúa _________________, e DNI/NIF ______________, 
asume _________ participacións sociais de nova creación, número 
______ a ______, ambos os dous inclusive, por un nominal no seu 
conxunto de ____________, integramente desembolsado. Xustifica o 
ingreso da cantidade de _________ euros na conta da sociedade aberta 
no banco ______________, núm. conta ______________________________, 
mediante certificado bancario de deposito emitido pola citada entidade 
bancaria. 

 

Don/a ___________________, maior de idade, de nacionalidade española, 
solteiro/a, veciño/a de _________________, con domicilio na rúa 
__________________, núm. ______ e DNI/NIF ________________, asume 
_________ participacións sociais de nova creación, número ______ a 
_______, ambos os dous inclusive, por un nominal no seu conxunto de 
________ euros, que é integramente desembolsado por Don/a 
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___________. Xustifica o ingreso da cantidade de ___________ euros na 
conta da sociedade aberta no banco ___________, núm. conta 
_____________, mediante certificado bancario de depósito emitido pola 
citada entidade bancaria _________. 

... 

Queda así o capital integramente asumido e desembolsado. 

 

SEGUNDO. - Como consecuencia do acordo que precede, dáse nova 
redacción aos artigos ___ e ____ dos estatutos sociais, cuxo contido 
literal pasa a ser o seguinte: 

ARTIGO ____. CAPITAL SOCIAL. O capital social fíxase na cantidade de 
___________ (______) euros, integramente desembolsado. 

ARTIGO _____. PARTICIPACIÓNS SOCIAIS. O capital social está 
dividido en ___________ participacións sociais de _______ euros cada 
unha delas, numeradas correlativamente a partir da unidade, 
indivisibles e acumulables, todas asumidas e desembolsadas polos 
socios e a súa titularidade leva de pleno dereito a obriga de someterse 
ás prescricións dos Estatutos e aos acordos validamente adoptados. As 
participacións atribúen aos socios os mesmos dereitos. 

Votan a favor da proposta Don/a ______________, Don/a ______________ 
e Don/a ________________ (______ por cento de votos correspondentes ás 
participacións sociais en que se divide o capital social. Os acordos son 
aprobados por unanimidade e proclamado polo presidente/a. 

E non habendo que tratar máis asuntos, procédese a dar lectura á acta 
e encontrándoa conforme todos os asistentes, o presidente decláraa 
aprobada, tras a cal se levanta a sesión ás ____ horas. 

 

O secretario/a 

 

Visto e prace 

Presidente/a 
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Anexo XIV: Acta da xunta xeral de cesamento e nomeamento de 
administradores 

 

ACTA DE XUNTA XERAL DA SOCIEDADE _____________________, S. L. 

 

ORGANO: xunta xeral extraordinaria de Socio/as 

 

O día ____ de ____________ de ______, ás ____ horas, no domicilio social, 
sito en _________________________, rúa ______________________. 

CIRCUNSTANCIAS DA CONVOCATORIA: Por presenza e reunión no 
domicilio social da totalidade dos socios/as e, polo tanto, dos titulares 
da totalidade das participacións sociais en que se divide o capital social 
da compañía, o que dá á reunión o carácter de xunta UNIVERSAL, 
aceptando os concorrentes reunirse para deliberar e, se é o caso, 
adoptar acordos sobre a seguinte orde do día: 

Cesamento e designación de administradores. 

 

LISTA DE ASISTENTES: 

Don/a ____________, titular de ___ participacións, número _____ a _____, 
ambos os dous inclusive, que supón, no seu conxunto, un nominal de 
_________ euros, é dicir, ____ por cento do capital social. 

.... 

En proba de conformidade e consentimento individual de todas as 
persoas reunidas para constituírse en xunta xeral extraordinaria e 
universal da sociedade _________________, S.L., asinan seguidamente: 
______________________________________ 

Asisten igualmente todos os conselleiros/as da sociedade, a saber: 
_______________________. 
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A mesa, por decisión de todos os socios/as e de conformidade co 
previsto no artigo _____ dos estatutos sociais, constitúese actuando 
como presidente/a Don/a ___________________ e como secretario/a 
Don/a _________________. Deseguido, o presidente declara validamente 
constituída a xunta e aberta esta, inícianse as deliberacións, tras as 
cales e sen que ningún dos asistentes solicitase que conste en acta a 
súa intervención, se adoptan por unanimidade os seguintes acordos, 
que son proclamados polo presidente/a: 

 

PRIMEIRO: 

Cesan como conselleiros/as da sociedade Don/a ________________, 
Don/a ________________ e Don/a _________________, aos cales se 
agradecen os servizos prestados á compañía, dándose por notificados 
neste acto de tal cesamento. 

SEGUNDO: 

Designan novos conselleiros e, polo tanto, membros do consello de 
administración da sociedade, por un período de _____ anos, a Don/a 
________________, maior de idade, nacido/a o ____ de ___________ de 
_____, casado/a, de nacionalidade española, veciño/a de _____________, 
con domicilio na rúa _____________, e DNI/NIF _____________ expedido 
en _______________ o día ___, vixente na actualidade; Don/a _________, 
maior de idade, nacido/a o __ de ____________ de ______, solteiro/a, de 
nacionalidade española, veciño/a de ____________, con domicilio na rúa 
__________________, DNI/NIF ___________ e Don/a _______________, 
maior de idade, nacido/a o ___ de ___________de _______, solteiro/a, de 
nacionalidade española, veciño/a de ______________, con domicilio na 
rúa ___________________ e DNI/NIF _____________. 

 

Os designados encóntranse presentes e aceptan o cargo, prometen 
desempeñalo ben e fielmente e manifestan non estar incursos en causa 
de incapacidade, inhabilitación ou prohibición algunha para exercer 
este. 

Tras os expresados cesamentos e designacións de administradores, o 
consello de administración da compañía, pasa a estar composto por 
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Don/a ______________, Don/a ______________ e Don/a ________________, 
os que no seo da reunión da xunta, deciden constituírse en reunión do 
consello de administración, para elección de cargos e delegación de 
facultades, adoptándose por unanimidade, os seguintes acordos: 

 

PRIMEIRO: 

Nomean presidente/a e secretario/a do consello de administración, 
respectivamente, a Don/a ___________ e Don/a ____________, cuxas 
circunstancias persoais constan transcritas no presente acta. 

SEGUNDO: 

Delegan en Don/a _____________, todas as facultades do consello de 
administración, salvo aquelas que por lei ou os estatutos sociais teñen 
o carácter de indelegables. 

 

Os designados encóntranse presentes e aceptan o cargo, prometendo 
desempeñalo ben e fielmente, e manifestan non estar incursos en 
causa de incapacidade, inhabilitación ou prohibición algunha para 
exercer o cargo. 

 

E non habendo que tratar máis asuntos, procédese a dar lectura á acta 
e encontrándoa conforme todos os asistentes, o presidente/a a 
declarada aprobada, tras o cal se levanta a sesión ás ______ horas. 

 

O secretario/a 

 

 

Visto e prace 

Presidente/a 
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Anexo XV: Cambio de domicilio dentro do concello polo 
administrador único  

 

Na cidade de ________________, a ___ de _______________ de _______. 

 

Ante min, ______________________, notario da cidade de ________________ 
e do seu Ilustre Colexio. 

 

COMPARECE 

Don/a ___________________, maior de idade, de nacionalidade española, 
casado, veciño de _______________, con domicilio en __________________, 
con DNI/NIF _______________. 

Identifícoo polo documento de identidade exhibido e salientado. 

 

INTERVÉN 

Don/a ___________________ intervén na súa calidade de administrador 
único da sociedade _________________, S.L., constituída por tempo 
indefinido mediante escritura autorizada polo notario Don/a 
_________________ en data _____ de ______________ de _______, número 
de protocolo _______, domiciliada en ________________, rúa _______. 
Inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de ________________, ao 
tomo _____, xeral ______, folio _____, folla ______, inscrición __________. 
NIF _____________. 

Está lexitimado para este outorgamento, en virtude do seu expresado 
cargo de administrador único, que afirma vixente, resultando o seu 
nomeamento e aceptación da escritura outorgada con data ___ de 
____________ de ______, ante o notario de ________________, Don/a 
_______________, número de protocolo __________, e inscrita no Rexistro 
Mercantil da provincia de ____________, ao tomo _____, xeral ______, 
folio _____, folla ______, inscrición __________ 
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Ten ao meu xuízo, capacidade e lexitimación para outorgar esta 
escritura de CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL e, para o efecto, segundo 
intervén 

 

OUTORGA 

PRIMEIRO. - Que de conformidade co disposto na lei, e non existindo 
disposición contraria nos estatutos, procede a cambiar o domicilio 
social da compañía dentro do mesmo termo municipal no que se 
encontra, e queda fixado na seguinte dirección: ____________________. 

 

SEGUNDO. - Como consecuencia do anterior, o art. ___ dos estatutos 
sociais queda redactado, segundo o seguinte tenor literal: 

ARTIGO ____: A sociedade establece o seu domicilio en ___________, rúa 
_________, núm. ___, pta. ___, lugar en que se encontra o centro da súa 
efectiva administración. 

 

TERCEIRO. - Para o suposto e para os efectos do art. 63 RRM, 
solicítase a inscrición parcial desta escritura se non fose posible a 
inscrición total desta e a extensión de nota, con expresión das razóns 
de denegación respecto aos extremos non inscritos. 

 

Fago a advertencia da obrigatoriedade de inscrición desta escritura no 
Rexistro Mercantil. 
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Anexo XVI: Certificación dos acordos da xunta xeral ordinaria   

 

_______________________, secretario do consello de administración da 
sociedade __________________, S.L, domiciliada en _________________, 
rúa _____________________, e inscrita no Rexistro Mercantil da provincia 
de ________________ ao tomo _____, libro ______, folio _____, sección 
____________, folla ____________. CIF______________. 

CERTIFICO: 

Que no libro de actas da sociedade, consta transcrita a relativa á 
reunión da xunta xeral ordinaria de socios/as da compañía que tivo 
lugar, en primeira convocatoria, o día ___ de ___________ de ______, ás 
____ horas, en ____________, rúa ___________, da que resulta: 

Que a dita xunta xeral ordinaria foi convocada o día _____de _________ 
de ________, mediante anuncio publicado no Boletín Oficial do Rexistro 
Mercantil do día ____ de __________ de _____ (núm. ____), e mediante 
anuncio publicado o ___ de __________ de _______ na páxina web da 
sociedade www._______________.com. 

Que o texto íntegro da convocatoria foi o seguinte: “O consello de 
administración de ________________, S.L., na súa reunión de data ____ 
de _____________ de ________, acordou convocar os socios/as para 
celebración de xunta xeral ordinaria, para o cal se sinala o día ___ do 
próximo mes de ___________ de _______, ás _____ horas, en primeira 
convocatoria, e, en segunda convocatoria, para o día ___ do mesmo 
mes, á mesma hora, en ambos os dous casos no domicilio social sito en 
___________________, rúa _______________, co fin de deliberar e, se é o 
caso, adoptar acordos sobre os seguintes puntos da orde do día: 

1. Censura da xestión social, aprobación, se é o caso, das contas do 
exercicio pechado o 31 de decembro de _______. 

2. Aplicación do resultado. 

A partir desta convocatoria, calquera persoa socia poderá obter da 
sociedade, de forma inmediata e gratuíta, os documentos que han de 
ser sometidos á aprobación desta. En ______________, a ____ de 

ANEXOS 



Páxina 188 

_____________ de _______. O secretario do consello de administración 
Don/a __________________”. 

Que a lista de asistentes consta ao principio da acta, mediante relación 
nominal, concorrendo á reunión ______ socios/as, dos que _____ 
asistiron persoalmente e _____ representados, todos os cales son 
titulares de ______ participacións que, no seu conxunto, representan o 
______ por cento do capital subscrito con dereito a voto. 

Que actuou como presidente/a da xunta xeral Don/a ________________ 
e como secretario/a Don/a ________________. 

Que asistiron tamén os conselleiros/as: _________________. 

Que as persoas socias, tras deliberación e por unanimidade, adoptaron 
os seguintes ACORDOS, que foron proclamados polo presidente/a: 

a) Aprobar as contas anuais correspondentes ao exercicio social 
pechado o 31 de decembro de _____, que mostran o seguinte 
resultado: ______________. 

b) Aprobar a xestión social. 

c) Aplicar o resultado nos seguintes termos: __________. 

Igualmente CERTIFICO: 

Que as contas anuais aprobadas e que se acompañan unidas a esta 
certificación e numeradas da páxina 1 á _____, foron formuladas o día 
____ de _____________ de ______ e foron asinadas por todos os membros 
do órgano de administración co cargo vixente na devandita data. 

Que á vista do disposto nos artigos 257, 261, 262 e 263 do texto 
refundido da Lei de sociedades de capital, a compañía ______________, 
S.L. pode formular balance e estado de cambios no patrimonio neto 
abreviados. Tamén conta de perdas e ganancias e memoria abreviadas 
e non está obrigada a someter estas a verificación por auditor nin 
elaborar informe de xestión nin estado de fluxos de efectivo. 

E para que conste expido a presente certificación, co visto e prace do 
presidente, e fago constar que a acta da reunión en que se adoptaron 
os acordos que se certifican, foi aprobada por unanimidade ao final 
desta, en ________________, a ___ de ________________ de _______. 
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Anexo XVII: Certificación dos acordos da xunta xeral ordinaria 
universal  

 

_______________________, secretario do consello de administración da 
sociedade __________________, S.L, domiciliada en _________________, 
rúa _____________________, e inscrita no Rexistro Mercantil da provincia 
de ________________ ao tomo _____, libro ______, folio _____, sección 
____________, folla ____________. CIF______________. 

 

CERTIFICO: 

Que segundo resulta do libro de actas da sociedade, na xunta xeral 
ordinaria de socios/as, reunida con carácter universal no domicilio 
social, sito en _______________, rúa _________________, o día ___ de 
_____________ de _______, encontrándose presentes a totalidade dos 
socios/as e figurando na acta o nome destes, os cales asinaron ao 
principio da acta, designando como presidente/a desta Don/a 
______________ e como secretario/a a Don/a _______________ e 
aceptaron celebrar a devandita xunta co fin de deliberar e, se é o caso, 
adoptar acordos sobre a seguinte orde do día: 

1. Censura da xestión social, aprobación, se é o caso, das contas do 
exercicio pechado o 31 de decembro de ______. 

2. Aplicación do resultado. 

Adoptáronse por unanimidade os seguintes acordos que foron 
proclamados polo presidente/a: 

a) Aprobar as contas anuais correspondentes ao exercicio social 
pechado o 31 de decembro de _______, que mostran o seguinte 
resultado: ____________. 

b) Aprobar a xestión social. 

c) Aplicar o resultado nos seguintes termos: __________. 
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Igualmente CERTIFICO: 

Que as contas anuais aprobadas e que se acompañan unidas a esta 
certificación e numeradas da páxina 1 á _____, foron formuladas o día 
____ de ____________ de _______ e foron asinadas por todos os membros 
do órgano de administración co cargo vixente na devandita data. 

 

Que á vista do disposto nos artigos 257, 261, 262 e 263 do texto 
refundido da Lei de sociedades de capital, a compañía _____________, 
S.L. pode formular balance, estado de cambios no patrimonio neto, 
conta de perdas e ganancias e memoria abreviadas, e non está 
obrigada a someter estas a verificación por auditor nin elaborar 
informe de xestión nin estado de fluxos de efectivo. 

 

E para que conste expido a presente certificación, co visto e prace do 
presidente, e fago constar que a acta da reunión en que se adoptaron 
os acordos que se certifican, foi aprobada por unanimidade ao final 
desta, en _____________, a ___ de ______________ de ________. 
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Anexo XVIII: Comunicación da persoa herdeira transmisión mortis 
causa 

 

Na cidade de ______________, a ___ de _____________ de _________. 

Ante min, _______________, notario da cidade de _______________ e o seu 
Ilustre Colexio. 

 

COMPARECE 

Don/a ___________________, maior de idade, de nacionalidade española, 
casado/a, veciño/a de __________________, con domicilio en 
_____________________ e DNI/NIF _______________. 

Identifícoo polo documento de identidade exhibido e salientado. 

 

INTERVÉN 

Don/a ______________ intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao 
meu xuízo capacidade legal e interese para o outorgamento da presente 
ACTA DE REMISIÓN DE CARTA e para tal efecto, 

 

REQUIRIMENTO 

Requíreme a min, o notario, para que remita por correo certificado con 
notificación de recibo a carta que me entrega dirixida ao órgano de 
administración da compañía ______________, S.L., no domicilio social da 
expresada compañía, sito en ___________________, rúa ________________. 

Unha copia da devandita carta, debidamente cotexada co seu orixinal, 
únese á presente. 

Acepto o requirimento que practicarei por ulterior dilixencia cando as 
necesidades do servizo permítamo. 

Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por si este instrumento ao 
que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao requirente, quen a 
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encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en 
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento público, 
estendido en ___ folios de papel exclusivo para documentos notariais, 
series e números, o do presente e anteriores en orde. 

 

DILIXENCIA DE ENVÍO que eu, o notario, estendo para facer constar 
que no día de hoxe, enviou a carta testemuñada á dirección indicada, 
nun sobre pechado coa miña cabeceira, por correo certificado con aviso 
de recibo, baixo impreso-xustificante que, testemuñado no seu 
anverso, di así _______________________. En ______________, a ___ de 
___________ de ________. 

 

DILIXENCIA DE RECIBO que eu, o notario, estendo para facer constar 
que me foi devolto o xustificante de aviso de recibo no que consta que a 
carta chegou ao seu destino, segundo tarxeta que, testemuñada no seu 
anverso e reverso, di así _______________. En _____________, a ___ de 
______________ de ________. 

Dou fe do pertinente e que considero cumprido o requirimento, pecho a 
acta que queda estendida en _____ folios de papel exclusivo para 
documentos notariais, series e números o do presente e anteriores en 
orde. 

 

CARTA DIRIXIDA AO ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN DA SOCIEDADE 

 

Moi Sres./as. meus: 

 

Pola presente, e como herdeiro/a do defunto/a Don/a ______________, 
poño en coñecemento deste órgano de administración, a adquisición 
por quen subscribe a presente, das ______ participacións sociais da 
compañía ____________, S.L, número ____ a _____, e un valor nominal de 
______ euros, no seu conxunto _________ euros, titularizadas por Don/a 
_____________________. 

ANEXOS 

Manual das SOFOR 



     

Manual das SOFOR Páxina 193 

Todo o cal se pon de manifesto a esta sociedade de conformidade e 
para os efectos do disposto no artigo _____ dos estatutos sociais, 
pregando a este órgano de administración comunique tal adquisición 
aos socios/as sobreviventes por se fose do seu interese exercitar, 
durante o prazo máximo de ____ meses e nos termos do citado art.º 
____ dos estatutos sociais e o art.º 110 TRLSC, o dereito de adquisición 
que lles asiste sobre tales participacións sociais, apreciadas no valor 
razoable que tiñan o día do falecemento de Don/a ___________________, 
e que estimo e fixo na suma de _________ euros, prezo esta que se 
pagará ao contado. 

 

Para o suposto que discrepen sobre o valor razoable salientado 
considero que a valoración destas debería corresponder a ___________ e 
o procedemento que se deberá seguir para a súa valoración o de 
________________. 

 

Atentamente, 

 

Don/a __________________. 

ANEXOS 



Páxina 194 

Anexo XIX: Comunicación da persoa socia a vontade de transmitir as 
súas participacións 

 

Na cidade de _____________, a _____ de ______________ de ________. 

Ante min, _________________, notario da cidade de _____________ e do 
seu Ilustre Colexio. 

 

COMPARECE 

Don/a __________________, maior de idade, de nacionalidade española, 
casado/a veciño/a de _________________, ______________ de profesión, 
con domicilio en _____________________, con DNI/NIF ______________. 

Identifícoo polo documento de identidade exhibido e salientado. 

 

INTERVÉN 

Don/a _______________ intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao 
meu xuízo, segundo intervén, a capacidade legal e o interese lexitimo 
para o outorgamento da presente ACTA DE REMISIÓN DE CARTA e 
para tal efecto 

 

REQUIRIMENTO 

Requíreme a min, o notario, para que remita por correo certificado con 
notificación de recibo a carta que me entrega, dirixida ao 
Administrador único da compañía ______________, S.L., no domicilio 
social da expresada sociedade sito en ___________, rúa _______________. 

Unha copia da devandita carta, debidamente cotexada co seu orixinal, 
únese á presente. 

Acepto o requirimento que practicarei por ulterior dilixencia cando as 
necesidades do servizo permítamo. 
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Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por si este instrumento ao 
que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao requirente, quen a 
encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en 
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento público, 
estendido en ___ folios de papel exclusivo para documentos notariais, 
serie, e números o do presente e anteriores en orde. 

 

DILIXENCIA DE ENVÍO que eu, o notario, estendo para facer constar 
que no día de hoxe, enviou a carta testemuñada á dirección indicada, 
nun sobre pechado coa miña cabeceira, por correo certificado con aviso 
de recibo, baixo impreso-xustificante que testemuñado no seu anverso, 
di así:_____________________. En _____________, a ____ de __________ de 
_______. 

 

DILIXENCIA DE RECIBO que estendo para facer constar que me foi 
devolto o xustificante de aviso de recibo no que consta que a carta 
chegou ao seu destino, segundo tarxeta que testemuñada no seu 
anverso e reverso di así:____________________. En _________, a ____ de 
______________ de ________. 

 

Dou fe do pertinente e que considero cumprido o requirimento, pecho a 
acta que queda estendida en ______ folios de papel exclusivo para 
documentos notariais, serie, e números o do presente e anteriores en 
orde. 

 

CARTA DIRIXIDA AO ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN DA SOCIEDADE 

 

Moi Sres./as. meus/miñas: 

 

Na miña condición de socio de ______________, S.L. titular de ______ 
participacións sociais da compañía, número _____ a _____, ambos os 
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dous inclusive, e de conformidade co establecido no artigo _____ dos 
estatutos sociais, poño en coñecemento deste órgano de 
administración, a miña vontade de transmitir _____ participacións 
sociais da compañía, número ____ a _____, a Don/a ____________, 
veciño/a de ___________, con domicilio en ____________, rúa 
____________, por un prezo conxunto de _________ euros, que pagará o 
comprador simultaneamente ao outorgamento da correspondente 
escritura de compravenda. Os gastos e tributos da citada transmisión 
serán soportados polas partes conforme a lei. 

 

Polo exposto, rogo sírvase convocar xunta xeral de socios/as da 
compañía para os efectos de que as restantes persoas socias, logo de 
inclusión do asunto na orde do día, exerciten, se fose do seu interese, o 
dereito de adquisición preferente sobre as expresadas participacións 
sociais cuxa transmisión pretendo. 

 

Atentamente, 

 

Don/a ______________. 
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Anexo XX: Escritura de separación da persoa socia e redución de 
capital 

 

Na cidade de __________, a _______ de ______________ de ________. 

Ante min, ______________, notario da cidade de ___________ e do seu 
Ilustre Colexio. 

 

COMPARECE 

Don/a ______________, maior de idade, de nacionalidade española, 
casado/a, veciño/a de ______________, con domicilio en _______________, 
con DNI/NIF ____________. 

Identifícoo polo documento de identidade exhibido e salientado. 

 

INTERVÉN 

Don/a _____________, intervén na súa condición de administrador único 
da sociedade de responsabilidade limitada ____________, constituída por 
tempo indefinido mediante escritura autorizada polo notario de 
___________ en data ____ de __________ de _______, número de protocolo 
_______, domiciliada en _____________, rúa ________________. Inscrita no 
Rexistro Mercantil da provincia de __________, ao tomo _____, xeral 
__________, folio ____, folla ______, inscrición ______ e NIF _____________. 

Está lexitimado para este outorgamento en virtude do seu expresado 
cargo de administrador único, que afirma vixente, resultando o seu 
nomeamento e aceptación da escritura outorgada con data _____ de 
________ de ______, ante o notario de ______, Don/a ____________, 
número de protocolo _______. Inscrita no Rexistro Mercantil da 
provincia de ________, ao tomo _____, xeral __________, folio ____, folla 
______, inscrición ______. 

Ten ao meu xuízo, capacidade e lexitimación para outorgar esta 
escritura de SEPARACIÓN DE SOCIO E REDUCIÓN DE CAPITAL de 
____________, S.L. e, para o efecto, segundo intervén 
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EXPÓN 

I.- Que pola xunta xeral de _______________, S.L, na súa reunión 
celebrada o día ___ de ___________ de ______, foi adoptado, co voto en 
contra de Don/a ____________, o acordo de _____________________. 

II.- O citado acordo, que dá lugar ao dereito de separación da compañía 
conforme o art. 346.1 letra ___ TRLSC, foi publicado no Boletín Oficial 
do Rexistro Mercantil na súa edición de data ____ de ___________ de 
_______ (número ______). 

O comparecente entrégame o orixinal do Boletín Oficial do Rexistro 
Mercantil do día ____ de __________ de _____ (núm. ____), no que se 
publicou o citado anuncio, do que deduzo testemuño que concorda 
exacta e fielmente co seu respectivo orixinal, do que dou fe, e incorporo 
este á presente escritura. 

III.- Que no escrito de data ____ de _________ de _______, remitido 
mediante acta outorgada ante o notario de _________, Don/a 
____________, con data ____ de ___________ de ______ (número de 
protocolo _______), a persoa socia Don/a __________________ puxo en 
coñecemento da sociedade, o exercicio pola súa parte do dereito de 
separación que o asistía como consecuencia da adopción do acordo 
salientado no expositivo I. 

Con relación ao exposto, o comparecente, 

 

OUTORGA 

PRIMEIRO: SEPARACIÓN DA PERSOA SOCIA 

Que conforme establece o art. 208 do Regulamento do rexistro 
mercantil, Don/a ______________ outorga a presente escritura para a 
constancia da separación da persoa socia Don/a ________________ da 
compañía, e fago constar para os efectos do expresado artigo do RRM, 
os seguintes extremos: 

1.- Que a causa de separación da persoa socia Don/a _______________ 
reside na adopción pola xunta xeral da compañía, na súa reunión de 
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data ____ de __________ de ______ e co voto en contra do expresado 
Sr/a. _________________, do acordo de _____________________. 

2.- Que o valor razoable das participacións sociais do socio separado é 
de ________ euros, (______ euros por participación), despois de ser 
determinado tal valor por Don/a ___________, auditor de contas 
designado polo rexistrador mercantil da provincia de ___________, a 
instancia da sociedade, quen logo de obtención da sociedade de todos 
os documentos e informacións que considero útiles e seguindo o 
procedemento _____________, emitiu o seu informe de valoración con 
data ____de _________ de _______, é dicir, dentro do prazo de dous 
meses a contar dende a súa designación. 

O comparecente entrégame exemplar do informe do auditor 
anteriormente expresado, que incorporo á presente escritura, e pasa a 
formar parte integrante desta. 

3.- Que a suma monetaria entregada ao socio separado como 
consecuencia do reembolso do valor razoable das súas participacións 
sociais foi de _______ euros, declarando o outorgante que foron 
realizados os reembolsos correspondentes. 

Recoñecendo o art. ____ dos estatutos sociais o dereito de oposición dos 
acredores sociais en caso de restitución de achegas, faise constar a 
inexistencia de oposición por parte de acredores sociais a excepción de 
Don/a __________________, cuxo crédito por importe de ________ euros, 
foi obxecto de seguinte garantía prestada pola sociedade: _____________. 

 

SEGUNDO: REDUCCIÓN DE CAPITAL 

Igualmente, Don/a ____________, na súa condición de administrador 
único da compañía _____________, S.L. e sen necesidade de acordo da 
xunta xeral, outorga a presente escritura de redución de capital, 
facendo constar o outorgante, de conformidade co prevido no art.º 
358.1 TRLSC e do art. 208 do Regulamento do rexistro mercantil, os 
seguintes extremos: 

I.- Que como consecuencia do exercicio do dereito de separación por 
Don/a ______________, foron amortizadas as participacións sociais da 
compañía, número _____ a ______, ambos os dous inclusive, dun valor 
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nominal cada unha delas de _________ euros, no seu conxunto, 
_________ euros. 

II.- Que a persoa socia afectada pola redución de capital é Don/a 
________________, de nacionalidade española, maior de idade, 
solteiro/a, nacido/a o _____ de __________ de _____, veciño de 
______________, con domicilio en ______________ e DNI/NIF __________. 

III.- Que a causa da amortización das participacións sociais expresadas 
no precedente número I desta escritura por min, o notario, autorizada, 
é o exercicio do dereito de separación verificado polo expresado socio/a 
Don/a _______________ como consecuencia do acordo de ______________, 
adoptado pola xunta xeral celebrada o pasado ____ de ____________ de 
_______, despois de reembolsarse a Don/a ____________ o valor razoable 
das devanditas participacións sociais, é dicir, a suma de __________ 
euros, con data ________ de _____________ de ________. 

IV.- Que como consecuencia da amortización de participacións sociais, 
o capital social quedou reducido á suma de ___________ euros, dividido 
en ______ participacións sociais de _______ euros, modificándose a 
numeración das participacións sociais dos restantes socios que, dende 
este momento, pasa a ser a seguinte: 

1.- Socio/a Don/a ______________, titular de ________ participacións 
sociais, número 1 a _____. 

2.- Socio/a Don/a ______________, titular de ________ participacións 
sociais, número ____ a _____. 

3.- Socio/a Don/a ______________, titular de ________ participacións 
sociais, número _____ a ____. 

 

TERCEIRO: 

O comparecente, como consecuencia da redución de capital 
instrumentalizada a través da presente escritura, dá nova redacción 
aos artigos _____ e _____ dos estatutos sociais, cuxo tenor literal pasa a 
ser o seguinte: 

Artigo ____. Capital social. O capital social fíxase na cantidade de 
_____________ (________) euros, integramente desembolsado. 
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Artigo _____. Participacións sociais. O capital social está dividido en 
___________ participacións sociais de _______ euros cada unha delas, 
numeradas correlativamente a partir da unidade, indivisibles e 
acumulables, todas asumidas e desembolsadas polos socios e a súa 
titularidade leva de pleno dereito a obriga de someterse ás 
prescricións dos estatutos e aos acordos validamente adoptados. As 
participacións atribúen aos socios os mesmos dereitos. 

 

CUARTO: 

Para o suposto e para os efectos do art. 63 RRM, solicítase a inscrición 
parcial desta escritura se non fose posible a inscrición total desta e a 
extensión de nota, con expresión das razóns de denegación respecto 
aos extremos non inscritos. 

Fago a advertencia da obrigatoriedade de inscrición desta escritura no 
Rexistro Mercantil. 

 

OUTORGAMENTO E AUTORIZACIÓN 

Advirto ao comparecente do seu dereito a ler por si este instrumento ao 
que renuncia. Eu, o notario, ademais léoa ao comparecente, quen a 
encontra conforme, outorga e asina comigo, o notario, que dou fe en 
canto sexa procedente de todo o consignado neste instrumento público, 
estendido en ______ folios de papel exclusivo para documentos 
notariais, serie, e números o do presente e anteriores en orde. 
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Anexo XXI: Requirimento de información da persoa socia e presenza 
de notario 

 

Na cidade de _____________, a _____ de ______________ de ________. 

Ante min, ___________________, notario da cidade de ____________ e do 
seu Ilustre Colexio. 

 

COMPARECE 

Don/a ______________, maior de idade, de nacionalidade española, 
casado/a veciño/a de _____________ con domicilio en _________________, 
con DNI/NIF ____________. 

Identifícoo polo documento de identidade exhibido e salientado 

 

INTERVÉN 

Don/a ____________ intervén no seu propio nome e dereito. Ten ao meu 
xuízo, segundo intervén, a capacidade legal e o interese lexitimo para o 
outorgamento da presente ACTA DE REQUIRIMENTO e para tal efecto 

 

EXPÓN 

I.- Que Don/a ______________ é socio/a da compañía ______________, 
S.L., titular de _____ participacións sociais, número _____ a _____, de 
_______ euros de nominal, no seu conxunto __________ euros, que 
supoñen o ______ por cento do capital social. 

II.- Que o comparecente tivo coñecemento a través de anuncio 
publicado no Boletín Oficial do Rexistro Mercantil do día _____ de 
__________ de ___ (núm. ____), así como do anuncio publicado o ____ de 
_______________ de ______ na páxina web da sociedade 
www._____________.com, que o consello de administración da sociedade 
______________, S.L., na súa reunión de data ____ de ________ de ______, 
acordou convocar aos Sres./as. socios para celebración de xunta xeral 
da compañía, sinalándose para tal efecto o día ___ do próximo mes de 
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___________ de ______, ás _____ horas, no domicilio social sito en 
____________________, co fin de deliberar e, se é o caso, adoptar acordos 
sobre os seguintes puntos da orde do día: 

1. Censura da xestión social, aprobación, se é o caso, das contas do 
exercicio pechado o _________ e aprobación do informe de xestión. 

2. Aplicación do resultado. 

III.- Que en tal condición e ao abeiro do disposto nos artigos 196, 203 e 
272, TRLSC, pretende exercitar o dereito de información que lle asiste 
con relación á citada xunta, así como solicitar a presenza de notario 
que levante acta desta. En relación a todo iso, 

 

REQUIRIMENTO 

Requíreme a min, o notario, para que, constituíndome no domicilio 
social da compañía _______________, S.L. sito en _______________, rúa 
__________________, notifique e requira ao órgano de administración da 
compañía na persoa do presidente do consello de administración, 
Don/a ___________________, nos seguintes termos: 

I.- Para que de conformidade co disposto no artigo 272 TRLSC, 
sírvase de entregar ao requirente a través do notario autorizado da 
presente acta, os documentos que deben someterse á aprobación da 
xunta xeral convocada, así como o informe de xestión e o dos 
auditores da compañía. 

II.- Para que conforme o previsto no artigo 196 TRLSC, sírvase 
informar o requirente sobre os seguintes extremos relativos á orde 
do día da xunta salientada no expositivo II:_____________________. 

III.- Finalmente, ao abeiro do disposto no art.º 203 TRLSC e 101 e ss 
e concordantes do Regulamento do rexistro mercantil, solicítase a 
presenza de notario que levante acta da expresada xunta xeral. 
Acepto o requirimento, que redacto conforme a minuta que me foi 
facilitada polo comparecente. Advirto ao comparecente do seu 
dereito a ler por si este instrumento ao que renuncia. Eu, o notario, 
ademais léoa ao requirente, quen a encontra conforme, outorga e 
asina comigo, o notario, que dou fe en canto sexa procedente de 
todo o consignado neste instrumento público, estendido en ______ 
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folios de papel exclusivo para documentos notariais, serie, e 
números o do presente e anteriores en orde. Segue a sinatura do 
comparecente. 

 

PRIMEIRA DILIXENCIA: O día ________ e sendo as ____ horas e ____ 
minutos, eu, o notario, constitúome no lugar indicado no requirimento 
inicial, onde encontro a quen di ser Don/a __________, lle informo da 
miña condición de notario, do obxecto da miña visita, fágolle entrega de 
cédula comprensiva de copia literal da acta inicial, advertíndolle do 
dereito que o asiste a contestar no prazo de dous días hábiles, quen, 
informado, a recibe. 

Dou fe do contido desta dilixencia, que redacto no meu estudo á vista 
das notas tomadas no lugar de práctica do requirimento, que forma 
parte da acta inicial, que vai estendido neste folio, número ____. 

 

SEGUNDA DILIXENCIA: Ao segundo día hábil despois da notificación 
do presente requirimento, comparece no meu estudo Don/a 
____________________, maior de idade, de nacionalidade española, 
solteiro/a, de profesión _____________, veciño/a de ______________, con 
domicilio en ______________ e DNI/NIF ___________. Intervén en nome e 
representación, na súa condición de apoderado da compañía 
________________, S.L., cuxas circunstancias constan salientadas na 
acta inicial. E requíreme a min, o notario, para recoller nesta dilixencia 
a contestación ao requirimento que antecede conforme o artigo 204 do 
Regulamento notarial e que é a que aparece na minuta que me entrega 
estendida nun folio de papel común, asinada polo comparecente, xunto 
a fotocopia de documentación, segundo manifesta, que debe someterse 
á aprobación da xunta xeral convocada, así como o informe de xestión 
e o dos auditores da compañía e os documentos que incorporo e deixo 
unidos a esta matriz para a súa inserción nas copias. Lida esta 
dilixencia e a certificación unida ao comparecente, pola súa elección, 
previa advertencia e renuncia ao seu dereito a facelo por si e decatado 
do seu contido, apróbaa. 

Dou fe do contido desta dilixencia que vai estendida neste folio, 
número ___________, que forma parte da acta inicial. 
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